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Slovo reditele

Vézeni pratelé,

ohlédneme- li se za rokem 2014, ktery byl pro organizaci Benjamin, p. o. velmi pestrym a
smysluplnym rokem, musime pod¢kovat predevsim ziizovateli, Ze ndm umoznil zrealizovat
plany, které ptinaseji zmény v oblasti kvality zivota uzivatell zijicich v Benjaminu, p. o.

V roce 2014 se piesté¢hovali dospéli uzivatelé do zrekonstruovanych prostortt domova v
Petivalde¢, kde kromé domova pro osoby se zdr. postizenim nové¢ vznikla sluzba pro dospélé
0soby s poruchou autistického spektra. Moznost zahajeni této sluzby vnimame jako velmi
dtlezitou udalost na kterou jsme se dlouho piipravovali.

Rok 2015 bude obdobim zmén piedevs§im pro déti zijici v Benjaminu, p. 0., kdy dojde

k piestéhovani déti z nahradniho ubytovani v Orlové do novostavby v Havifove. Velmi si
pfeji, aby déti mély moznost byt v domové pouze na dobu nezbytné nutnou a aby nasly do
budoucna otevienou naruc svych blizkych at’ uz v biologické rodiné nebo v ndhradni rodinné
péci.

Jsem presvédcena, ze rok 2015 piinese dalsi nové vyzvy, jak v oblasti vzdélavani, projektové
¢innosti, ale pfedev§im v moznosti poskytnout lidem zijicim v Benjaminu zit Zivot dle jejich
moznosti a pfani.

De¢kuji vSem, ktefi nds podporuji a véfi ve smysluplnost nasi prace. Dékuji v§em kolegiim,
zaméstnanclim, rodinnym pfislu§nikiim, dobrovolnikim a ptatelim domova a
spolupracujicim organizacim.

Pfeji ndm vSem Uspésny a pohodovy rok 2015.

Darja Kuncova




Popis zarizeni :

Od ledna 2014 do srpna 2014 jsme zili v nahradnich prostorach budovy LDN v arealu NsP Orlova.
K dispozici jsme méli druhé a ctvrté patro. Na druhém patie zili uzivatelé komunity Domino — lidé
sautismem. Na &tvrtém patie zili uZivatelé komunit Klubitko, Ctyflistek a Oéaza. V pribéhu
rekonstrukce a humanizace naSich sluzeb spolupracujeme s Domovem Bieziny, odkud ptfivazime
obédy. Dalsi stravu piipravuje kuchaika nebo pracovnici v socialnich sluzbach spolecné s uzivateli.
Uzivatelé méli moznost se stravovat v jidelnach na jednotlivych patrech, nebo na pokojich dle potieb
a prani uzivateld. V budové jsou k dispozici osobni vytahy, mame k dispozici udrzbaiskou dilnu
v suterénu. Pradlo bylo odvézeno do pradelny Domova Bieziny, kde pracovaly také nase
zaméstnankyn€ a od zafi 2014 zajiStujeme prani pradla ve vlastni pradelné zrekonstruované budovy
domova Benjamin v Petivaldé. V zaii 2014 se dospé€li uzivatelé piestéhovali do zrekonstruované
budovy domova Benjamin v Petfvald¢ a déti zlstaly v Orlové, v aredlu NsP ve ¢tvrtém patie. Druhé
patro bylo pfeddano zpét NsP Karvind. Po ukonceni novostavby v Havifové, urCené détem, se
uzivatelé z Orlové prestéhuji do nového domova v Havirové.

Projekt celkové rekonstrukce stavajictho Domova pro osoby se zdravotnim postizenim piispévkové
organizace Benjamin byl dokonen cervenci roku 2014. Pro wuzivatele byly vytvoreny Ctyii
samostatné domdacnosti. Kazda z téchto domdacnosti je tvofena Ctyfmi jednolizkovymi pokoji a
jednim dvoultizkovym, kuchyni propojenou s obyvacim pokojem a dvéma koupelnami s WC.
Domaécnosti maji také k dispozici samostatné ulozné prostory. VSe je uzplisobeno pro potieby
uzivatell s téZkym zdravotnim postizenim. Soucasti rekonstrukce bylo také vytvoreni jedné
samostatné domacnosti pro nové¢ zaregistrovanou sluzbu Domova se zvlaStnim rezimem. Tato
domacnost je situovana v jiné casti budovy. Uzivatelé maji na domacnosti k dispozici jednoltizkové
pokoje, nckolik koupelen s WC, kuchyn propojenou s obyvacim pokojem a ulozné prostory.
Uzivatel¢ obou sluZzeb mohou vyuzivat terasy, udrzovanou zahradu a relaxacni mistnost. V zazemi
obou sluzeb jsou dostatecné prostory pro persondlni a technické zajisténi provozu.

Charakteristika poskytovanych sluzeb :

VEREINY ZAVAZEK POSKYTOVANE SLUZBY
MOTTO: ,,Nenacvicujeme bézny Zivot — my ho Zijeme!“
My vSichni z Benjaminu

Poslani pro DOZP a DZR v Petivaldé

Benjamin je domov pro lidi s mentalnim postizenim, kteti nemohou zit ve svém domécim prostiedi ¢i
se svou rodinou a ktefi potiebuji celorocni pobytovou sluzbu. S respektem a individudlnim ptistupem
ke kazdému z uzivatelii usilujeme o jejich zacleniovani do spole¢nosti a bézného Zivota, rozvijeni
jejich schopnosti a dovednosti, zvySovani jejich sobéstaCnosti, vytvareni bezpecného domaciho
prostiedi a podporu k navazovani zdravych mezilidskych vztaht.

Cilova skupina:

DOZP - dospélé osoby se stiedné tézkym, tézkym az hlubokym mentalnim postizenim a
kombinovanymi vadami do 64 let.



DZR — dospé€lé osoby s mentalnim postiZzenim a poruchou autistického spektra
SluZzbu neposkytujeme:

osobam bez mentalniho postizeni

osobam, jejichz zdravotni stav vyZaduje specialni zdravotnické pfistroje a zafizeni a stalou
1¢katskou péci

osobam, jejichZ projevy a chovani v souvislosti s dusevnim onemocnénim narusuje nebo
znemoznuje souziti v kolektivu

Sluzba DOZP a DZR v Petfvaldé nabizi:

UBYTOVANI DOZP

4 bezbariérové domacnosti vzdy s jednim dvoulizkovym a 4 jednolizkovymi pokoji, spolenym
obyvacim pokojem, kuchyni se spottebici (lednice, mikrovinnd trouba, sporak, varna konvice),
dvéma koupelnami s WC (jedna vybavena prackou a susi¢kou; jedna koupelna s vanou a jedna se
sprchovym koutem)

kazd4 domacnost mé bezbariérovy vstup na terasu

dvé domacnosti maji bezbariérovy vstup na zahradu

vytah

UBYTOVANI DZR
Uzivatelé maji na domacnosti k dispozici osm jednoltizkovych pokoji a 5 koupelen s WC, kuchyi
propojenou s obyvacim pokojem a vstupem na terasu a Glozné prostory.

Obé sluzby dale nabizi

VYUZIVANI SPECIALNICH POMUCEK PODLE INDIVIDUALNICH POTREB UZIVATELU
tf1 hydraulické sprchové voziky

dvé elektricka zvedaci zafizeni

polohovaci pomtcky

specialni kocary

ortézy atd.

BEZBARIEROVE PROSTRED]
bezbariérovy vstup do budovy
bezbariérova terasa

bezbariérova zahrada

STRAVOVAN(

snidang, obé&d, vecete, svaciny, napoje

strava je podavana v domacnostech, uZivatelé se mohou dle pfani, moznosti a schopnosti zapojit ¢i
ucastnit se pripravy jidla (snidang, svaciny, vecete)

strava je poskytovdna dle individudlnich potieb uzivatelli (dieta, Gprava jidla, moznost odhlasit
stravu, moznost pfipravit si jidlo z individudlné nakoupenych surovin)

24 HODINOVOU PRITOMNOST ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA
sluzby zdravotnickych pracovnikil v nepfetrzitém provozu



DALE ZAJISTUJEME

doprovody mimo zafizeni (na kulturni a sportovni akce, na nakupy, na volnoCasové aktivity, pfi
cestovani hromadnou dopravou, do Skoly nebo do zaméstndni, na ufady, k Iékaii dle vnitinich
pravidel ad.)

piepravu osobnim automobilem organizace (do Skoly, do zaméstnani)

pomoc pii vyfizovani osobnich zalezitosti uzivatela

spolupraci s opatrovniky

prani pradla v pradeln€ (mimo osobniho pradla uZzivatelt)

Poslani pro DOZP pro déti

Poslanim Domova pro osoby se zdravotnim postizenim Benjamin v Havifové je poskytnout
odpovidajici, bezpecné zidzemi détem se zdravotnim postizenim, které prozatim nemohou Zit
v rodinném prostfedi. Prostfednictvim cilenych aktivit déti podporujeme pfii znovunavazani
rodinnych vazeb a pomahame jim pii navratu do rodinného prostiedi. S respektem K jejich potiebam
usilujeme o zacletiovani déti do spole¢nosti a zapojeni do aktivit, které prozivaji jejich vrstevnici.

CiLE

1. VsSechny déti z Benjaminu maji navazény pfirozené osobni vazby s rodinou a blizkymi
osobami, jsou prostfednictvim cileného plisobeni pracovnikl sluzby co nejvice v téchto
aktivitach podpoteny.

2. Déti se zapojuji do bézného Zivota v komunité¢, seberealizuji se v osobnim prozivani i volném
Case a aktivné¢ se zapojuji do péce o vlastni osobu i domaécnost, a to 1 déti s t&zkym
kombinovanym postiZzenim

3. Déti s nejtézsim postizenim prozivaji svij zivot bez bolesti, s riznorodymi a smysluplnymi
podnéty a zapojuji se do spolecnosti a piirozenych socidlnich vztahii

Organizace si stanovuje také kratkodobéjsi cile, které jsou pribéZné rozpracovavany a s nimiz je
mozné se seznamit na webovych strankdch organizace a ve vyrocnich zpravach.

Cilova skupina

Déti a mladi 1idé se zdravotnim postiZzenim, ktefi prozatim nemohou vyrlstat v bézné rodiné.
Konkrétné se jedna o déti od ti let do ukonceni povinné Skolni dochézky (tj. 26 let véku), které maji:
- sttedné t&€zké, té¢zké, hluboké mentalni postizeni

- kombinované postiZeni, v¢etné poruch autistického spektra

Prioritné pfijimame déti:
- Vevékuod3do 10 let
- S nafizenou ustavni vychovou
- Které maji rodinnou vazbu v Moravskoslezském kraji



Sluzbu neposkytujeme

détem, jejichz zdravotni stav vyzaduje vyuzivani specialnich zdravotnickych piistrojti a zatizeni
a nepretrzitou lékaiskou péci

Sluzba DOZP pro déti nabizi

UBYTOVANI
pét dvoultizkovych a Ctyfi jednolizkové pokoje s balkony, Sest koupelen s WC, relaxa¢ni mistnost,
dvé obyvaci mistnosti a kuchynku. Cely objekt je bezbariérovy, k dispozici jsou 4 vytahy.

STRAVOVAN{

snidan¢, obéd, vecete, svaciny, napoje

strava je podavéna v domdacnostech, uzivatelé se mohou dle pfani, moznosti a schopnosti zapojit ¢i
ucastnit se pripravy jidla (snidanég, svaciny, vecete)

strava je poskytovdna dle individudlnich potieb uzivatelli (dieta, Gprava jidla, moznost odhlasit
stravu, moznost piipravit si jidlo z individualné nakoupenych surovin)

24 HODINOVOU PRITOMNOST ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA
sluzby zdravotnickych pracovnikll v nepfetrzitém provozu

DALE ZAJISTUJEME

doprovody mimo zafizeni (na kulturni a sportovni akce, na ndkupy, na volnocasové aktivity, pfi
cestovani hromadnou dopravou, do $koly, na ufady, k 1ékati dle vnitinich pravidel ad.)

prepravu osobnim automobilem organizace (do $koly)

pomoc pfi vyfizovani osobnich zéalezitosti uzivateli

spolupraci s porucniky a rodici

prani pradla zajist'uje pradelna v Petivaldé



Uzivatelé sluzby : Domov se zvlastnim reZimem

3.1 schvalena kapacita zafizeni pro rok 2014 — 8

3.2 celkovy pocet uzivatelt k 31. 12. 2014 a jejich rozdéleni

~ > Z TOHO NOVE
ROZDELENI UZIVATELUO K 31. 12. 2014, POCTY DLE: VPOCTY UVZIVATE"& vPIv!IJAT?QH
ZENY MUZI CELKEM| ZENY MUZI
3.3.1 POHLAVI 1 | 6 7 0 3
v rozpéti 19 15-27 (15-27 0 15-21
3.3.2 VEK priimér 19 P03 [20,1 0 17,3
osoby bez zavislosti 0 0 0 0 0
I lehka zavislost 0 0 0 0 0
3.3.3 STUPEN ZAVISLOSTI Il stfedné t&7ké zavislost 0 0 0 0 0
111 tézka zavislost 0 1 1 0 1
IV Uplna zavislost 1 5 6 0 2
lehké 0 0 0 0 0
3.3.4.1 osoby s mentalnim stredni 0 3 3 0 3
postizenim tézké 1 2 3 0 0
hluboké 0 0 0 0 0
3.34 TYP 3.3.4.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postizenim
~_ - |(télesné + mentalni postizeni
[POSTIZENI ((osoby bez psychiatll"ické diag)nézy) 0 1 1 0 0
3.3.4.3 osoby se zdravotnim postiZzenim (i kombinovanym) a
Is psychiatrickou diagnézou 0 0
3.3.4.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 0 0 0 0 0
3.3.5 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenz neodpovidaji cilové skupiné
Isluzby 0 0 0 0 0
bez omezeni pohybu 1 5 6 0 3
3.3.6 MOBILITA s ¢asteCnym omezenim 0 1 1 0 0
s Uplnym omezenim pohybu |0 0 0 0 0




Uzivatelé sluzby : Domov pro osoby se zdravotnim postiZenim

3.1 schvalena kapacita zafizeni pro rok 2014 — 38
3.2 celkovy pocet uzivatelti k 31.12.2014 a jejich rozdéleni

Y > Z TOHO NOVE
ROZDELENT UZIVATELO K 31. 12. 2014, POCTY DLE: VPOCTY UVZIVATELﬂ PRIJATYCH
ZENY MUZI CELKEM| ZENY MUZI
3.3.1 POHLAVI 14 19 33 3 4
v rozpéti 10-57 |10-38 |10-57 32-57 [14-38
3.3.2 VEK préimér 25,32 20,96 23,14 41,63 30,6
osoby bez zavislosti 0 0 0 0 0
I lehka zavislost 0 0 0 0 0
3.3.3 STUPEN ZAVISLOSTI II_stfedné t&7ka zvislost 0 0 0 0
111 té7ka zavislost 0 1 1 0 1
IV Uplna zavislost 14 |18 32 3 3
lehké 0 0 0 0 0
3.3.4.1 osoby s mentalnim stredni 0 0 0 0 0
postiZzenim té&zké 5 10 |15 2 2
hluboké 2 2 4 0 0
3.3.4TYP 3.3.4.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postiZzenim
x_. - |(télesné + mentalni postizeni
[POSTIZENI ((osoby bez psychiatll')ické diag)nézy) 10 17 27 1 3
3.3.4.3 osoby se zdravotnim postiZzenim (i kombinovanym) a
|s psychiatrickou diagnézou 0 0 0
3.3.4.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 0 0 0 0 0
3.3.5 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenz neodpovidaji cilové skupiné
|sluzby 0 0 0 0 0
bez omezeni pohybu 5 4 9 2 1
3.3.6 MOBILITA s CasteCnym omezenim 2 5 7 0 1
s Uplnym omezenim pohybu |7 10 17 1 2

3.3 obloznost v uplynulém roce

leden az srpen 2014 sluzba DOZP - 94,14 %
z4ii az prosinec 2014 sluzba DOZP - 83,97 %
zaii az prosinec 2014 sluzba DZR - 68,75 %

3.4 pocet evidovanych zajemct o sluzbu ke dni 31. 12. 2014 - 20

z toho DOZP -7 Zen

- 9 muzi
ztoho DZR -0 Zen

- 4 muzi



3.5 primeérna cekaci doba zdjemct o sluzbu :

z diivodu rekonstrukce budovy v Petfvaldé a vystavby nové sluzby pro déti v Havifové nebyli
pfijimani novi uzivatelé a to az do doby ukonceni rekonstrukce budovy v Petivaldé, zfizeni nové
sluzby DZR a ptestéhovani se do zrekonstruované budovy. Od zati 2014 byli do sluzeb DOZP a
DZR v Petivald¢ dle metodiky schvélené ztizovatelem piijimani novi uzivatelé.

celkovy pocet déti k 31.12.2014

B chlapci
| divky

rozdéleni dle poctu déti s nafizenou Ustavni vychovou a déti, kterym jsou poskytovany sluzby na zakladé
uzaviené smlouvy k 31.12.2014 1- nafizena Ustavni vychova

2- sluzby na zakladé smlouvy

ml

m2

celkovy pocet dospélych uzivateld domova Benjamin k 31.12.2014

B muzi

M Zeny
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4 Personal:

pocet pracovniki
celkem pocet pracovniki
pFima péce
vzdélani p;:::((::‘;';y . pedagogi,é_tl' Vpgzz%m;g'h zdravotni,é_tl’ p::g(l)?ll:il G THP ostatni
ke dni o pracovnici | sl pracovnici
31.12.2014 1 2 3 4 6
PS % |PS % PS % PS | % PS % PS %

vysokoskolské | 5,3 10,7 0 0 26 |53 1|0 0 1,8 13,6 09 [1,8 0 0
vyssSi odborné | 5,8 11,7 0 0 58 |11,7 |1 0 0 0 0 0 0 0 0
Uplné stredni | 22,8 46 0 0 [12,7 256 | 5,5 11,11 0 0 3,3 6,7 |13 | 26
vyucen 14,7 29,6 0 0 75 115110 0 0 0 0 0 7,2 | 14,5
zakladni 1 2 0 0 03 [06 |0 0 0 0 0 0 0,7 | 14
celkem 49,6 100] 0 0 |28,9 |58,3 | 5,5 11,11 1,8 | 3,6 42 |85 |92 | 18,5
Pozn.:

PS: pfepocteny stav pracovnik(l ke dni 31. 12. 2014

5 Prace s kvalitou poskytovanych sluZzeb a vyznamné udalosti v roce 2014
StéZejnim tkolem pro rok 2014 bylo pro organizaci ziizeni nové sluzby (pro osoby s mentalnim
postizenim a poruchou autistického spektra a problémovym chovanim) a piestéhovani dospelych
uzivatelil do zrekonstruované budovy domova Benjamin. S velkym respektem vii€i potfebam
uzivatell s t€zkym a hlubokym postizenim jsme postupovali pfi tvorb€ pfechodovych plant a pfi
samotném sté¢hovani tak, aby situaci porozuméli, byla pro né predvidatelnd, aby dostali patfi¢nou
podporu a pomoc a aby byly pro uzivatele co nejvice eliminovany negativni dopady, které mize
st€¢hovani pfinést. Pfed prestéhovanim do zrekonstruovanych prostor prob¢hla navstéva
ptipravovanych domécnosti, aby byly zmapovany ptipadné ustavni prvky (viz plnéni tkoll).

Dne 8.10.2014 probé&hlo oficialni otevieni domova Benjamin za G¢asti zastupci zfizovatele a
pozvanych hostli. V prabéhu roku 2014 jsme pokracovali v projektu ,,Projekt transformace
organizace Benjamin“ v ramci kterého jsme se intenzivné vzdélavali v oblasti kvality péce o cilové
skupiny osob, kterym poskytujeme sluzby (podpora pracovniku pii vyuzivani AAK, podpora
pracovnikl pfi zpracovavani, aktualizaci a vyuzivani metodickych materiali a vnitinich pravidel
poskytovanych sluzeb). Pocatkem roku probehlo vyhodnocovani potteb déti za aktivni ucasti
zastupcti OSPOD, pedagogii ZS a rodi¢t uzivateli. Jednim ze stéZejnich vysledki byl odchod ditéte
do péstounské péce, jemuz jsme poskytovali maximalni podporu pii pfechodu do rodiny a
S budoucimi péstouny jsme uzce spolupracovali. Na podzim roku 2014 probéhlo hodnoceni zmén
Vv Zivoté uzivatell (viz plnéni tkolt). V prabéhu roku 2014 (i v ptedeslych letech) jsme se aktivné
ucastnili prace v transformacni skupiné pro déti. Dalsi informace a zkuSenosti jsme ziskévali 1
prezentovali na odbornych konferencich napft. ,,DéEti s postizenim intelektu v tstavni péci (QUIP),
na pracovnim setkani ,, Transformace socidlnich sluzeb*, kde jsme vedli jeden z workshopli
k problematice déti v ustavni pééi. Reditelka organizace méla na konferenci ,,Kazdy den s autismem*
pfispévek s nazvem ,, Jak se Zije détem s nafizenou Ustavni vychovou a autismem®.

3
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6 Socialni podminky uZzivateli

DOZP Petivald

4 bezbariérové domacnosti vzdy s jednim dvoultizkovym a 4 jednolizkovymi pokoji, spole¢nym
obyvacim pokojem, kuchyni se spottebici (lednice, mikrovinna trouba, spordk, varnd konvice),
dvéma koupelnami s WC (jedna vybavena prackou a suSi¢kou; jedna koupelna s vanou a jedna se
sprchovym koutem)

kazda domacnost ma bezbariérovy vstup na terasu

dvé domacnosti maji bezbariérovy vstup na zahradu

vytah

DOZP v Orlové
pet dvoultizkovych a Ctyti jednolizkové pokoje s balkony, Sest koupelen s WC, relaxacni mistnost,
dvé obyvaci mistnosti a kuchyiiku. Cely objekt je bezbariérovy, k dispozici jsou 4 vytahy

DZR Petivald
Uzivatelé maji na domacnosti k dispozici osm jednoltizkovych pokoji a 5 koupelen s WC, kuchyi
propojenou s obyvacim pokojem a vstupem na terasu a lozné prostory.

Rekonstrukei budovy domova Benjamin v Petivaldé se socialni podminky uZivatelii vyrazné
zkvalitnily a umoznily zna¢nou individualizaci poskytovanych sluzeb.

Prioritou pfi poskytovani sluzby v domové Benjamin je umoznit a zprostfedkovat uzivatelim traveni
volného Casu v co nejvyssi mife mimo pobytovou sluzbu vyuzivanim vsech vefejnych dostupnych
sluzeb (knihovna, kadetnik, ndkupni centra, détska htist¢, DDM, kino, divadlo, kryty bazén, squash,
restaurace, cukrarny, lesopark, trhy atd.).

Diky darctim bylo mozno Vv roce 2014 poskytovat uzivatelim canisterapii a muzikoterapii

7 Stavebné - technicky stav objektu

Budova domova Benjamin v Petfvaldé prosla celkovou rekonstrukci s ohledem na rozdéleni sluzby
na DOZP a DZR. Rekonstrukce byla ukoncena v Cervenci 2014. Objekt je zcela bezbariérovy,
vybaven vytahem odpovidajicim potfebam cilové skupiny, sluzba DOZP je poskytovana ve 4
domacnostech a sluzby DZR v jedné domacnosti. Nad ramec projektu byla okna vybavena
venkovnimi roletami pro zajiSténi soukromi a intimity uzivateli. Novostavba DOZP v Havifové
bude dokoncena V prvnim ¢tvrtleti roku 2015 a v druhém ctvrtleti roku 2015 se tam ptestéhuji déti,
které dosud Ziji v ndhradnim bydleni v Orlové.
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8 Zprava o plnéni ukoli stanovenych pro rok 2014

PLNENI STANOVENYCH UKOLU PRO ROK 2014

Benjamin, pfispévkova organizace
Modra 1705

Pettvald

73541

Skolni 1286
Orlova — Lutyné
73514
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1)Vytvorit minimalné 0,5 pracovniho ivazku pro osoby s mentalnim postiZzenim
Z fad uzivateli poskytovanych nebo jinych socialnich sluzeb, nebo pro osoby
S duSevnim onemocnénim.

Jiz nékolik let nas oslovuje ve véci zaméstnani v nasi organizaci mlady muz, ktery

v détstvi vyuzival nase pobytové sluzby a nyni zije v Havifové v chranéném bydleni.
Od ¢ervna 2014 probihalo jednéni s uZivatelem, nasledné s vetejnym opatrovnikem a
vedenim poskytovatele sluzby, kterou nyni mlady muz vyuziva. Po telefonickych a
osobnich jednanich, kdy jsme se neustale potykali s nepochopenim, s nevénovanim
pozornosti pozadavkiim mladého muze a nevoli vyhovét jeho schopnostem a ptanim
doslo ke konecnému uzavieni jiné¢ho pracovnépravniho vztahu — dohoda o pracovni
ginnosti (dale jen DPC). DPC je sjednana na 3 hodiny denné dle moZnosti zdravotniho
stavu mladého muze. Dale pak podporujeme v moznosti zapojit se do pracovniho
procesu dalsi tfi uzivatele nasich sluzeb, ktefi jsou ptipravovani za podpory job
coache. V souc¢asné dob¢ tito uzivatelé nemaji kompetenci zvladat pracovni ukony,

V budoucnu v8ak pocitdme s moznosti uzavtit s nimi pracovnépravni vztah dle jejich
moznosti a vyjadieni 1€kare.

piiloha €. 1 k tkkolu €. 1
- dohoda o pracovni ¢innosti (snadné Cteni)
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DOHODA O PRACOVNI CINNOSTI

( ve snadném cteni )

Benjamin, ptispévkova organizace

Zast. Mgr. Darjou Kuncovou, feditelkou organizace
Modra 1705

735 41 Petivald

IC: 00847461

Jméno a piijmeni: ALES

Rodné ¢islo :

Trvaly pobyt : Havifov Mésto
Zdravotni pojistovna:  VZP

Uzaviraji:
Dohoda o praci v Benjaminu

Co budu v Benjaminu délat:

- pomahat panu udrzbati

- pomahat pifi upraveé zahrady:

o uklid vétvi

uklid pose€ené travy do pytli
hrabani travy
sazeni kvétin
uklid teras

0O O O O

o zalévani kvétin
- pomoc pii udrzbé bazénu
- pomoc pii odklizeni snéhu
- natirdni lavicek a ploti
- pomoc pii tklidu mistnosti udrzbari

- vysavani a myti aut

Kde budu praci délat:
Benjamin, p. 0., Modré ¢. 1705, Pettvald 735 41
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2) Pti plnéni povinného podilu stanoveného zakonem o zaméstnanosti preferovat
primé zaméstnavani pred jinymi formami plnéni. V pripadé napliovani
povinného podilu jinou formou nez primym zaméstnavanim uvést zdiivodnéni.

Domov Benjamin v roce 2014 zaméstnaval 1,98 osob se zdravotnim postizenim a 0,02
0sob s t€z8im zdravotnim postizenim. Organizace splnila povinny podil osob se
zdravotnim postiZenim zamé&stndvanim osob se zdravotnim postizenim a neplnila tak
povinnost ani odbérem sluzeb, ani vyrobkli. Rovnéz tak odpada odvod do statniho

rozpoctu.

ptiloha €. 1 k tkolu ¢.2
- oznameni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim
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URAD PRACE CR

Oznameni o plnéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poétu zaméstnancu

zaméstnavatele podle § B3 zakona & £35/2004 Sb., 0 zaméstnanost, (dale jen zakon™)
A Oznament

Za rok: Krajsk pobodka (fadu prace | Karvini-52 |
B. Zamésmavatel:

Mizev: Benjamin, pfispévkova organizace IE: 00847464
Sidlo: Modra 1703, Petfvald 73541

C. Primémy roéni pfepodteny podet zaméstnancl:
§ B1 odst 5 zakona, § 15, 16 a 20 whi_ & 5182004 Sb.

1. Zaméstnancd celkem™: osob
2. Z toho povinny podil 4 %2 osob

D. Pinéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zakona:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele™: - osob

2. Odbérem vyrobkl a slufeb nebo zadinim zakazek”: E osob

3. Soudet vyse uvedenych osob v sekci (polodka 1 + polodka osot
Soucet vice | 204]

E. Odwod do statniho rozpotiu pedle § 81 odst. 2 pism. ¢ zakona:
Mevyplfiuje se, pokud je povinny podil spinén podle &asti Dbod 1.2 2.

1. Odvod do stitniho rozpostu za™: E osob
2. Vypoitena viSe odvodu (62 847,50 K& x 7. 1) E KE

F. Prohlaseni:

Zamestnavatel prohlasuje, Ze uvedens udaje odpovidajl skutecnosti a souhlasi s jeho personalni a Gcetni evidenci vedenou v souladu
s platrymi predpiEy

Doklady prokazujici pinéni powinnosti podle § 81 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro OGely kontroly ze strany (Fadu prace.

me:::wal"':

Prgmeni: Prochazkova Jméno: Dagmar

Tedefon: F96541149 E-mak benjamin_prochazkovafseznam.cz

dne 27 1. 2015 Razitko zaméstnavatels:
Padpis oprawnéns osoby:

11 Misng pfisiuBna krajska pobocka Ufadu prace CR urtena sidiem zamésnavatele.

n 52 provagi Na dvé plaing desstnna mist tak, 2e se | veechny dslice za posiedni planoy &islicl Zaokrounlovaneno s 3 i cisice sa
EWEMHMIW i plame neéha tsla
3 Zackroaniovans tislice, po kiene fislice mensi nes 5, beze ]
B} Zaokmamiovana Ssiloe. po kiere tislice 5 nebo Slsiice vetsi ne? 5, se 2 0 jeni

3 Pendie pineni s2 Zaokrouniule N3 celé Korury nahon.

4 Jmeno 3 kontakind Gdaje osoty, kiers ddaje zpracovala 3 odpovi na pripadng olazky.
Piatnost tskopisu od 15.12.3014 1501 01 &20
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3) Aktivné vyuzivat nabidky vzdélavacich aktivit v ramci individualniho projektu
kraje ,,Podpora vzdélavani a supervize v socialni oblasti v MSK II*

Hlavnim cilem projektu je pfispét k realizaci deinstitucionalizace pobytovych
socialnich sluzeb MSK a pfispét formou inkluze lidi s postiZenim ke zlepSeni kvality
jejich zivota. O vSech aktivitach tohoto projektu jsme byli prubézné informovani
ziizovatelem na schlizkach, informace byly pfedavany i na skupiné pro transformaci
zatizeni pro déti a také na poradéch fediteli. Tyto informace byly do zafizeni zaslany i
Vv elektronické podobé formou prezentace projektu. Dne 30. 1. 2014 v rdmci
individualnich projekti Podpora procesu transformace pobytovych socialnich sluzeb
v MSK II. a Podpora vzdélavani a supervize v socialni oblasti v MSK II. byla
realizovéana konference zaméfena na struéné predstaveni projekti. Této konference se
zucCastnila feditelka organizace.

Diky realizaci projektu ,, Transformace organizace Benjamin* vyuzivame vzdélavaci
aktivity vhodné ,,na miru* vzdéldvacim potfebam nasim zaméstnanctim, tudiz neni
mozno vyuzivat vzdélavani z individualniho projektu MSK, které je obsahem velmi
podobné.

Na konci roku 2014 jsme s velkym zajmem vyuzili projekt kraje s nazvem ,,Podpora
vzdélavani v socialni oblastt MSK TIT*

aktivita €. 2 s nazvem ,,Ucelené vzdélavani zamétené na specifické oblasti

socialni prace™ 2.1. vzdélavaci program pro pracovniky v oblasti socialni prace

S détmi se zdravotnim postizenim a jejich rodinami (v rozsahu 162 hod.), kterého se
ucastni feditelka plus jeden zaméstnanec z cilové skupiny déti.

4) V 1izké spolupraci s odvétvovym odborem se podilet na realizaci individualniho
projektu kraje ,,Podpora transformace pobytovych socialnich sluzeb v MSK II*

Vyuzili jsme z tohoto projektu :
klicova aktivita €. 2 - Metodicka podpora poskytovatelll a pracovniki sluzeb
- cilené odborné konzultace, zaméiené na dana témata
klicova aktivita €. 3 — Podpora zaméstnavani lidi s postizenim
zamérem této aktivity je zajistit lidem s postizenim vétsi podporu v hledani zaméstnani
prosttednictvim Job coache na izemi celého kraje.
Dne 8 12.2014 probéhla v domové Benjamin pracovni schlizka, které se zucastnili
zastupci DOZP a DZR Benjamin a Slezské Diakonie. Pfedmétem schiizky bylo
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dohodnout se 0 mozné spolupraci v oblasti pracovniho uplatnéni nékterych uzivateli
domova Benjamin a spoleCnymi silami pfiblizit vybranym uZzivatelim pracovni
moznosti. Vzhledem k zdymu a moZnostem néckterych novych uzivateli bylo
dohodnuto, Ze se do projektu zapoji dva uzivatel¢ z DOZP Benjamin a jeden uZivatel
DZR. Job coach bude do Benjaminu dochdzet v pfedem stanovenych ¢asech a dnech.
Schiizek budou tucastni vybrani uzivatelé v doprovodu pracovnikii domacnosti, ve
kterych ziji, vedouci DOZP a DZR a také konzultantka alternativni komunikace. Job
coach se také sejde s opatrovniky uzivatelli, aby s nimi pohovofil o své praci a také o
mozZnostech pracovniho uplatnéni uzivateli domova Benjamin. Tato schiizka je
naplanovana na leden 2015

V navaznosti na toto prvni setkdni probéhla dne 9.12. 2014 kratkd informativni
schlizka se zaméstnanci Benjaminu a tkolem sezeni bylo informovat zaméstnance o
moznosti pracovniho uplatnéni né€kterych uZivatelt. V pradelné a také v dilné. Job
coach dochazel do domova Benjamin pravidelné jedenkrat tydné a v roce 2015 bude
prichdzet a podporovat uzivatele do bfezna.

5) Realizovat projekt ,, Transformace organizace Benjamin*
Zprava o prluibéhu realizace projektu Transformace organizace Benjamin v roce 2014

Béhem celého roku 2014 probihaly planované schizky transformacniho tymu
(zpravidla jednou mési¢n¢), schiizek se ucastni metodik transformace, feditelka
organizace, vedouci sluzeb, socidlni pracovnici, odborni pracovnici pro podporu
zaméstnancu 1 uzivateld sluzby, vedouci zdravotniho Gseku, ekonom a dle moZznosti
také zastupce zfizovatele a spolupracujicich organizaci (Autistik, o. s.). Dle planu
realizace projektu byly zpracovavany dil¢i vystupy a analyzy (personalni analyza,
analyza okoli, koncept podpory v komunité) a pribézné byly ptipravovany podklady
ke zpracovani transformacniho pldnu. Béhem roku se uskute¢nila také setkani s
pracovniky sluzby, kterym byly pfedany informace o pfipravovanych i realizovanych
transformacnich zdmérech a 0 priibéhu realizace projektu

Vyhodnocovani miry nezbytné podpory dospélych uzivateli sluzby

Od zacatku roku 2014 se pracovalo s vystupy z Vyhodnocovani miry nezbytné
podpory, které probéhlo koncem ptedeslého roku u vSech stavajicich dospélych
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uzivatell (a jednoho uzivatele ve véku 16 let, u n¢jz byla mira nezbytné podpory dle
metodiky hodnocena jako u dospélych). U nové piijimanych dospélych uzivateli
sluzby se vyhodnocovani miry nezbytné podpory provadi po ukonceni adaptacni doby
(poté, co si uzivatel v domové zvykne a pracovnici se nauci rozumét jeho projevim).
Proces vyhodnocovani se fidil metodikou MPSV ,,Posuzovéani miry nezbytné podpory
uzivatelli, doporuceny postup ¢. 1/2010%. Na zakladé vyhodnocovani 1ze konstatovat,
ze vSichni uzivatelé potfebuji ze strany poskytované sluzby vysokou miru podpory.
Zjisténé informace byly vyuZity v rdmci individudlniho pldnovani pritbéhu socidlni
sluzby. Souhrnna informace z vyhodnocovani miry nezbytné podpory dospélych
uZzivatell je obsazena v piiloze €. 1 této zpravy.

Hodnoceni poti‘eb déti

Hodnoceni potteb déti probéhlo zacatkem roku 2014 dle ,,Metodiky vyhodnocovani
potieb déti v ustavnim prostredi*. U nove piijatého uzivatele probéhlo po jeho adaptaci
v domové koncem roku 2014. Souhrnna informace z hodnoceni potieb déti je uvedena
Vv ptiloze €. 2 této zpravy.

Hodnoceni zmén v Zivoté uzivatelu (déti i dospélych)

Hodnoceni zmén v Zivoté uzivatelli probéhlo na podzim 2014 a byli do néj zapojeni
vSichni stavajici uzivatelé sluzby. Souhrnnd informace z hodnoceni zmén v Zivoté
uzivatell je uvedena Vv piiloze €. 3 této zpravy.

Zpracovavani prechodovych plani a priprava na stéhovani do Petivaldu
Ptechodové plany byly zpracovany pro vSechny stavajici uzivatele sluzby (dospéli lide
sté¢hujici se do zrekonstruovanych prostor v Petivaldé — DOZP 1 DZR, déti ste¢hujici se
v ramci prechodnych prostor v Orlové 1 déti pfipravujici se na zménu v podobé
pristeéhovani novych spolubydlicich). V pfechodovych planech byl stanoven plan na
nasledujici obdobi (co mé ¢eka, co je tieba udé€lat, kdo mi s tim bude pomahat, jak
bude vypadat mlij zivot v novém domové¢ atp.), bylo tam popsano, jak se budou
uzivatelé seznamovat s novymi prostory, novymi uZivateli, pracovniky apod. Pro
vétSinu uzivatell byly pfechodové plany zpracovéany také v alternativni podobé dle
jejich individualnich potteb a moznosti a dle individudlné nastaveného zpiisobu
komunikace. Vzor ptechodového planu tvoii piilohu ¢. 4 této zpravy. Piechodoveé
plany se zpracovavaji také pti pfijimani novych uzivatell sluzby.
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Mapovani ustavnich prvkii

Ptfed nastéhovanim do zrekonstruovanych prostor probéhla navstéva ptipravovanych
domadcnosti za ucasti vedeni organizace, metodika transformace a pracovnika, ktefi se
V organizaci zabyvaji zvySovanim kvality poskytovanych sluzeb. Cilem setkani bylo
diskutovat o tustavnich prvcich souvisejicich s podobou bydleni a zabranit jejich
ptenosu do novych domdcnosti. I v nahradnich prostorach jsme se této problematice
vénovali, abychom eliminovali mnozstvi Ustavnich prvkll v ndhradnim bydleni,
predevsim u déti.

Piiprava novych domacnosti

Nové domacnosti byly pfipravovany spolu s uzivateli (néktefi uZivatelé nové
domacnosti pravidelné navstévovali, jini byli o ptipravach pravidelné a pribézné
informovani jim srozumitelnou formou), ktefi se pfipravovali na zménu bydleni,
jednotlivé mistnosti byly vybavovany a uspofadavany dle individudlnich potteb,
moznosti a schopnosti uzivatell a s dirazem na béZznou podobu bydleni. Spole¢né
prostory Vv domdcnostech se opét vybavovaly tak, aby odpovidaly individudlnim
potiebam uzivatelll a zaroven se podobaly béZznému bydleni.

Stéhovani do Petivaldu

St¢hovani uzivateli probihalo dle pfipraveného harmonogramu a v souladu
s ptechodovymi plany. Bezprostfedn€ po nast¢hovani uzivatelit do novych domdacnosti
byla zahdjena jejich podpora pfi orientaci v novém prostifedi prostfednictvim metod
AAK.

Podpora uzivateli v AAK

Probihalo pribézné nastavovani metod, zpiisobli a forem komunikace s uZzivateli,
tvorba pomiicek AAK dle jejich individudlnich potfeb a moznosti, supervize
pouzivanych postupil s cilem vytvafeni podminek pro samostatné rozhodovani a
uplatiiovani vlastni volby uzivateli, podpory funkéni komunikace coby prostfedku
nezavislého zacletiovani do spole¢nosti, prevence "problémového" chovani apod.,
zpracovani vnitinich pravidel a relevantnich dokumenti ve formé ptistupné uzivateltim
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sluzby dle nastavenych systému a jejich individudlnich potteb, podpora pfii pfirozeném
kontaktu uzivatelll s mistni komunitou, rodinou, blizkymi osobami, dobrovolniky,
stazisty a dalSimi spolupracujicimi osobami. Bylo zajiSténo mapovani dosavadnich
zpusobli komunikace novych uZivateli sluzby a kontinudlni pienos zplisobu
komunikace do sluzeb Benjaminu, popf. podpora pfii vyuzivani novych dosud
nerealizovanych moznosti v oblasti podpory dorozumivani

Podpora pracovniki ve vyuzivani AAK pri praci s uzivateli sluzby

Priibézné byla zajisténa metodickd podpora pii vzdjemné spoluprdci pracovnikl a
uzivatell sluzby — zprostfedkovani komunikace mezi uzivateli a pracovniky, praktické
vedeni pracovnikli pfi pouzivani AAK za uUcelem sjednoceni zplsobu komunikace
vSech pracovnikii s konkrétnimi uZzivateli, diasledné pouzivani individualné
nastavenych metod a pomilicek AAK, pomoc pii tvorbé komunikacnich pomiicek
a podpora uZzivateli a pracovnikll pfi jejich vyuzZivani v béZném Zivoté. Byla
zprostfedkovavana komunikace mezi uzivateli sluzby a nové€ ptfijimanymi pracovniky,
zaSkolovani nov¢ piijjatych pracovnikli v individudlné nastavenych metodach a
pomiickach AAK vyuZivanych pftipraci s konkrétnimi uzivateli sluzby (nejen
pracovnikid pfimé péce, ale vSech zaméstnancli, s nimiz uzivatelé¢ prichazeji do
kazdodenniho kontaktu. Odborny pracovnik pravidelné ptedaval specifické dovednosti
pracovnikim a podporoval je pii jejich flexibilnim vyuZzivani - pouzivani gest
jazykoveého programu Makaton, ovladani a pouZivani specidlnich pomicek
(komunikatory, pomticky asistivni technologie atd.).

Podpora pracovnikii pri zpracovavani, aktualizaci a vyuZzivani metodickych
materiali a vnitinich pravidel poskytovanych sluzeb

Vycet vnitinich pravidel, kterd byla v prib&hu roku diskutovana, a zasadné¢ ménéna je
uveden v priloze ¢. 5 této zpravy. Kromé téchto kli¢ovych dokumentid byla pribézné
vénovana pozornost praci s novymi i kmenovymi zaméstnanci, s nimiZ byly probirany
strategické a metodické materidly s cilem upevnit jejich vyuZivani a reflektovani v
praxi poskytované sluzby.
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Vzdélavani pracovniki

VSichni pracovnici se prabézn€ zapojovali do vzdélavacich aktivit dle svych
vzdélavacich planf. V pribéhu roku 2014 $lo zejména o kurzy "Rizeni transformace"
urcené pracovnikim managementu a vedoucim domadcnosti, kurzy "Transformace —
pfechod uzivatele do bézného zivota" urCené pracovnikiim v piimé péci, kurzy
zamétené na prufezova témata spojend se zvySovanim kvality sluzby a transformaci
sluzby — seminat "Spoluprace srodinou déti, rodinou dospélych wuzivateld
a opatrovniky", seminaf "Strategické planovani rozvoje socialni sluzby", seminai "Jak
se nedostat za mfize: Prace s rizikem a odpovédnost v socidlnich sluzbach", seminaft
"Svépravnost v novém obcanském zakoniku", seminaie zaméfené na praci s lidmi

S autismem, seminafe zaméfené na praci se zakonem o socialnich sluzbach.

Pribézné informovani opatrovnikii o transformacnich vizich a zamérech a
priprava na spole¢né setkani opatrovniki s pracovniky zarizeni

Pti jednani se z4jemci o sluzbu a jejich opatrovniky a pii prubézném setkavani
s opatrovniky stavajicich uZivatel byly v roce 2014 piedavany aktualni informace o
déni v zafizeni 1 realizovanych a pfipravovanych zménach a zamérech. Zaroven byla
zahajena pfiprava na spolecné setkdni opatrovnikii s pracovniky zafizeni, které se
uskutecni v lednu 2015.

Navazovani kontaktu s mistni komunitou

Pted zprovoznénim rekonstruovaného zafizeni a nast€éhovanim uzivateli do novych
doméacnosti v Petivaldé byl uspofddan den otevienych dveii s cilem sezndmit mistni
komunitu s poskytovanymi sluzbami. Pribézné pak jsou wuzivatelé aktivné
podporovani pfi vyuzivani mistnich zdroji v Petivaldé, Orlové 1 okoli.

Metodicka podpora v transforma¢nim procesu

Béhem celého roku 2014 probihaly planované schizky transformaéniho tymu
(zpravidla jednou mési¢n¢), schizek se ucastni metodik transformace, feditelka
organizace, vedouci sluzeb, socialni pracovnici, odborni pracovnici pro podporu
zaméstnancu 1 uzivateld sluzby, vedouci zdravotniho Gseku, ekonom a dle moznosti
také zastupce zfizovatele a spolupracujicich organizaci (Autistik, o. s.). Dle planu
realizace projektu byly zpracovavany dil¢i vystupy a analyzy (persondlni analyza,
analyza okoli, koncept podpory v komunité) a prabézné byly ptipravovany podklady
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ke zpracovani transformacniho planu. Béhem roku se uskutecnila také setkani s
pracovniky sluzby, kterym byly pfedany informace o pfipravovanych i realizovanych
transformacnich zamérech a 0 pribé&hu realizace projektu.

Piilohy ¢. 1-5 k ukolu €. 5

Ptiloha ¢. 1: Souhrnna informace z vyhodnocovani miry nezbytné podpory dospélych
uzivateli

Ptiloha €. 2: Souhrnna informace z hodnoceni potteb déti

Ptiloha €. 3: Souhrnna informace z hodnoceni zmén v zivoté uzivateli

Ptiloha €. 4: Vzor ptechodového planu

Ptiloha €. 5: Evidence revizi metodickych materiali
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piiloha ¢.1

Sumarizace vvhodnocovani miry nezbvtné podpory uzivatelu v transformujicim
se zarizeni: domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Benjamin

Projekt: Transformace organizace Benjamin Cislo:
CZ.1.04/3.1.03/87.00020
Aktivita projektu: 01 Analyzy zatizeni

Podle metodiky:Posuzovani miry nezbytné podpory uzivatelt, doporuceny postup €.
1/2010, MPSV

Terminy, kdy vyhodnocovani miry nezbytné podpory probihalo: 4., 6., 7., 8., 13., 15.,
18.,19., 21., 26., 28. 11. 2013

Pocet uzivatelll zafizeni, u kterych bylo vyhodnoceni provedeno/ pocet uzivatell
zatizeni: 19/1

Kolik lidi z DOZP: 19

Kdo vyhodnocoval (a role vtymu vyhodnocovani): Irena Pavlasova, Tatana
Chmielova, Michaela Novotna, Karin Vrablova, Bohdana Herzanova, Sarka Kaniova,
Zaneta Palar¢ikova, Alena BeneSova, Eva Stuchlikova, Maria Sucha, Monika
Travni¢kova, Petra Simé&ikova

Jak budou vysledky vyhodnoceni pouzity individualné: s vystupy bude pracovano
v ramci zpracovani Konceptu podpory a Planu podpory (transformacniho planu
organizace), primarné¢ vSak vystupy slouzi jako podklad pro individudlni podporu
konkrétnich klientll (individualni planovani) a identifikaci jejich potfteb a moZnosti
sluzby jim pottebnou podporu poskytnout ¢i zprosttedkovat, hledat dalSi ndvazné
prilezitosti smétujici k podpofte lidi Zit béZnym Zivotem.

Orientacné piehled o zatfazeni do skupin podle miry pottebné podpory (zhruba kolik
do které skupiny):

uzivatelu s nizkou: 0
uzivatelu se stfedni: 0
uzivatell s vysokou: 19

vvvvvv

(dtlezité pro ptisti vyhodnocovani v zatizeni, pfipadné planovani zmén v ptipravé ¢i
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postupech apod.): Duisledna priprava pracovnikil, vzdélavani pracovniki k metodice
hodnoceni potieb, potifeba zaSkolovani k metodice u novych pracovnikli, revize
posunu klientlh za del§i dobu (cca rok), uplatiovani metodiky u nové piijimanych
klientt.

Co se osvédcilo, co naopak, co byste piisté délali jinak a pro€.): OsvédcCila se tymova
spolupréace, diislednd ptfiprava, v€etné harmonogramu, rozdé€leni roli, odpovédnosti,
konzultace s metodikem CPT pied vyhodnocovanim, podpora po prvnich

vyhodnocenich — revize postupu, zpétnd vazba na zakladé¢ zkuSenosti, konecna
evaluace probehlého vyhodnocovani.

Sestavila: Karin Vrablova, Sarka Hlisnikovska ~ V Orlové dne: 16. 12. 2014
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ptiloha ¢.2

Benjamin, prispévkova organizace

Vyhodnocovani potieb déti — sumar

Zpracovano dne 31. 3. 2014

V soucasné dobé je vSem détskym uzivatelim ptiznan piispévek na péci ve I'V. stupni
zavislosti, coz redlné odrazi jejich potieby, kdy jsou pii uspokojovani vSech svych
potieb (v rizné mite) zavisli na pomoci druhé osoby.

Vztahy, rodinné vazby

7 déti ma nafizenou ustavni vychovu, rodi¢e jsou zbaveni rodi¢ovské
odpovédnosti a s détmi nejsou v kontaktu

4 déti jsou v kontaktu se svymi rodici a jinymi ptibuznymi

1 dité se aktualné pifipravuje na nahradni rodinnou péci

se 4 détmi je v pravidelném kontaktu dobrovolnik

rodinné vazby déti smétuji do Ostravy, Havifova a Karvine

Zaclenéni, vyuzivani verejnych zdroji

vSechny déti vyuzivaji vetfejnych zdrojii v Orlové a okolnich méstech (dle
potfeby a moznosti obchody, kulturni akce, hiisté, parky, tvotivé workshopy,
détské koutky...)

3 déti navstévuji zajmove krouzky v Orlové

vSem détem vyhovuje pro Zivot podnétné meéstské prostiedi s dostupnymi
vefejnymi sluzbami

1 uzivatel pottebuje byt také v klidném a tichém prostredi

Bydleni

10 détem vyhovuje spolubydleni
1 ditéti vyhovuje samostatné bydleni (pokoj)

Komunikace

Uceni

vSechny déti komunikuji prostfednictvim AAK

u 1 ditéte se zdarné€ rozviji fe¢ a rozsifuje verbalni slovni zdsoba
aktivné prostfednictvim AAK komunikuji 4 déti

7 déti komunikuje pouze pasivné

11 déti plni povinnou Skolni dochazku
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9 déti pravidelné dochazi do Skoly
2 déti pravideln€ navstévuje ucitel — maji jiny zptisob vzdélavani

Sebeobsluha — stravovani

vSechny déti potfebuji pii stravovani podporu, ale v rtizné mife

5 déti dokéze jist samo S mirnou podporou

3 déti si dokézi pripravit jidlo s dopomoci druhé osoby (v ramei nacviku)
5 déti pottebuje pii stravovani plnou dopomoc, samostatné se nenaji

1 dité pf1jima stravu pouze pomoci biisni sondy

Sebeobsluha — oblékani

vSechny déti pottebuji pti oblékani podporu, ale v rizné mite

4d¢ti se dokazi samo €1 s mirnou podporou obléci

4d¢ti si s podporou dokazi vybrat obleCeni, rozhoduji se, co si chtéji obléci
zadné z déti nedokaze vybrat obleceni dle ptileZitosti a pocasi

7 déti potiebuje pii oblékani plnou dopomoc

Sebeobsluha hygiena

vSechny déti pottebuji pii hygiené podporu, ale v rizné mite

zadné z déti se dokaZze samo ani pouze se slovnim doprovodem umyt

4 déti potiebuji pii hygiené stadlou podporu a pomoc (pfipominani, nacviky,
vedeni ruky, ukazovani apod.)

4 déti samostatné pouziva WC, ale po pouziti WC potiebuji dopomoc (pouziti
toaletniho papiru)

7 déti potiebuje pii hygiené plnou dopomoc

7 déti nosi pleny

Pomucky

11 déti potifebuje pomicky ke komunikaci

5 déti potiebuje pomiicky k pohybu vzdy (kocarek, vozik)

3 déti potiebuji pomiicky k pohybu nékdy (mimo zatizeni, venku, delsi trasy...)
3 déti se pohybuji samostatné bez pomucek

Potteba zdravotni péce

9 déti pravidelné uziva léky
zdravotni stav 3 déti vyzaduje pfitomnost zdravotnického persondlu

ptiloha €. 3

Nazev projektu: Transformace organizace Benjamin
Reg. ¢. projektu: CZ.1.04/3.1.03/87.00020
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Zmény, v nichZ v poslednim roce doSlo v Zivoté uzivateli socialnich sluzeb
poskytovanych organizaci Benjamin

V pribéhu posledniho roku byla dokoncena rekonstrukce plvodniho zafizeni
Benjamin, v nichz byly poskytovany sluzby v minulosti, byla zde opé&tovné
zprovoznéna sluzba DOZP a doslo k vytvofeni nové socialni sluzby (DZR); témét
vSichni uzivatel¢ sluzby se v dasledku této zmény museli prestéhovat (dospéli
uzivatelé se vratili do zrekonstruovaného zafizeni v Petivaldu - sluzba DOZP 1 DZR, a
zména v bydleni nastala také u nékterych déti, které dosud vyuzivaji sluzbu
V ndhradnich prostorach Nemocnice Orlovd). Jeden uZzivatel v détském v&ku se
vV nedavné dobé piestéhoval k ndhradni rodiné, diky ¢emuz se do jeho zivota promitla
nespocetnd fada pozitivnich zmén (dale v souhrnu neni tento ptiklad zmény v Zivoté
uzivatele zminovan).

Béhem Zivota v nahradnich prostorach umisténych ve vétsim mésté se ukazalo, Ze
nékterym uzivatelim vyhovuje podnétné a rusné meéstské prostiedi a v disledku
st¢thovani do klidné ¢asti Petfvaldu se pro né stanou tyto zdroje méné dostupnymi. Po
prestéhovani se také né€kterym uzivatelim velmi ztizila moZnost vyuzivat piileZitosti,
které piindsi bézny zivot (ndkupy, vefejné akce apod.). Samotné rekonstruované
zafizeni je s ohledem na soucasné chdpani komunitnich sluzeb moZno vnimat jako
vysledek procesu humanizace a mezikrok na cesté transformace sluzby, byt v fadé¢
dil¢ich aspektii znamend zkvalitnéni Zivota uzivateld, umozZiuje jim zaZivat nove
situace a rozvijet se v béznych dovednostech.

K fijnu 2014 probéhlo vyhodnoceni zmén v Zivoté kazdého uzivatele s vyjimkou
uzivatele, ktery zacal sluzbu vyuzivat jen par dni pfed timto vyhodnocovanim (s nim
bude zdznam o zménach v jeho Zivoté zpracovan pozdé€ji). Zaznamy z procesu
vyhodnocovani zmén jsou ulozeny v osobni dokumentaci jednotlivych uzivateli.

Ze zdznamil z vyhodnocovani zmén souhrnné vyplyva, Ze nejvétsi dil¢i zmeény jsou...
...V oblasti bydleni:

e st¢hovani do novych zrekonstruovanych prostor v jiném meésté (dospéli uzivatelg;
celkem se piestéhovalo 19 uzivatelt, z toho 4 do DZR),

e stéhovani do jinych pokojii v rdmci nahradnich prostor v Orlové (déti; 2 déti se
prestéhovaly na jiné patro za ostatnimi uzivateli détského véku, 3 déti maji nove
samostatny jednolizkovy pokoj, 3 déti maji nové spolubydlici, 2 déti maji méné
spolubydlicich nez diive),
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déti nesdili bydleni spole¢né s dospélymi uzivatel,

mozZnost bydleni vétSiny uzivateli v samostatném pokoji, coz vSem, kterych se tato
moznost tyka, vyhovuje (14 uzivateld, z toho 4 v DZR),

zména spolubydliciho u nékterych uzivateli s ohledem na vzajemny vztah
spolubydlicich (tyka se 5 uzivateli DOZP),

mozZnost vyuzivani kuchyné (pfitomnost pii béZnych ¢innostech, moznost vafit si
kavu, moznost zapojit se do umyvani Ci utirani nadobi, vkladani nadobi do mycky,
vateni, peceni, ptipravy jidla),

nov¢ keramické nadobi (dosud se pouzivalo plastové), vlastni nddobi nékterych
uzivatelll, vlastni termosky na ndpoje, vlastni varnd konvice na pokoji,

moznost vyuzivat pracku, zapojit se do péce o své osobni pradlo,

nové vybaveni koupelny vyhovujici potfebam a pranim uzivateli (rohova vana,
velké zrcadlo vyuzivané pti holeni),

moznost vyuzivat terasy a zahradu,

moznost vyuzivat houpacku na terase (DZR),

ncktefi uZzivatelé prijimaji diléi zmény hife (koupelna je dale od pokoje, kde
uzivatel Zije apfesun do koupelny mu nevyhovuje, uZzivatelka se zrakovym
postizenim se hiife orientuje v novém prostiedi), pracovnici proto vénuji zvySenou
pozornost podpoie pii adaptaci uzivatel na tyto zmény;

...V oblasti péce o vlastni osobu:

uklizeni nadobi,

zapojeni se do uklidu vlastniho pokoje a domacnosti,

samostatné chystani lizkovin,

moznost stolovat ve svém pokoji,

moZnost chodit si sam pro obé&d,

uzivatelce se zrakovym postizenim je zprostiedkovavana sluzba poskytovatele
specializujici se na pomoc lidem se zrakovym postizenim,
kterd uzivatelce pomize v orientaci v novém prostiedi, véetné doporuceni
vhodnych pomiicek a podpory pii nacviku jejich pouZzivani,

u vétSiny uzivatelll nedosSlo v oblasti sebeobsluhy k velkym zménam; v péci o
vlastni osobu jsou uzivatelé prabézné¢ podporovani ve zvySovani vlastnich
schopnosti, dovednosti a samostatnosti s ohledem na miru jejich postiZeni;

...v oblasti traveni volného Casu:

jedna uZivatelka zménila Skolu,

30



e ncktefi uzivatelé chodi do volnocasovych krouzka (2 déti, 1 dalsi chlapec se
pripravuje), do knihoven, sportovat (1 uzivatel hraje pravidelné squash) apod.

e moznost byt sam,

e moznost byt na zahrad¢, v kontaktu s piirodou, a to i samostatné¢ (dle moznosti
uzivatele, aktudlné zvladaji 2 uzivatelé),

e moznost pfijimat ndvstévy ve vlastnim pokoji,

e cestovani MHD,

e moznost sledovat televizi a DVD s oblibenymi filmy,

e moznost vafit a péct (pozitivné¢ hodnoti témét vSichni uzivatelé),

e moznost podilet se na vyzdob& domacnosti a péci o kvétiny,

e moZnost starat se o zvifata v domacnosti (rybic¢ky, andulka),

e moznost byt sdm na terase s houpackou,

e navstévy cukrarny,

e zmeéna obchodu, kde mohou uZzivatelé nakupovat,

e v Petivaldu nejsou dobré podminky pro nakupovani nékterych uZzivatelli (mistni
obchtidek je bariérovy a uzivatelim na voziku ¢i ko¢aru nedostupny; prodavacka je
ochotnd obslouzit uzivatele pfed obchodem; jiny obchod je daleko), nékterym
uzivatelim nevyhovuje cestovani MHD a nakupovani je tak pro n¢ hiife dostupné,

e v Petivaldu jsou velmi omezené¢ dal§i moZnosti traveni volného casu, které
uzivatelé vyuzivali v Orlové, coz mad pro nckteré uzivatele negativni dopad -
zejména pro uZzivatele, jimz nevyhovuje cestovani MHD;

...v oblasti vztahti:

e v nckolika ptipadech se podafilo navdzat spolupraci s dobrovolniky, kteti
individualné navstévuji nckteré uzivatele, v jinych piipadech spoluprice s
dobrovolniky nékterych uzivatelll skoncila,

e v pifipad¢ n€kterych uzZivatell se zintenzivnily vztahy s rodinou,

e moznost sezndmit se s novymi lidmi (uZivateli sluzby, kteti dosud Zili v jinych
domacnostech),

e moznost navs§tévovat lidi, které uzivatele znali v dob¢ pied rekonstrukei zatizend,

e moznost znovu Zit v domacnosti s lidmi, s nimiz uzivatel Zil v dobé pied
rekonstrukeci,

e bchem uvedené¢ho obdobi zafalo v ramci sluzby pracovat nckolik novych
pracovniki, s nimiz se uzivatelé noveé seznamuyji,

¢ u vetSiny uzivatelil nedoslo v oblasti vztaht s jinymi lidmi k vyraznéj$i zmeéng;

31



...V oblasti samostatného rozhodovani:

e nové pomicky k alternativni komunikaci odpovidajici individudlnim pottebam a
moznostem kazdého uzivatele,

e jeden uzivatel se zdokonaluje ve verbalnim projevu,

e moznost naplnit svou potiebu a rozhodnuti byt sdm,

e u Vve&tSiny uZivateli probihd pribézné nastavovani individudlniho zplisobu
alternativni komunikace a podpora uzivatelll v jeho aktivnim vyuZzivani, v€etné
schopnosti samostatného rozhodovani;

...v oblasti zdravi:
e ncktefi uzivatelé maji k dispozici nové zdravotni a kompenzacni pomiicky,
e jeden uzivatel byl na operaci nohy, diky cemuz se mu nyni vyrazné 1épe chodi,
e u veétSiny uzivateld nedoslo v oblasti zdravi k vyraznéjSim zménam, v ptipadé
zhorSeni zdravotniho stavu nékterych uzivateld nedoSlo k zasadnim zméndm v
oblasti vyuzivani 1ékatské péce;

...v oblasti hospodateni s penézi:
e ngktefi uZivatel¢é maji vytvofeny nové pomilcky potiebné pro alternativni
komunikaci v této oblasti a u¢i se s nimi pracovat
e jeden uzivatel ma nové pfiznany diichod, ktery je zasildn na bankovni Ucet;
uzivatel ma veétsi moznost koupit si, co uzivatel potfebuje a chce,
e n&ktefi uzivatelé v détském véku dostavaji noveé kapesne, diky cemuz si mohou
nakupovat véci, které je tesi,
e u vEétSiny uzivatel nedoslo v této oblasti k velkym zménam.
e Zpracovala Mgr. Karin Vréblova, 29. 10. 2014
ptiloha ¢. 4
Plan prechodu uzivatele XYZ

Co mé Ceka v pristim case:

V ramci transformace prosel domov Benjamin rekonstrukci. Nyni mé ceka
prestéhovani zpét do Petivaldu...

Termin stéhovani:
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Co potiebuji 0 novém bvdleni védét:

Kam se budu stéhovat:

S kym budu bydlet:

Co budu potiebovat v novém bydleni?

e Naroky na prostor + spolubydlici:

M¢é potreby v hygiené:
M¢é potreby V jidle:

Mé specifické potieby:

Kdo a jak mi s tim pomuzZe:

Kdo mi bude pomahat:

Co budu délat ve volném c¢ase:

Jak budu chodit (jezdit) do Skoly:

Prehled planu prechodu

Cil

Co je tieba
udélat

Kdo je za | Kdy bude
cil cil splnén
zodpovédny

Jak se dozvime, Ze je
cil splnén
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Koho mi pomuZe pripravit se a zvladnout st¢hovani

Jméno Kdo je ten ¢lovék

Kli¢ovy pracovnik — koordinator
planu

Socialni pracovnik

Vedouci komunity

opatrovnik

Rizika prechodového planu:

Riziko Navrh feSeni

Termin hodnoceni planu prechodu:

weee

Jak 7iji

Dostanu se mezi lidi?

Bydlim tam, kde chci bydlet?

Dostanu se za prateli?

Dostalo se mi pomoci, kterou
potiebuji?

Co by se mohlo dafit 1épe?

V ¢em jsem udélala pokrok?

Datum:
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piiloha ¢.5
Evidence revizi metodickych materiali zarizeni v pritbéhu realizace projektu:
Transformace organizace Benjamin, reg. €. projektu CZ.1.04/3.1.03/87.00020

NAZEV STRUCNY POPIS OBSAHU DATUM
DOKUMENTU DOKUMENTU ZPRACOVANI/REVIZE
Dokument vymezujici poslani, cile,
cilovou skupinu, zésady poskytované
Vefejny zavazek sluzby; vefejny zavazek odrazejici '
sluzby DOZP zménu sluzby a diraz, ktery Revidovano 5/2014
poskytovatel klade na kvalitu Zivota a
vytvafeni pfilezitosti Zit béZnym
zplusobem
Dokument vymezujici poslani, cile,
cilovou skupinu, zésady poskytované
sluzby; vefejny zéavazek odrazejici
Vefejny zévazek zménu sluzby a dﬁrgz, . ktery
sluzby DZR poskytovatel klade na kvalitu Zivota a Navrzeno 5/2014
vytvateni pfileZitosti zZit béznym
zpusobem,; vetfejny zévazek
formulovany pro nové vznikajici
sluzbu a zohlednuyici jeji specifika
Pravidla pro jednani se zajemci o
poskytovani socialni sluzby
Pravidla pro popisujici proces jednani se zajemci v
jednani se détském veku, s dospélymi zdjemci, s
zdjemcem o lidmi se specifickymi potiebami, Revidovéano 4/2014
poskytovani vCetné zohlednéni situaci, v nichZ se
socidlni sluzby zdjemce na Benjamin, p. o., obraci
(zije-li dosud v rodinném prostiedi
€1V jiné€ socialni sluzbg)
Dokument upravujici zpusob
zjiStovani osobnich cilli, potieb,
pfani, moZnosti a  schopnosti
Pravidla pro uzivateld sluzby, planovani zpf}sg.bu _
individualng napliovani téchto cilii a potieb, ]ej.lch Dlskutovén0.6/2(?14,
planovani zaznamenavani, zplsob efektlvn}’ dosud ve .fz’m revize
ribshu socialni prace se zaznamy odrdzejicimi zohlediiujici podminky
p individualni plénovani sluzby a novych sluzeb

sluzby

zpusob predavani informaci mezi

pracovniky, ktefi se podileji na
zajisténi sluzby jednotlivym
uzivatelim
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Plan piechodu
(individudlni plan
uZivatele v
transformaci)

Smlouva o
poskytovani
socidlni sluzby

Pracovni postupy
k feSeni
nouzovych a
havarijnich
situaci

Metodika pro
pouzivani AAK
pomucek
zdravotnim
personalem

Vzor dokumentu nastavujici
individudlni potteby, cile a moZnosti
uzivatele souvisejici s piipravou na
zménu  podminek  poskytovani
socialni sluzby (mista poskytovani a
zpusobu bydleni), vymezujici
potfebna opatfeni a definujici zplisob
a termin jejich realizace

Novy vzor smlouvy o poskytovani
socidlni sluzby zohlednujici nové
podminky, za kterych jsou sluzby
poskytovany

Dokument definujici realné
mimofddné (nouzové a havarijni)
situace, které mohou v zafizeni a pfi
poskytovani sluzby nastat,
a vymezujici  konkrétni  postupy
pracovnikili, kter¢ je tifeba uplatnit,
aby byla zajiSténa  kontinuita
poskytované sluzby smérem
Kuzivatelim s co nejmenSim
dopadem na jeji kvalitu

Dokument  stanovujici  postupy
spojené¢ s vyuzivanim pomicek k
AAK, kter¢ maji zdravotnicti
pracovnici pouzivat pii zajiStovani
jednotlivych ukonil péce apod.
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6) Formular pro posudek lékare strukturovat tak, aby byl funkénim nastrojem
pro lékare i pracovniky organizace v procesu jednani se zajemci o sluzbu: zvazit,
které informace jsou podstatné u hlediska legitimniho tic¢elu zpracovani osobnich
udajia zajemce o sluzbu a soucasné dat lékari prostiednictvim formulare vice
informaci o skute¢nostech, které jsou pro rozsah zadanych informaci o zajemci
dilezité.

Formulai pro posudek 1ékaie byl nové zpracovan a strukturovan tak, aby se stal
funk¢nim néstrojem pro 1ékate i pro pracovniky Benjamin, p. o., ktefi zodpovidaji za
jednani se zdjemci o sluzbu. Celkové byl formulaf revidovan a upraven na zakladé
odbornych konzultaci s pracovniky, ktefi poskytuji metodickou podporu. Na tupravach
formuléfe se priibézné pracovalo od Cervence 2014. Zvlasté pak byly dodany poznatky
pracovnika metodické podpory pro noveé utvarenou sluzbu Domova se zvIastnim
reZimem.

Pro dostatecnou ptehlednost a vypovidajici informa¢ni hodnotu formulaie pro posudek
I¢ékate byla zvolena moznost dvou na sebe navazujicich formuléit, z nichZ jeden je
urCen zajemctm o sluzby, ktefi se rozhodli podat svou zadost o poskytnuti sluzeb
Benjamin, p.o., a druhy je uréen pro zdjemce o sluzby, u nichZ doslo k vydani
rozhodnuti o pfijeti a slouzi 1ékaitim k posouzeni aktudlniho zdravotniho stavu.

Na zdklad¢ vSech odbornych konzultaci byl zvolen formuléf totozny pro obé dvé
poskytované sluzby, aby nedochazelo k mateni zajemcti o sluzby, ktefi casto zpocatku
nedokéazou rozliSit mezi poskytovanymi sluzbami Domova pro osoby se zdravotnim
postiZzenim a Domova se zvlastnim reZimem.

Ptilohy ¢.1-2 k tikolu €. 6

1)Vyjadieni lékate ke zdravotnimu stavu z4jemce o poskytované socialni sluzby
2)Posudek I¢kate o zdravotnim stavu zdjemce o poskytované socidlni sluzby
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piiloha ¢.1

Benjamin

Vyjadreni lékare ke zdravotnimu stavu zajemce o poskytované socialni sluzby Benjamin p.o.

Jméno zajemce 0 SIUZDU: ...t

DIATUIN IMATOZEIMS .....ooeeeieieee ettt ettt e ettt e et e e eeeteee s s bt e eeeesees s st teeeeesees bbb tereeeseennsbnnn s

Zdravotni stav umoZiiuje vyuZivat pobytovych sluzeb domova pro osoby se zdravotnim postiZenim /
domova se zvlastnim relimem:

ANO x NE
Stupeii mentdlniho postizeni:: LEHKE X STREDNE TEZKE X TEZKE X HLUBOKE
Autismus: ANO X NE
Potiebuje trvalou lékaiskou péci (24h pritomnost lékare v zarizeni): ANO X NE

Jiné duleZité uidaje ke zdravotnimu StAVU: ....................c...ccccoiiiiiiiiiiiiiiei e

........................................................................................................ Podpis a razitko lékare:

Tento posudek je jednou z podminek uzavieni smlouvy o poskytovani socidlnich sluzeb
vV domoveé pro osoby se zdravotnim postizenim a v domové se zvlaStnim rezimem dle zakona
¢.108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

Vyhlaska ¢.505/2006 Sb., kterou se provadeji néktera ustanoveni zakona o socialnich
sluzbach, §36 uvadi, Ze poskytovani pobytové socialni sluzby se vylucuje, jestlize
a) zdravotni stav osoby vyzaduje poskytnuti Gistavni péce ve zdravotnickém zafizeni,
b) osoba neni schopna pobytu v zafizeni socialnich sluzeb z divodu akutni infekéni nemoci,
C) chovani osoby by z divodu dusevni poruchy zavaznym zplsobem naruSovalo kolektivni
souzit
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ptiloha ¢.2

Benjamin

Posudek lékaie o zdravotnim stavu zajemce o poskytované socialni sluzby Benjamin p.o.

Jméno zajemce 0 SIUZDU: ...

DAtUM MAFOZEIUL: ... .ooeeeeeeee ettt et et e et et e et e e e e e e e e e e e e e e reneeeerenanaees

Zdravotni stav umoZiiuje vyuZivat pobytovych sluZeb domova pro osoby se zdravotnim postizenim /
domova se zvlaStnim reZimem:

ANO x NE

Zdravotni stav nejevi znamky akutniho onemocnéni (prijjmu, teploty apod.) a okresni hygienik ani
oSetiujici Iékar nenaiidil karanténni opatieni.

ANO x NE

Datum: Podpis a razitko lékare:

* Posudek je vyzadovan od z4jemce o sluzbu 3 dny pied nastupem do zatizeni.
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7) Zpracovat pravidla pro vraceni prispévku na péci uzivatelim sluzeb domova
za dobu jejich nepritomnosti v zaFizeni

V organizaci Benjamin jsou provadény vratky pteplatku z pfispévku na péci podle
pravidel, které byly zpracovany v lednu 2012 jako ,,Ptiloha k vnitinim pravidlim pro
vyuctovani thrad za pobyt v zafizeni Benjamin, pfispévkova organizace, Modra 1705,
735 41 Pettvald* (viz ptiloha). Tato pravidla byla v rdmci projektu ,,Transformace
organizace Benjamin® konzultovéna také s pravnikem JUDr. MaroSem MatiaSkem. Na
zaklad¢ této spoluprace byla v organizaci Benjamin vytvofena nova ,Pravidla pro
vypocet vysSe preplatkli (vratky)®, jehoZ soucasti je v Casti II. Vratka za péci (viz
ptiloha). Tato pravidla jsou pfilohou ,,Smlouvy o poskytovani sluzby socialni péce
V domové pro osoby se zdravotnim postizenim / domové se zvidastnim reZimem
Benjamin p. o0.“. Na zdklad¢ téchto pravidel je uzivatelim vypocitdvan preplatek
Z prispévku na péci (vratka) za dobu, kdy uzivateli nebyla poskytovana socialni sluzba.
Vratka nalezi uzivateli také za dobu hospitalizace, pokud nebyl uzivatel hospitalizovan
cely kalendaini mésic a vyplata piispévku na péci byla z tohoto diivodu poskytovateli
piislusnym ufadem prace zastavena.

ptiloha €. 1 k tkolu €. 7
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ptiloha ¢.1 k tikolu ¢. 7

Benjamin

Vnitirni pravidla pro vypoclet vySe preplatka (vratky) v zarizeni Benjamin,
prispévkova organizace Modra 1705, 735 41 Petivald

l.
Obsah vyuctovani

Vyuctovani obsahuje:

= pichled vSech piijmi, které byly zaslany na ucet poskytovatele uzivatelem
uvedeny ve smlouveé o poskytovani socialni sluzby;

= prehled o vysi preplatku (vratky) za péci a stravu, ktery uzivateli vznikl béhem
obdobi, za které se vyuctovani predklada;

= pichled o vysi doplatkli za Iéky, zdravotni pomucky, ortopedickou obuv, ktere
V plné vysi nehradi zdravotni pojisStovna;

= pirehled o vysi nedoplatkli, které uzivateli vznikly v obdobi, za které se
vyuctovani predklada.

.
Vratka za péci

Neni-li sluZzba poskytovdna v pribéhu celého kalendainiho mésice, nalezi uzivateli
pomérna Cast prispévku na péci, kterd odpovida castce prispeévku na péci ptipadajici na
jeden den a poctu celych kalendainich dnti, ve kterych uzivateli nebyla poskytovana
socialni sluZzba. Pteplatek za péci (vratka) se neposkytuje, pokud byl uzivatel po cely
kalendaini mésic hospitalizovan a vyplata pfispévku na péci poskytovateli byla
zastavena. Po ukonceni hospitalizace uzivatele je vyplata ptispévku na péci znovu
obnovena.

1.
Vratka za stravu

1. V ptipadé, Ze uzivatel bude pobyvat mimo domov pro osoby se zdravotnim
postiZenim/domov se zvlastnim reZimem nebo nebude chtit odebrat urcita jidla, je
povinen to oznamit poskytovateli, a to nejpozdéji do 8:00 hodin rano v kalendaini
den, ktery pfedchéazi dni odchodu uzivatele nebo neodebrani stravy. Pokud uzivatel
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zah4ji svou nepfitomnost v sobotu, nedéli nebo pondéli rano, je povinen ji 0oznamit
nejpozdéji do patku do 8:00 hodin rano.

2. V ptipadé¢ pfedem ohlaSené nepfitomnosti uzivatele podle odst. 1 tohoto ¢lanku,
nalezi uzivateli za celé kalendaini dny trvani nepfitomnosti ¢ast thrady za stravu,
odpovidajici nakladiim na suroviny na neodebrana jidla, a ve dnech odchodu a
prichodu uzivatele ¢ast uhrady za stravu ve vysi ceny jednotlivych druhti jidla, ktera
uzivatel neodebral. V pfipadé¢ pfedem odhlaseného jidla podle odst. 1 nalezi
uzivateli ¢ast uhrady za stravu ve vysi ceny druhu neodebraného jidla.

3. I pokud wuzivatel svou nepfitomnost v domové pro osoby se zdravotnim
postiZenim/domové se zvlaStnim reZimem neoznami podle odst. 1, nalezi mu od 4.
dne trvani jeho nepfitomnosti véetné za celé kalendaini dny trvani neptfitomnosti
¢ast uhrady za stravu, odpovidajici ndkladlim na suroviny na neodebrana jidla, a ve
dni ptichodu uzivatele ¢ast thrady za stravu ve vysi ceny jednotlivych druhi jidla,
ktera uzivatel neodebral.

V.
Vratka za ubytovani

Vratka za ubytovani se neposkytuje.

V.
Vyuctovani

Uzivatel md pravo na meési¢ni vyuctovani uhrad za poskytovanou sluzbu. Pisemné
nebo elektronické vyactovani thrady za péci, ubytovani a stravu, léky a ptipadné
fakultativni sluzby je Poskytovatel povinen piedlozZit a zaslat (b&Znou poStou nebo
elektronicky) Uzivateli nejpozdéji do 15. pracovniho dne kalendainiho mésice, ktery
nasleduje po mésici, kterého se vyactovani tyka. (napf. vyactovani za mésic leden
2015 bude zaslano do 20. tinora 2015).

VI.
Nedoplatky, preplatky a vratky

Poskytovatel je povinen uzivateli vratit pieplatek na thradach za poskytnuté sluzby
(vratka). Poskytovatel je povinen prevést pieplatek (vratku) na ucet uzivatele do 15.
pracovniho dne kalendarniho mésice, ktery nasleduje po meésici, kterého se vyuctovani
tyka.
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Uzivatel je poskytovateli povinen uhradit nedoplatek na uthradach za poskytnutou
sluzbu, a to nejpozdeji do 15 dnli ode dne ptedlozeni pisemného nebo elektronického
vyuctovani.

Doplatky za 1éky, zdravotni pomiicky, ortopedickou obuv, které v pIné vysi nehradi
zdravotni pojiStovna a které platil poskytovatel, je uzivatel povinen uhradit vzdy za
kalendaini mésic.

VII.
Souhrnné ustanoveni o nedoplatcich, preplatcich a vratkach
Nedoplatky, preplatky a vratky, které za ucetni obdobi neptfesahnou ¢astku 100,- K¢,
budou pifevedeny do dalSiho tcetniho obdobi.

Zpracovala: Mgr. Anna Reckova, Mgr. Tat'dna Chmielova
Pettvald: 20. 1. 2015
revize 19. 2. 2015

Mgr. Darja Kuncova, feditelka organizace
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8) Ve sluzbach vzniklych v ramci transformace se aktivné a prakticky zamérit na
rozvijeni a posilovani vztahi s nejbliZSim okolim.(Pro vyhodnoceni uikolu uvést
konkrétné, co v dané véci organizace v roce 2014 vykonala).

V ramci transformace vznikly v Petivaldé dvé samostatné sluzby DOZP a DZR .
V nahradnich prostorech v Orlové nadale plsobila sluzba DOZP pro déti. Dne 26.
srpna 2014 doSlo k ptfestéhovani dospélych uzivateli do zrekonstruované budovy
domova Benjamin, p.o. v Petifvald¢é. Po piedchozich peclivych piipravach uZzivateld,
ale 1 personalu jsme zdarné zvladli nejen prestéhovani stavajicich uzivatelt, ale i nové
ptichozich z jinych organizaci, psychiatrickych nemocnic (dva uzivatelé) nebo z rodin.
V ramci posilovani vztahii s nejblizZSim okolim probéhl dne 13. 8. 2014 ,.Den
otevienych dvefi pred nastéhovanim uzivateli. Tyto informace o znovunavratu
uzivatelll do zrekonstruované budovy pozitivné piivitali nejen sousedé, ale 1 drobni
zivnostnici v okoli, jejich sluzby uzivatelé znovu vyuzivaji (prodejna potravin, Penny
market, kadefnictvi, odévy, kvétinaistvi, 1ékarna atd.). Diky vstficnosti prodavacek
vyuzivaji uzivatel€ pti svych ndkupech alternativni komunikaci prostfednictvim svych
komunika¢nich knih. Dne 2. 10. 2014 navstivili domov Benjamin v Pettvaldé zastupci
VSP PS PCR. Pii oficialnim otevieni domova dne 8. 10. 2014 za udasti zfizovatele
pijjali pozvani 1 zastupci mésta, spfiznénych organizaci pisobicich na Uzemi mésta
Pettvald a zéastupci Skol, které uzivatelé navstévuji. O otevieni sluzeb v Petivaldé byla
vefejnost informovana i prostiednictvim regiondlni televize. Velmi jsme ocenili
navstévu nového starosty a mistostarosty meésta Petivald, spolecné s vefejnym
opatrovnikem s nabidkou uzsi spoluprace. Uzivatelé jak v Pettvald€, tak v Orlové
posiluji vztahy s nejbliZzSim okolim a vyuZivaji co nejvice sluzeb ve svém okoli.

ptilohy ¢. 1-4 Kk tkolu €. 8

ptiloha ¢.1 - fotografie

ptiloha ¢.2 - pozvanka na ,,Den otevienych dveii*

ptiloha ¢. 3 - odkaz na TV vysilani regionalni televize Polar — oficialni otevieni
Benjaminu po rekonstrukci

priloha ¢. 4 — prezentace a fotografie — jak jsme posilovali vztahy s okolim
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U prileZitosti prestéhovant prispévkové organizace Benjamin

nazpétek do zrekonstruovanych prostor v Pettvaldg,
= _c/’m e

/.ﬂ"J

RS

Vis srdeéné zveme na

Den otevfenych dvewv‘i.

Uskuteént se dne 13. 8. 2014 od 9:00 do 13:00.

__ Velmiradi se s Vami setkame.
7 St

Tym pracovnik& Benjamin, p. o.

5 -BENJAMTN, ﬁ"fspévkové organizace
Modri 1705
735 41 Petivald

ptiloha ¢.3

http://polar.cz/archiv/video/orlovsky-expres-11-10-2014-16-35

Pro spusténi prezentace ,,Jak jsme posilovali vztahy s okolim* prosim rozkliknéte
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ptiloha ¢. 4

Jak jsme posilovali vztahy s okolim

Po prestéhovani déti do mésta se jim otevielo mnoho novych mozZnosti, jak travit volny ¢as
a posilovat tim vztah s okolim , kterého se staly soucasti.

Pro mnohé z nich to byly nové zazitky.

Podarily se ndm najit vhodné krouzky pro déti, které vyplyvaly s individudlnich zajmu déti
napf. —tanecni krouzek pro divku s autismem, ktera ma velmi rdda hudbu a pohyb, ...
chovatelsky krouzek pro dva chlapce, ktefi maji a zaroven prohlubuji vztah ke zvifatim. V
krouzku se déti setkavaji se svymi vrstevniky a s novymi lidmi. Rozsituje se tak okruh lidi,
se kterymi se ve svém Zivoté pravidelné setkavaji. | nadale bychom chtéli hledat dalsi
moznosti krouzkd pro déti.
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9) Spolupracovat s odvétvovym odborem na realizaci projektu ,,Rekonstrukce
domova pro osoby se zdravotnim postiZenim Benjamin*

V pribéhu roku 2014 jsme s odvétvovym odborem uzce spolupracovali na realizaci
rekonstrukce domova Benjamin. Spoluprace probihala i s jinymi odbory. Pravidelné
jsme navstévovali kontrolni dny a spolupracovali se vSemi ziCastnénymi na tomto
projektu. Vystupem této spoluprace bylo pfedani zrekonstruované budovy vcetné
vybaveni ndbytkem v rdmci projektu.

ptiloha ¢. 1 k tkolu €. 9
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10) Spolupracovat s odvétvovym odborem na realizaci projektu ,,Novostavba
domova pro osoby se zdravotnim postiZenim v Havirové®.

Na realizaci tohoto projektu jsme tzce spolupracovali s odvétvovym odborem a s
projektovymi manaZzery, kteii se v prubéhu roku na realizaci projektu podileli. Rovnéz
jsme spolupracovali se zastupci investicniho a majetkového odboru.  Termin
kolaudace je pfedbézné stanoven na polovinu tnora 2015, st€éhovani je predpokladang
planovano na druhou polovinu mésice dubna, pfipadné prvni polovinu mésice kvétna.

ptiloha ¢.1 k tkolu ¢. 10
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11) V navaznosti na realizaci rekonstrukce domova v Petivaldé registrovat novou
socialni sluzbu domova se zvlaS§tnim reZimem a zahajit jeji poskytovani.

Na zaklad¢ dolozeni podkladl potiebnych k registraci byla dne 26. 8. 2014
registrovana sluzba DZR pod registratnim cislem 8580593.

r

12)Optimalizovat personalni zajiSténi sluZeb a organizacni strukturu celé
organizace

Jiz v dobé realizace obou projekth (rekonstrukce a novostavba) jsme v ramci
optimalizace a zajisténi novych sluzeb vytvareli nové profily pro dané cilové skupiny.
Pti prestéhovani do zrekonstruované budovy v Pettvaldé bylo potfeba pfijimat nové
zameéstnance. S ptichodem novych uZivatelll byli pfijimani 1 novi zaméstnanci, coz
bylo velkou zatézi pro personal, ktery pomahal pii zdcviku novych zaméstnanct a
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zaroven poskytoval podporu v adaptaci novym uzivatelim. Od dubna 2014 byla
vyhlaSena vybérova fizeni na pracovni pozice pracovnika v socidlnich sluzbéch,
vSeobecné sestry a socidlniho pracovnika, kterd trvaji dosud. Vzhledem ke specifické
cilové skupiné v domové Benjamin (déti, lidé s MP, autismem a problémovym
chovanim, lidé stéZkym zdravotnim postizenim a kombinovanymi vadami)
povazujeme za velmi diilezité vénovat pozornost vybéru zaméstnanct, aby odpovidal
pozadavkiim organizace a predevSim potfebam uzivateld. Doposud se nepodatilo
stabilizovat personal v DZR vzhledem k psychické i fyzické naro¢nosti prace s touto
cilovou skupinou, a to i pies peclivou podporu v oblasti vzdélavani jak teoretickych a
praktickych dovednosti. Vysledkem pfijimani novych zaméstnancl je vytvoreni nové
organizacni struktury jak v Orlové (ndhradni ubytovani pro déti), tak v Petivaldé
(DOZP a DZR).

ptiloha ¢.1-2 k tikolu ¢. 12

piiloha €. 1 - organizacni struktura domova Benjamin v Petivaldé

pfiloha €. 2 — organizacni struktura domova Benjamin v Orlové

v M
pfiloha ¢. 1
I———————————————————1
Reditel I
I Ekonomka Sekretar, Socialni Vedouci sluzby Vedouci sluzby Vedouci
(zéstupce personalista pracovnice DOZP DZR zdravot. useku
Feditelky)
| .
1
' |
I ! A 4
: vedouci bytu vedouci bytu zdravotni
Oi4za,Ctyrliste Pohoda,Nova t I
1 domicnost sestry
47 A 4 A 4 v !
N 1 A 4
I ticetni vedouci pradleny tdrzba t — — — I
Kuchyné pracovnici pracovnici pracovnici
Y o 4 Vv socidlnich [~ P vsocidinich [P v socidlnich
I ‘ sluzbach sluzbach sluzbach I
kuchaiky I
PIna ¢ara — piimé vedeni —
I PreruSovana Cara — metodické vedent= = I
S udinnosti od 1. 9. 2014
—-— ———— I I I S S S D S B B S e .
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piiloha €. 2

Organizaéni schéma DOZP Benjamin v Orlové

feditelka organizace Benjamin, p.o.

i |

vedouci sluzby a socialni pracovnik DOZP vedouci zdravotniho Useku organizace
Benjamin pracovisté v Orlové Benjamin, p.o. 1

vedouci domacnosti
Klubitko a CtyFlistek 1
Fidi¢, adribar

1
1
.
1
.
1
.
1
.
!
uklid pracovniciv socidlnich 1 zdravotnici
sluZbach

pfimé vedeni

metodické vedeni

13) Za kazdou poskytovanou sluzbu:

- Zpracovat pirehled o poctu odmitnutych Zadateli o poskytnuti socialni sluzby z
jinych nez kapacitnich diivodii. U takto odmitnutych Zadateli uvést diivody
neposkytnuti socialni sluzby.

- Zpracovat piehled o vysi a poc¢tu priznanych prispévkii na péci stavajicich
uzivatelii sluzby, véetné Zadosti v Fizeni a Zadosti 0 navySeni vySe priznaného
prispévku na péci

Pi‘ehledy zpracovat k 30. 6. a k 31.12. a do 15. kalendainiho dne nasledujiciho
mésice zaslat na emailovou adresu hana.ctverackova@kr-moravskoslezsky.cz

Za kazdou poskytovanou sluzbu byly zpracovany vySe uvedené piehledy a odeslany
V danych terminech.
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14) Plnit ukoly, které si organizace v ramci zavéreéné zpravy o ¢innosti stanovila
jako stézejni cile k realizaci v roce 2014 a které jsou v souladu se strategickymi
dokumenty Moravskoslezského kraje.

- zrealizovat registraci nové socialni sluzby
Sluzba DZR byla registrovana ke dni 26. 8. 2014

- vypracovat prechodové plany pro dospélé uzivatele
Ptechodové plany pro dospélé uzivatele byly zpracovany v dostateCném predstihu dle
individualnich potfeb uzivateld v ramci realizace projektu transformace organizace
Benjamin, viz tkol €. 5

- pripravit a zrealizovat bezpe¢né prestéhovani dospélych uzivateli do
zrekonstruované budovy domova Benjamin v Petivaldé (DOZP a DZR)
Ptipravy na stéhovani probihaly v patficném Casovém ptedstihu a to jak ptipravy
piechodovych plan pro jednotlivé uzivatele (a to i v alternativni podobg), tak i
logistické zajisténi celého procesu sté¢hovani. Stéhovani samotné probihalo dle
stanoven¢ho harmonogramu a nebylo nutno fesit Zadné krizove situace.

- vést jednani s novymi zajemci o sluzbu a zajisti bezpe¢ny piechod uZzivateli
do nové pobytové sluzby dle platné metodiky

Vzhledem k rozsiteni dosavadni kapacity sluzby Domova pro osoby se zdravotnim
postizenim v rekonstruovanych prostordch Benjaminu v Petfvaldé a naslednému
rozSifeni o novou sluzbu Domova se zvlaStnim rezimem, bylo v roce 2014 opétovné
zahdjeno jednani se zdjemci o jednotlivé sluzby. Veskera jednani se zdjemci probihala
v prib&hu roku 2014, s tim, Ze planovana piijeti budoucich uzivatelt byla vzhledem
k terminu pfestéhovani do zrekonstruovanych prostor sméfovana na podzimni mésice.
Celkem se do sluzeb prestéhovalo 9 novych wuZivateld — znichz 6 bydli
vV domacnostech Domova pro osoby se zdravotnim postizenim a 3 v domacnosti
Domova se zvlastnim reZimem. Pét z novych uZivatelll bylo pfijato z jinych zafizeni,
které momentalné prochazi procesem transformace (Marianum, p.o.; Fontana, p.o.;
Sirius, p.o.). Tt1 novi uZivatelé piisli do sluzeb pfimo ze svych rodin. Pii prechodu
uzivatel do naSeho domova se ftidime nejen standardy kvality a metodikami
vytvofenymi v Benjaminu, ale respektujeme také metodickda doporuceni
Moravskoslezského kraje, kterd jsou zavazna pro krajské ptispévkové organizace.
Celkové hodnotime spolupraci s opatrovniky i ostatnimi organizacemi jako velmi
dobrou. Po celou dobu, od prvniho jednéni se zajemci, pies rozhodnuti o jejich piijeti
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az po napliiovani navrzenych ptfechodovych plant, jsou respektovdna rozhodnuti
zdjemce o sluzby a jeho opatrovnikii. Vzhledem ke specifickym individualnim
potiebam zajemct o sluzby Benjaminu, preferujeme pravidelné navstévy budoucich
uzivateli v prostiedi, v némz doposud Ziji, nabizime jim moZnosti pravidelnych
navstév v nasem domové a neustdle ddvame moznost opatrovnikim oteviené
diskutovat o riznorodych potiebach jednotlivych zajemct.

V ramci spoluprace s ostatnimi organizacemi doslo k 31. 12. 2014 k planovanému
ptechodu celkem péti novych uzivatelti. Nejprve byl piijat jeden uzivatel, ktery dosud
vyuzival sluzby ptispévkové organizace Sirius. Dalsi uZivatel se pftistéhoval
Z ptispévkové organizace Fontana. Zbyvajici tfi uzZivatelé postupné pfisli
Z prispévkové organizace Marianum, kterd sidli v Opavé. VSichni tito uzivatelé maji
vazbu na okoli mésta Petfvald a blizké okoli, pfedevSim diky tomu, Ze zde vyrtstali, a
jejich opatrovnici, povétSinou rodice, Ziji v nejblizSim okoli. Diky blizkosti
opatrovnikll novych uzivateli se nam podatilo navazat s nimi dobré vztahy a zapojit je
do celého procesu prechodu do nové sluzby.

Co se tykd wuzivatell, ktefi pfiSli pfimo zrodin a nemaji dosavadni zkuSenost
S pobytovymi sluzbami socialni péce, jejich zaclenéni do nov€ vytvorenych
domadcnosti nelze jesté v pribéhu ledna 2015 plné vyhodnotit, vzhledem k tomu, ze
posledni z nich se pfistéhovali v mésici listopadu a prosinci 2014. Prozatim u nich
probiha tzv. adaptacni faze, kdy si zvykaji na nové prostiedi. Pracovnici se v priibc¢hu
adaptacniho obdobi seznamuji se specifickymi potfebami novych uzivatell, snazi se
predchazet krizovym situacim, které mohou vznikat pti zvykani si na nové prostiedi, a
neustale hledaji moZznosti vzdjemné komunikace mezi nimi a uzivateli.

V navaznosti na soucasné potieby obou poskytovanych a ziskanych zkuSenosti pfi
jednani s jednotlivymi zajemci, véetné postupt pii zajiStovani bezpecného piechodu
uzivatelli do sluzeb, bude dochazet v prvni poloviné roku 2015 k doplnéni internich
metodik a standardi kvality o informace ziskané pravé pfii realizaci dosavadnich
jednani se zajemci o sluzby.

28. 5. 2014 probéhla navstéva teditelky organizace, socidlniho pracovnika, vedouci
zdravotniho useku a vedouci komunity v DC Domecek v Ostravé-Zabifehu v ramci
zahajeni spoluprace pii ptipravé na prechod déti z détského centra do DOZP pro déti,
které bude poskytovat celoro¢ni pobytovou sluzbu v novostavbé v Havitoveé. Cilem
navstévy bylo sezndmit se s détmi, u kterych by mél byt realizovan pfechod do DOZP,
zejména s ohledem na jejich potfeby v oblasti oSetfovatelské a I€kaiské péce.
Konzultaci s primarkou Détského centra Domecek a socidlni pracovnici bylo
vyjasnéno, kterym détem jsme schopni poskytovat pobytovou sluzbu vzhledem
K jejich potfebam a moznostem nasi organizace tyto potieby zabezpecit, aby nedoslo
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k ohrozeni ditéte a riziku neuspésnosti jeho piechodu do Benjaminu a jeho adaptace na
nové prostiedi. Predbézné byla projedndvana také vzajemnd spoluprace mezi
organizacemi pii zajiSténi bezpetného piechodu déti do DOZP v Havitové napf.
vyménné staze zamestnancil.

15. 9. 2014 navstivila socialni pracovnice a vedouci komunity dité s natfizenou stavni
vychovou v Détském centru Ctyilistek v Havifové-Suché. Byl navazan kontakt
s ditétem, ziskali jsme zékladni informace o jeho potiebach od pracovniki, kteti mu
poskytuji podporu. Byla dohodnuta spoluprace mezi organizacemi (dal§i navstéva
pracovnikii za ditétem a navstéva ditéte v Benjaminu, aby se mohlo pfipravit na
piechod, ktery bude realizovdn po vydani rozhodnuti soudu o piemisténi ditéte do
zafizeni Benjamin). Také byl zpracovan plan ptechodu, ktery byl pfedan détskému
centru, aby mélo dit¢ k dispozici fotografie budovy v Orlové, svého budouciho pokoje
a jinych prostor, fotografie zaméstnancii, se kterymi dité ptijde do kontaktu, a to
V ptimé péci 1 mimo piimou péci, fotografie volnoCasovych aktivit atp.

V Cervenci 2014 jsme se dozvédéli o ditéti s nafizenou Ustavni vychovou, které Zije
Vv zafizeni znacné vzdaleném od Moravskoslezského kraje, kde ma dité¢ rodinnou
vazbu. A takeé to, Ze tato pobytova sluzba neodpovida potfebam ditéte, a proto je Casto
hospitalizovano v psychiatrické nemocnici. Oslovili jsme poru¢nika s zadosti o
poskytnuti informaci o ditéti a jeho potiebach, na zakladé kterych jsme vyhodnotili, ze
Benjamin je schopen poskytovat ditéti sluzbu dle jeho individualnich potieb. 18. 9.
2014 dité v psychiatrické nemocnici navstivila feditelka organizace Benjamin, socidlni
pracovnik a vedouci zdravotniho useku. Navazali jsme s ditétem kontakt. Vzhledem
k velice nevyhovujicim podminkam, ve kterych dosud zilo (nemelo své osobni véci,
obleceni, fotografie, kontakt s rodinou atd.), jsme s poru¢nikem dohodli, Ze poda ihned
navrh K soudu o jeho pfemisténi do Benjaminu, aby se prechod ditéte s psychiatrické
nemocnice uskutecnil v co nejkratsi dob¢€. Po piichodu ditéte do nasi organizace doslo
ke zprostifedkovani kontaktu s jeho rodinou.

- zajistit dostate¢ny pocet kvalifikovaného personalu, odpovidajici potifebam
uzivateli obou sluzeb
viz tkol €. 12

- roz$iFovat spolupraci s externimi konzultanty v oblasti AAK a autismu
V souvislosti s potfebami uzivatelti vSech cilovych skupin jsme rozsifili a prohloubili
spolupraci s externimi odborniky a to nejen v ramci projektu transformace organizace
Benjamin. Pro podporu cilové skupiny déti jsme ziskali odbornika pro oblast
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problematiky déti s postizenim v celé jeho Sifi. V oblasti AAK jsme zefektivnili
spolupraci s Mgr. Herzanovou. Byly realizovany konzultace individudlné pro kazdého
uzivatele vzhledem kjeho komunikaénim potiebam a vystupy jsou pribeézné
uplatiovany v praxi pii praci Suzivateli, coz se projevilo jako znac¢né zefektivnéni
jejich komunika¢nich dovednosti. Konzultant spolupracuje i na pfevadéni pisemnych
pravidel uréenych pro uzivatele do alternativni podoby.

- pokracovat v realizaci projektu transformace organizace Benjamin

Béhem unora 2014 bylo realizovano hodnoceni potieb déti, které v Benjaminu Ziji.
K tomu byl vyuzivan ,,.Dotaznik k hodnoceni potieb ditéte, ktery byl zpracovan Mgr.
Terezii Hradilkovou ve spoluprdci s organizaci Benjamin v rdmci projektu
,lTransformace organizace Benjamin®“. Na procesu hodnoceni potteb déti se aktivné
podileli mimo pracovnikl organizace, také pedagogoveé ze Skol, které déti navstévuyi,
porucnik déti s nafizenou ustavni vychovou a také rodice. V ramci hodnoceni potieb
byly s détmi vedeny rozhovory za vyuziti AAK. Vystupy z hodnoceni potieb déti byly
vyuzity pfi individudlnim planovéni, zpracovani podklada pro viazeni déti do evidence
déti vhodnych pro NRP. Dalsi informace o realizaci projektu viz ukol €. 5

Mgr. Darja Kuncova
feditelka organizace
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9 StéZejni cile stanovené k realizaci v roce 2015 a vize do dalSich let
-vypracovat pirechodové plany pro déti
-zrealizovat setkani se zastupci odborné verejnosti vedeni mésta, zastupci Skol, poskytovatele soc.

sluzeb, OSPOD atd. pted otevienim sluzby

-zrealizovat bezpeéné prestéhovani déti do novostavby v Havifové (DOZP)

-setkani s opatrovniky a rodici uzivatelt DOZP a DZR v Petivaldé

-ukonceni projektu ,,Transformace organizace Benjamin®

-Organizace Benjamin se bude drzet svého motta ,,Nenacvicujeme bézny zivot — my ho Zijeme!*.
Chceme, aby déti se zdravotnim postizenim, které prozatim nemohou zit v rodinném prostiedi, zily
plnohodnotny zZivot podobné¢ jako jiné déti stejného véku. Nasim cilem je, aby vSechny déti mohly zit
Vv biologickych rodinach nebo néhradni rodinné péci. U dospélych osob chceme dosahnout toho, aby
co nejvice uzivateld mélo své zaméstnani, nebo jinym smysluplnym zpisobem travili sviyj Cas, tak
jako jejich vrstevnici.

Ze Zivota déti v Benjaminu
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Néco malo ze Zivota dospélych
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Slovo na zavér :

Velmi radi bychom za organizaci Benjamin touto cestou podékovali pfatelim domova,
dobrovolnikiim z organizace ADRA, kamaradim, opatrovniktim, §kolam, které navstévuji nasi
uzivatelé, sptiznénym organizacim, které s nami sdileji nase radosti i starosti: Domov Bfeziny,
prispévkova organizace pod vedenim Ing. Pavla Zelka, DOZP Sirius, piispévkova organizace,
pod vedenim Mgr. Soni Lichovnikové, DOZP Sagapo, prispévkova organizace, pod vedenim Mgr.
Petra Konecného.

Dékujeme za podporu Phdr. H.Jinovi Ph.D a Katefin€ Balické Dis, pii piipravé domova pro dospélé
0soby s poruchou autistického spektra. Dékujeme za ptizen Ing. Miroslavé Jelinkové Csc. a Mgr.
Jané Hubové

Dékujeme vSem nasim podporovatelim a mnohokrat dékujeme nasSim sponzortim a darciim,
pfedev§im Mgr. Karin Vrablové, I1ékarn¢ CAMILLA v Petivaldé, p. Lud’ku Bednarzovi, Zakiim a
ucitelim St¥edni $koly techniky a sluzeb v Karviné, organizaci Dobry skutek, z.s., Cokoladovnam
FIKAR s.r.o., firmé Démos trade a.s., p. Bc. Lence Kosiecové, p. Lind¢ Diimalové, ktera
zprosttedkovala sbirku pro déti k Mikulasi, firmé Penam, a ostatnim darctim, kteti podpofili nasi
organizaci jak penéznimi, tak i nepenéznimi dary.
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10 Ekonomické udaje

Naklady organizace za rok 2014 v tis.K¢

Spotfeba materialu- potraviny, pradlo, zdravotnicky
material, knihy, PHM, Cistici prostiedky, kancelarské

potieby atd. 1920
Spotieba energii 1218
Opravy a udrZzovani majetku 214
Cestovné 47
Reprezentace 16
Sluzby — poStovné, telekomunikace, ndjemné, zpracovani

dat, pfepravné, likvidace odpadu, revize, terapie, sluzby

uklidové, ostraha atd. 1135
Mzdové naklady — platy, nahrady za DPN, dohody o

provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti 11 090
Socialni a zdravotni pojisténi, socialni naklady 3967
Poplatky 10
Odpisy dlouhodobého majetku 554
Ostatni naklady 619
Naklady celkem 20790
vynosy organizace za rok 20147 v tis. K¢

Vynosy z prodeje sluzeb —stravné, bydleni, ptispévek na

péci, ptidavky na déti, stravné zaméstnanci 6 345
Ptijmy od zdravotnich pojistoven 1189
Dotace MPSV 11197
Ptispévek na provoz od ziizovatele 900
Ostatni piijmy — projekt 351
Cerpani fondi 702
Uroky 12
Rozpusténi inv.transferu 94
Vynosy celkem 20790
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Vsledek hospodareni k 31. 12, 2014 (tis. KC)

naklady vynosy vysledek hospodareni
(tis. KC) (tis. K©) (tis. K©)
Hlavni ¢innost 20 790 20 790,49 0,49
Dopliikova cinnost 0 0 0
Celkem 20 790 20 790,49 0,49

Navrh na rozdeleni zlepseného vysledku hospodareni (KC)

Vysledek hospodareni

z toho

za rok 2014 prevod do rezervniho fondu prevod do fondu odmén

488,80 488,80 0

Vysledek hospodareni po jednotlivych druzich soc. sluZeb* k 31. 12. 2014 (tis. KC)

- . naklady vynosy stIedgk ,

Druh socialnich sluzeb (tis. K&) (tis. K&) hospodareni

: ' (tis. K&)

Domov se zvlastnim rezimem 1 869,08 1 480,66 -388,42
Domov pro os. se zdrav. postizenim 18 920,92 19 309,83 388,91
[Celkem 20 790,00 20 790,49 0,49)

Dotace MPSV* na podporu socidlnich sluZeb v r. 2014 (tis. KC)

Druh socialnich

sluzeb

(dle registrace)

Dotace MPSV*
sluzeb v r. 2014 (tis. K¢)

na podporu socialnich

Domov se zvlastnim reZzimem 898
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim 10 299
|Ce|kem 11197
Hospodareni' s peneZnimi fondy (tis. Kc)
i stav (v tis. K¢)
Nazev fondu
k1.1.2014 k 31.12. 2014

investi¢ni fond 5077 3993

FKSP 146 166

rezervni fond 553 399

fond odmén 485 235
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VWznamné dary, sponzorstvi (tis. Kc)

financni vécny financni vécny
Druh/ucel celkem
rezervni fond investicni fond
[Mgr.Karin Vrablova 6 6 0 0 0
Lékarna Camilla 12 12 0 0 0
Ludék Bednarz 20 20 0 0 0
SS tech. a sluzeb Karvina 19,5 19,5 0 0 0
Ostatni darci 12 12 0 0 0
|Ce|kem 69,5 69,5 0 0 0|
Investicni akce v r. 2014 (tis. KC)
Zdroj (poskytovatel) Ucel akce Vyse (tis. K¢)
vlastni zdroje Koupé server pro potfeby DOZP a DZR 155
vlastni zdroje Zhodnoceni budovy 312
vlastni zdroje Opravy vozidla a komunikaci 155
vlastni zdroje Odvod do rozpoctu kraje 1015
Celkem 1637
Dokonceny dlouhodoby majetek (tis. KC)
zdroje (tis. K¢)
Nazev akce i jiné
celkem vilastni MSK ISPROFIN dary e
(jakeé)
rekonstrukce budovy 22 451 0 22 451 0 0 0
prevzaty majetek 578 0 578 0 0 0
Celkem 23 029 0 23 029 0 0 0
Péce o spravovany majetek, vyznamné opravy a udrzby v roce 2014 (tis. KC)
. celkova zdroje (tis. K¢)
Druh/ucel hodnota zfizovatel vlastni dary jiné
Oprava komunikaci,
dlazby, vjezdu vcetné 82 0 82 0 0
brany
Celkem 82 0 82 0 0
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Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. KC)

Pojistna udalost

celkova vyse skody

vysSe nahrady od
pojistiovny

odpada 0
Celkem 0
Zahranicni sluZebni cesty
, , ) pocet
Misto ucel cesty od - do zaméstnanci
odpada 0
Prispevkove organizaci byly stanoveny tyto zavazné ukazatele na r. 2014* (Kc)
Zavazny ukazatel na rok 2014 (uved'te Ucel)
Prispévek na provoz 900
Vysledek hospodareni za rok 2014 ve vysi 0,
25% podil mimotarifnich sloZek platu 17,37%

Cerpéni ucelovych dotaci v r. 2014 (tis. K¢)

Sy Uéetni | Poskytnuta .. Vratka

Poskytovatel ucelové dotace znak dotace Pouzito dotace
MPSV 13305 11197 11197 0
MSK 205 300 300 0
Celkem 11497 | 11497 0

Priamérné % nemocnosti za rok 2014

Odpracované hodiny

Neodpracované hodiny

Hodiny nemoci

Procento nemocnosti

84 755

92775

9 386

9,07
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Pohledavky a zavazky organizace po lhuté splatnosti:

Organizace nema zavazky po lhuté splatnosti.

Pohledavky po lhaté splatnosti :

uzivatelka, ktera jiz nepobyva v domové Benjamin

— celkova ¢astka ke dni 31.12.2014 — 11 698,-K¢

Byl vypracovan splatkovy kalendar a dluzna ¢astka je splacena.

Kontroly — opatieni (vlastni, jinymi subjekty)
- audit nezavislého auditora — z hlediska vécné spravnosti a ucelovosti pouzitych
prosttedkl nebylo shledano zavad

Vyhodnoceni plnéni povinného podilu dle zikona ¢. 435/2004 Sb., o0 zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich predpisii:

Domov Benjamin v roce 2014 zamé&stnaval 1,98 osob se zdravotnim postizenim a 0,02 osob s t&z$im
zdravotnim postizenim. Organizace splnila povinny podil osob se zdravotnim postizenim
zamestnavanim osob se zdravotnim postizenim a neplnila tak povinnost ani odbérem sluzeb, ani
vyrobki. Rovnéz tak odpada odvod do statniho rozpoctu.

Poskytovani informaci podle zakona ¢. 106/1999 Sb.,
Organizace v priubéhu roku neobdrzela zadost o poskytnuti informaci dle uvedeného zakona.

Informace o terminu a zpisobu seznameni zaméstnancu prispévkové organizace se zpravou

0 ¢innosti

Zameéstnanci budou sezndmeni se zpravou o ¢innosti do 31.3.2015 na provozni porad¢. Zaméstnanci
maji moznost kdykoliv nahlédnout do pisemné formy ,,Zavérecné zpravy*, ktera je k dispozici v
knihovné jak v Orlové tak v Petivaldg.

Zpracovatel zpravy o ¢innosti a plnéni Gkol&i PO MSK za organizaci
jméno: Mgr.Darja Kuncova Dagmar Prochazkova
datum: 27.2.2015
telefon: 596541149
e-mail: benjamin.kuncova@seznam.cz
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