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Vazeni pratelé,

domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim Benjamin, p. o. v Petivaldé je
celoro¢nim pobytovym zarizenim, sidlicim v budové, ktera méla slouzit
piredSkolnim détem jako materska Skola. Nikdy vSak k témto ucelim
prostory neslouzily, ale byly vyuzity pro déti a mladé lidi s téZkym
mentalnim a kombinovanym postiZenim k celoro¢nimu bydleni.

Vyvoj spolecnosti se odrazi i v pohledu na lidi se zdravotnim postiZenim,
coZ umoziuje realizovat zmény v oblasti poskytovani socialnich sluzeb.
Pohled na ¢lovéka s postiZenim se méni v tom smyslu, Ze neni diilezité
vnimat v prvé radé diagnézu, ale je diilezité vnimat lidské potieby a piani.

Vérime, Ze v procesu transformace, ktery byl na pidé Moravskoslezského
kraje zahajen a do kterého je zarazena i organizace Benjamin, p. 0., se nam
podari preménit zpiisob Zivota déti a mladych lidi tak, aby jejich Zivoty
byly smyslupIné naplnény tim, co jim nejvice vyhovuje.

Budeme doufat, Ze nejen my, zaméstnanci v socialnich sluzbach, ale cela
spole¢nost vnima naléhavost této zmény podobné.

Rok 2012 byl pro Benjamin rokem mnoha vyzev jak v oblasti transformace,
tak v oblasti vzdélavani a v neposledni adé i v oblasti spoluprace

s rodinami uzivatel, odborniky, kolegy. Vérime, Ze i nasledujici rok nam
umozni realizovat nasSe cile, které uvitaji predevSim samotni uzivatelé.

DrZte nam palce, abychom se prestéhovali bez problémi do nahradnich
prostorii.

Dovolte mi, abych podékovala rodi¢im, opatrovnikiim, zaméstnancim,
v§em darctiim, dobrovolnikiim, externim spolupracovnikiim a zrizovateli za
spolupraci.

Velmi si vazim, Ze se zaméstnanci i po letech prace v Benjaminu
sebevzdélavaji, pomahaji novym kolegiim a vénuji se své praci i nad ramec
svych pracovnich povinnosti.

Tém vSem preji uspésny a ve zdravi prozity rok 2013.

Mgr. Darja Kuncova



POSLANI:

Benjamin je domov pro lidi s mentalnim postizenim, kteti nemohou zit ve svém
domacim prosttedi ¢i se svou rodinou a ktefi potiebuji celorocni pobytovou
sluzbu. S respektem a individualnim ptistupem ke kazdému z uzivatelt
usilujeme o jejich zaclenovani do spolecnosti a bézného zivota, rozvijeni jejich
schopnosti a dovednosti, zvySovani jejich sob&stacnosti, vytvareni bezpecného
domaciho prostiedi a podporu k navazovani zdravych mezilidskych vztahu.

DLOUHODOBY CiL:

- Podporovat uZivatele v samostatnosti a sob&stacnosti, tak aby se stavali co
mozna nejvice nezavislymi na nasi sluzbé a vytvaret podminky Kk tomu, aby se
- Intenzivné pokracovat v procesu transformace a humanizace nasich sluzeb

- Vytvofeni nove sluzby pro déti v Havitové

- prestavbou zafizeni Benjamin v Pettvaldé vytvoieni dvou sluzeb

1) pro dospélé uzivatelé s poruchou autistického spektra

2) pro dospél¢ uzivatele s téZkym zdravotnim postizenim

CILE SLUZBY NA ROK 2012:

1) Rozsitit pocet uzivatela, kteti budou cestovat MHD

- Vyuzivat s uzivateli pti cestovani prostfedky hromadné dopravy (autobus,
vlak apod.).

- Zajistit pravidelnost cestovani nizkopodlaznim MHD uzivatelim s tézkym
zdravotnim postizenim za ndkupy a kulturou apod. do Ostravy.

2) Zkvalitnit spolupraci se specidlné pedagogickymi centry dle potieb uzivatelt.
- Na zaklad¢ spoluprace se Specialné pedagogickym centrem Karvina
realizovat vzdélavani uzivateld s jinym zptisobem plnéni povinné Skolni
dochézky dle jejich potieb.

3) Zajistit aktivity pro integraci uZivatell a otvirani sluzby vefejnosti.

- Zajistit letni rekreact pro jednoho uZivatele s autismem z komunity
Domino.

- Zajistit rekreaci pro dvé téZce zdravotné postizené uZivatelky z komunit
O4za a Ctyilistek.

- Usportadat ,,.Den otevienych dveti, karneval, pfedvanoc¢ni setkdni

s MikulaSem a letni setkani s rodici a ptateli.

- Zastupci zatfizeni budou zapojeni v komunitnim planovani mésta Orlové.

- Uspotadat vystavu fotografii v diistojnych prostorach (Skoly, knihovny,
divadla, kostely apod.)

- Uspotadat benefi¢ni koncert uzivateli 1 pracovnikli v rdmci muzikoterapie
4/ Zpracovat dva projekty na ucast ve vyzvach Nada¢niho fondu EVRAZ
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5/ Spolupracovat s rodinou ditéte s nafizenou ustavni vychovou s cilem ndvratu
ditcte

do své rodiny

6/ Podporovat uzivatele pfi pfechodu do jinych zafizeni a poskytovat jim
potiebnou

podporu pii adaptaci v novém prostiedi. Stejné tak v piipadé ptichodu novych
uzivatel do nasi sluzby z jinych zatizeni v ramci procesu transformace

KRATKODOBE CILE:

1) ZvySovat sobéstacnost v zavislosti na véku, dle moZznosti uZivatele.

- ptipravovat dva uZivatele pro Zivot v pobytovém zatizeni pro dospélé

2) Otevirat se vefejnosti a tim odstranovat predsudky o lidech s postiZzenim.
- ,,Den otevienych dvefi®, tyden socialnich sluzeb, vernisaze, setkdvani s
prateli

3) Zaclenovat uZivatele do béZzného zplisobu Zivota.

- cestovani, vyuzivani dostupnych sluzeb: nakupovéni, vyuzivani sluzeb
kadetnictvi v Petfvald¢ i okolnich méstech

- navstévy kulturnich a sportovnich akci: Den déti, Petivaldska pout’,
Jarmark, divadlo, kino

4) Vyuzivat nabidky Skolskych zatizeni pro plnéni Skolni dochazky a dalSiho
vzdélavani.

- ve Skolach, které odpovidaji individualnim potfebam uzivateli

(v Orlové a v Havifov¢)

- umozinovat uzivateliim dal$i vzdélavani — prakticka Skola, kurzy

5) Zménou v mysleni a pfistupu zaméstnancu k uzivatelim, dosahovat stale
vys$i kvality poskytovanych sluzeb.

- vzdélavani zaméstnancu v problematice standardi kvality socidlnich
sluzeb

- seminafe Bazalni stimulace

- seminafe k problematice lidi s autismem

- vzdélavani v oblasti sexuality lidi se zdravotnim postizenim

- vzdélavani zaméstnancu v oblasti individudlniho planovani

- vzdélavani v oblasti alternativni komunikace

- vzdélavani zaméstnancii dle individuélnich vzdé€lavacich plani

- samostudium zaméstnancti

- stdze a exkurze v jinych zafizenich socialni péce



CILOVA SKUPINA:

- Osoby ve véku od 3 let se stfedné tézkym, té¢Zkym az hlubokym mentalnim
postizenim a kombinovanymi vadami do 64 let. VEk osob pfi piijeti je v rozmezi
od 3 let do 6 let

- V soucasné dobé& v ramci procesu transformace nove uzivatele nepfijimame.

SLUZBU NEPOSKYTUJEME:

- 0sobdm bez mentalniho postizeni

- osobam, jejichz zdravotni stav vyzaduje specidlni zdravotnické pfistroje a
zafizeni a stalou lékarskou péci

- osobam, jejichZ projevy a chovani v souvislosti s duSevnim onemocnénim
narusuje nebo znemoziuje souziti v kolektivu

Poskytovana sluzba : Domov pro osoby se zdravotnim postiZzenim dle § 48
zakona 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach ve znéni pozdéjSich predpisi.

SLUZBA NABIZi:

UBYTOVANT

- jednoltizkové pokoje

- jednoltizkovy pokoj s WC a sprchovacim koutem

- dvoulizkovy pokoj s WC a sprchovacim koutem

- dvoulizkove pokoje

- Sesti nebo sedmiltizkovy pokoj s oddélenymi prostorami pro 2 az 3 uzivatele
STRAVOVANI

- snidané, obéd, vecete, svadinky

- zajiStujeme vlastni kuchyni

- strava je poskytovana dle individualnich potieb uzivatelt
DVACETICTYRHODINOVOU PRITOMNOST ZDRAVOTNICKEHO
PRACOVNIKA

- sluzby zdravotnickych pracovnikl v nepfetrzitém provozu
BEZBARIEROVE PROSTREDI

- vytah

- ngjezd do pobytové ¢asti budovy

VLASTNI PRADELNU

CANISTERAPII

- spoluprace s obcanskym sdruzenim Dogma
MUZIKOTERAPII

- spoluprace s PaedDr. Lubomirem Holzerem



REHABILITACI

- zajistuji zaméstnanci zatizeni

- spoluprace s rehabilitacni pracovnici mimo zatizeni
AUTOMOBILY PRO9 A7 0OSOB

- vyuzivany k vyletim, dopravé do Skol apod.

VYUZIVANI SPECIALNICH POMUCEK PODLE INDIVIDUALNICH
POTREB UZIVATELU

- dva hydraulické sprchové voziky

- dv¢ elektricka zvedaci zatizeni

- polohovaci pomticky a choditka

- specialni kocarky

- ortézy atd.

VYUZITI ZAHRADY PRO VOLNOCASOVE AKTIVITY
- bazén

- ohnisté

- piskovisté

- kryté terasa

- pingpongovy stll

- zahradni dfevény altan

MISTNOST PRO VOLNOCASOVE, KULTURNI A SPOLECENSKE
AKTIVITY

- poradani karnevalu, ptileZitostnych setkani, terapii, diskoték
- sportovni aktivity

- kulturni ptedstaveni



ZPRAVA O CINNOSTI ORGANIZACE:

Kapacita domova Benjamin je 35 uzivatelti a ke dni 31.12.2012 Zzilo v domové
Benjamin 32 uzivatelti.

Podporu uzZivateltim vytvarelo v roce 2012 celkem 41 zaméstnanct v riznych
pracovnich tvazcich, z toho 25 pracovnikli v socialnich sluzbach,

5 v§eobecnych sester bez odborného dohledu, jedna socilni pracovnice,

3 zaméstnankyné THP, fidi¢, udrzbaf, dvé pradleny, dvé kuchatrky a jedna
uklizecka. Persondl pfimé péce se snazi vytvaret podporu uzivatelim détského
véku, mladym lidem, lidem s autismem a lidem s t€zkym zdravotnim postizenim
a specifikovat miru podpory dle individualnich potteb uzivateli. V pribéhu
celého roku se nejenom persondl piime péce, ale 1 ostatni ¢lenové pracovniho
tymu vzdelavali v oblastech, které jim umoznily ziskat teoretické i praktické
védomosti pro poskytovani socidlni sluzby. Zaméstnanci se aktivné podileli na
realizaci muzikoterapie, ktera se v poslednich letech osvédcila jako oblibena a
kvalitni aktivita pro lidi s tézkym zdravotnim postizenim. Persondl pracujici na
komunité lidi s autismem ziskal v pribéhu roku velmi kvalitni praktické
dovednosti, které se odrazily ve schopnosti prfedchazet a eliminovat projevy
stresového a problémového chovani , jez by za jinych okolnosti byly feSeny
hospitalizaci v psychiatrickych 1écebnéch.

V pribcéhu roku 2012 odesli z Benjaminu dva uzivatelé do jinych pobytovych
sluzeb, a to do DOZP Sagapo a DOZP Betezda.

Podatilo se nam dosdhnout zruSeni ustavni vychovy ditéte a jeho navratu do
biologické rodiny.

Uzce jsme spolupracovali se $kolami, které nasi uzivatelé navitévuji v Orlové a
v Havitové¢ a také s SPC v Karviné. Diky tomu se podatilo dosahnout toho, ze za
uzivateli, ktefi maji stanoveny tzv. jiny zpiisob vzdélavani, dochazi pravidelng
pani ucitelka do Benjaminu.

Zahajili jsme aktivni spolupraci s humanitarni organizaci ADRA v oblasti
dobrovolnické ¢innosti. V Benjaminu v roce 2012 puasobilo 6 dobrovolnikii a
jeden dobrovolnik pro propagacni ¢innost.

Probihala intenzivni prace na projektové dokumentaci celkové rekonstrukce
budovy v Petivaldé a novostavby v Havifove, které chceme realizovat v ramci
transformace Benjaminu.

Vedeni Benjaminu spolupracovalo s projektovymi manaZzery, zastupci
ztizovatele a zastupci firem, které zpracovavaly projektové dokumentace pro
jednotlivé projekty. Byl zpracovan ,,Profesni zivotopis organizace*.

Byly dojednany néhradni prostory pro ubytovani uZivateld 1 skladové prostory
v budové byvalé LDN v arealu nemocnice Orlova a to po celou dobu realizace
obou projekti.



V Benjaminu pracuje tym pro zpracovavani metodik a standardi, se kterymi
jsou zaméstnanci prokazatelné seznameni a jsou pro n¢ zavazné. Béhem roku
2012 byly zpracovany napt. — Metodicky postup pro pouzivani opatieni
omezujici pohyb uzivatelti, ProhlaSeni o postojich k problematice sexuality

v Benjaminu, Metodicky postup pro jednani se zdkonnymi zastupci uzivatela a
institucemi v zalezitostech uzivatelt, Metodicky postup pro doprovod uzivateli
na rehabilitaci. Prubézné byly revidovany metodiky, které jiz byly zpracovany
diive. V priibéhu celého roku tym pracoval na realizaci ,,Protokolu o sexualité,
vztazich a prevenci zneuzivani“. V soucasné dobg je tésné pfed dokoncenim
véetné zpracovani v alternativni podob¢. V rdmci zvySeni kvality poskytovanych
sluzeb se tf1 zamé&stnankyné vzdélavaly bezplatné diky projektu Univerzity
Palackého v Olomouci v oblasti terapeutickych ptistupti — muzikoterapie.

Ke zvySovani kvality poskytovanych sluzeb vyuzivame standardu ¢.7 — StiZnosti
na zpisob a kvalitu poskytovanych sluzeb. Resenim kazdé stiznosti jsou i pfijata
opatteni, kterd vedou ke zkvalitnéni poskytované sluzby, ptipadné k revizi ¢i
zpracovani novych metodickych postupt. Systematickym vzdélavanim a
praktickymi vycvikovymi kurzy zaméstnanctli v pfimé péci 1 provoznich
zaméstnancl se snazime o co jak nejkompetentnéjsi personal. Pro zlepSeni
kvality zivota lidi Zijicich v Benjaminu doslo k pfestéhovani nékterych osob
tak, aby prostory 1 spolubydlici co nejlépe vyhovovaly jejich potiebam a zaroven
byly zachovany pratelské vazby a kontakt s vrstevniky. V ramci ziskani novych
zdrojl financovani byly zpracovany a zaroven podpoteny projekty, které bylo
mozno v prub&hu roku 2012 realizovat a to v celkové ¢astce 214 994,- K¢.

V zéavéru roku byly opétné zpracovany a podpoteny dva projekty v celkové
hodnoté 171 000,- K¢ na poskytovani muzikoterapie a canisterapie pro rok
2013.



Realizace muzikoterapie v domové Benjamin
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Realizace canisterapie v domové Benjamin
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Akce ,,Kloboukovy den“
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»Kloboukovy den*
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Vzdélavani zaméstnanci v oblasti prvni pomoci

Vzdélavani zaméstnancu — ucast na konferenci k problematice
autismu v Praze
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Pracovni setkani transformac¢niho tymu domova Benjamin
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Pro rok 2013 je nasim stéZejnim tikolem vytvofit nahradni ubytovani pro
uzivatele po dobu realizace projektl rekonstrukce domova Benjamin a vystavby
domova pro osoby se zdravotnim postizenim v Havitové.

Po ukonceni celkové rekonstrukce a vystavby vytvofit novou sluzbu pro dospélé
lidi s autismem a vytvofit distojné bydleni pro déti v Havifove.

Pokracovat zpracovavanim vyzev nadacnich fondi nebo jinych subjekti.
Spolupréce s rodi¢i, poru¢niky a opatrovniky uzivatelt.

Pohled na budovu (v dobé rekonstrukce) byvalé LDN v Orlové — prostory
pro nahradni bydleni po dobu rekonstrukce domova Benjamin.
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NAKLADY ORGANIZACE ZA ROK 2012
v tis. K¢

Spotieba materialu

-potraviny, pradlo, zdravotnicky material, knihy, PHM,
Cistici prostredky, kancelaiské potieby

Spotieba energie

Opravy a udrzovani

Cestovné

Reprezentace

Sluzby

-postovng, telekomunikace, vzdélavani, najemné,
konzultace a poradenstvi, zpracovani dat, ptepravne,
likvidace odpadu, revize,canisterapie

Mzdové naklady

-platy, ndhrady za DPN, dohody o pracovni ¢innosti,
dohody o provedeni prace

Socialni pojisténi

Socialni naklady

Odpisy dlouhodobého majetku

Drobny dlouhodoby majetek

Ostatni naklady

Naklady celkem

VYNOSY ORGANIZACE ZA ROK 2012
v tis. K¢

Vynosy z prodeje sluzeb

-stravné, bydleni, pfispévek na péci, ptispévek na déti,
stravné zamestnanci

Ptijmy od zdravotnich pojistoven

Cerpani fond — dary

Dotace MPSV

Ptispévek ztizovatele

Ostatni pfijmy

Vynosy celkem

Hospodarsky vysledek za rok 2012 je + 19,67 K¢.
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SPONZORI A DARCI ZA ROK 2012

e EVRAZ NADACNI FOND EVRAZ

Diky podpote naSich projekti Nada¢nim fondem EVRAZ v celkové vysi 158
994,-K¢ probihala po cely rok 2012 v Benjaminu canisterapie, na kterou jsme v
ramci projektu ziskali 91 000,- K¢ Dale byl podpofen projekt k nakupu
polohovacich pomtcek a specidlnich kocarkti v celkové hodnoté 67 944,- K¢.

\ (@)

Ceska posta

Dale byl Ceskou postou, s. p. podpofen projekt ,,Nakup pomiicek a zafizeni pro
rozvoj alternativni komunikace a volno€asovych aktivit osob s tézkym
zdravotnim postizenim.* ve vysi 56 000,- K¢.

Za tuto podporu jménem uzivatelii i zaméstnanci Benjaminu srdecné
dékujeme.

Déle bychom chtéli touto cestou podékovat témto darciim:
Lékarna Camilla v Petivaldé

pracovnici Rubanového kolektivu hlavniho pteddka pana T. Sweda, tseku
vedouciho R. Kubanka

Me&U Petivald

zaméstnanci Molnlycke Health Care Klinipro

Libor a Pavlina Sladkovsti

PhDr. Dana Stérbova, Ph.D.

Petra Peterova

Mgr. Jaroslava Kromerova

Marie Peterova

manzelé Ctvrtkovi

Lud¢k Sedlacek

Michaela Drozdkova

zaméstnanci Benjaminu.

Za finan¢ni 1 vécné dary vSem dékujeme.
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Velmi dékujeme za spolupraci a aktivni ucast v transformacnim tymu
Ing. Miroslavé Jelinkové CSc., Ing. Josefu Butorovi, Mgr. Jaroslavé
Kromerové,

dale pak

Mgr. Karin Vrablové ( konzultantce v oblasti SQSS )

PhDr. Dané Stérbové Ph.D. (pfi tvorbé protokolu o sexualité, vztazich a
prevenci zneuzivani)

Mgr. Dagmar Siudové ( konzultantce pfi mapovani procesu transformace
v MSK)

PhDr. Antoninu Bryksovi ( supervize )

PaedDr. Lubomiru Holzerovi ( muzikoterapie )

Andrei Machackoveé ( canisterapie )

PhDr. Hynku Jinovi Ph.D ( odbornikovi v oblasti autismu )

Jaroslavé Mojové ( fyzioterapie )

Mgr. Hané Cadové ( dobrovolnicka ¢innost ) — ADRA

Ing. Vladimiru Cigénkovi ( zhotoveni projektové dokumentace )

Ing. Miroslavu Gerykovi ( zhotoveni projektové dokumentace )

Pavle Herzanové ( zhotoveni fotografii )

Klaunim z Balonkova

Radi bychom podékovali spolupracujicim organizacim :
SPC Karvina

ADRA 0.s. ( vSem nasSim dobrovolnikim )

APLA o.s.

DOGMA o.s.

Molnlycke Health Care Klinipro

Nadac¢ni fond EVRAZ

Fond pro opusténé a handicapované déti a mladez Heidi
Poradenské stiedisko RaD Havifov

ZS Havifov — Sumbark

ZS Orlovéa — Lutyné

DOZP SAGAPO Bruntal

Domov Bfeziny

Zvlast dékujeme za spolupraci DOZP Sirius, p.o. v Opaveé — Mgr. Soni

Lichovnikové, feditelce organizace a vSem zamé&stnanclim tohoto domova a
téSime se na dalsi spolupraci v roce 2013.
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PREHLED CLANKU A VYSTAV FOTOGRAFII O DOZP BENJAMIN
¢lanky o organizaci:

e Petivaldské noviny
Pod¢kovani za dary a ptani do nového roku.
Hledani dobrovolnikii pro dobrovolnickou ¢innost v Benjaminu.
Pozvanka na vystavu fotografii z Benjaminu.
Informace o ucasti uzivatelii na akci ,,IV. setkdni opusténych a
handicapovanych déti z MSK, podékovani Fondu pro opusténé a
handicapované déti a mladeZz Heidi
e Podnikovy ¢asopis Hornik
Pod¢kovani za finan¢ni dar zaméstnancu.
o Casopis Evraz Vitkovice Steel Vitkiv zpravodaj
Podékovani za financni dar — podpora projekti.
Clanek o uZivateli z Benjaminu — prosp&snost pomiicky, ktera byla
zakoupena diky podpote projektu.
Pod¢kovani za pozvani na akci Nada¢niho fondu EVRAZ v ZOO
Ostrava.
e Podnikovy INTRANET pro zaméstnance Molnlycke Health Care
Klinipro
Informace o0 DOZP Benjamin a podékovani zaméstnanciim za MikulaSe,
Certa a Andéla a finanéni dar.

vystavy fotografii z Benjaminu:

e Evangelicky kostel v Orlové — Noc kosteltl.

e Mc¢stska knihovna v Orlové — fotografie z Benjaminu a vykresy
uzivateldl.

e M¢stska knihovna v Pettvalde.
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POPIS ZARIZENI:

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Benjamin, pfispévkova organizace
sidli ve dvoupodlazni budové se zahradou na okraji mésta Petivald. Budova ma
rozlohu cca 1 400m”  Vlastnikem budovy i pozemkt je MSK. Budova domova
Benjamin je rozdélena na dvé Casti, které jsou spojeny prosklenou spojovaci
chodbou.

Ve spravni budové je umistén stravovaci provoz véetné skladl, pradelensky
provoz, kotelna a dilna udrzby, jedna gardz pro vozidlo, kterym jsou
prepravovani uzivatelé, kancelafe feditelky, ekonoma a provozare a socialni
pracovnice. Soucasti spravni budovy je multifunkéni mistnost, spisovna a
dvojlazkovy pokoj s koupelnou a socidlnim zatizenim.

V pobytové ¢asti jsou Ctyti komunity, z nichZ dvé jsou v pfizemi a dvé v prvnim
patfe. V pfizemi je jednoliizkovy pokoj se socidlnim zafizenim a zvlaStnim
vchodem.

Druha gardz pro osobni vozidlo je postavena samostatné v aredlu prvni casti
zahrady.

K dispozici je zahrada, rozdélend na dvé casti, aredl je oplocen a stfezen
kamerovym systémem

CHARAKTERISTIKA POSKYTOVANE SLUZBY::

V souladu se Ztizovaci listinou organizace ¢. ZL/312/2003 a jejich dodatkl a
Rozhodnutim o registraci socidlnich sluzeb : Domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim ze dne 21. 8. 2007 poskytuje domov pobytové sluzby osobam
s mentalnim kombinovanym a zdravotnim postizenim od 3 do 64 let. K 31. 12.

vvvvvv

cey

jsou umistény v pobytové ¢asti — v pfizemi a v prvnim patie. V piizemi ziji
uzivatelé v komunitdch Klubi¢ko a Domino, komunita Domino byla v roce 2011
vytvofena pro lidi s autismem, aby byly respektovany jejich individualni
potieby. U mladych dospélych je uptednostiiovan néacvik c¢innosti b&Zného
zivota, umoziujici pfipadny pfechod do jiného typu bydleni — k tomu jsou
vyuzivany dva pokoje se socialnim zafizenim, které jsou umistény mimo
komunity. V prostorach prvniho patra Zziji uzivatelé v komunitach Oaza a
Ctyflistek. Pievazna &ast uzivateld je imobilnich, sté&zkym a hlubokym
kombinovanym postizenim, kterym je poskytovana potfebnd podpora a pomoc
dle individualnich potteb.

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim zajiStuje kromé rezidencnich
sluzeb socidlni aktivizaci, zdkladni vychovnou nepedagogickou c¢innost a
socialni poradenstvi.
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UZIVATELE SLUZBY:

schvalena kapacita zarizeni pro rok 2012 — 35 uzivateli

celkovy pocet uzivateli k 31. 12. 2012 a jejich rozdéleni (viz tabulka):

POCTY UZIVATELU | Z TOHO NOVE
ROZDELENI UZIVATELU K 31. 12. 2012, POCTY DLE: PRIJATYCH
ZENY | MUZI [CELKEM| ZENY |MUZI
POHLAVI 13 19 32 0 2
. rozpéti 8-29 [7-34 [7-34 0 31-34
VEK primér 188 [16,3 [17,3 0 32,5
osoby bez zavislosti 0 0 0 0 0
I lehka zavislost 0 0 0 0 0
STUPEN ZAVISLOSTI Il stfedné t&7ka zavislost 0 0 0 0 0
I11 tézka zavislost 0 1 1 0 0
IV Gplna zavislost 13 18 31 0 2
lehké 0 0 0 0 0
b ¢Alni tifeni stiedni 0 1 1 0 0
0sSoby s mentainim postizenim k&zké 10 12 22 0 2
hluboké 3 6 9 0 0
TYP osoby s kombinovanym zdravotnim postiZenim (télesné + mentalni 11 17
POSTIZENI [postiZeni)
(osoby bez psychiatrické diagnézy) 28 0 2
osoby se zdravotnim postiZzenim (i kombinovanym) a s psychiatrickou |0 0
diagndzou 0 0 0
osoby s psychiatrickou diagnézou 0 0 0 0 0
Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodpovidaji cilové skupiné sluzby 0 0 0 0 0
bez omezeni pohybu 2 2 4 0 0
MOBILITA s CasteCnym omezenim 2 6 8 0 0
s Uplnym omezenim pohybu 9 11 20 0 2
obloZnost v uplynulém roce - 92,8 %
pocet evidovanych zajemci o sluzbu ke dni 31. 12. 2012 celkem 7
ztoho -zen -2
-muzi -5
PERSONAL:
pocet pracovniku
celkem pocet pracovniki
piepoit piima péce
SRl eny stav ... | pracovnici rr socialni THP .
VAL (PS) ke % piii%?/iliztil V socialnich Zdrr:g/stgiz? pracovnici CETENT
dni o P sluzbach | Pracov
31.12.20 1 2 3 4 5 6
12 PS % % PS % PS % PS % PS %
vysokoskolské | 5 12,59 0 0 7,55 0 0 1 252 |1 25210 0
vys$si odborné | O 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uplné stiedni 21,7 54,66 0 0 11,8 129,72 | 48 | 12,09 | O 0 19 | 479 3,2 | 8,06
vyucen 12 30,23 0 0 17,64 | 0 0 0 0 0 0 5 12,59
zakladni 1 2,52 0 0 2,52 0 0 0 0 0 0 0 0
celkem 39,7 100 O 0 2281|5743 | 48 | 12,09 |1 252 (29 |731 | 82 |20,65




SOCIALNI PODMINKY UZIVATELU:

1x jednoliZzkovy pokoj se socialnim zatizenim
1x dvojltizkovy pokoj se socialnim zatfizenim
4x jednoltizkovy pokoj
6x dvojlizkovy pokoj

1x Sestilizkovy pokoj

1x sedmiltizkovy pokoj

Vicelizkové pokoje jsou piepazeny prickami tak, aby byla zajisténa intimita
uzivatel a aby v prostorach spolecného bydleni zili nejvySe 3 uzivatelé a
zaroven mohli pouZivat své pomicky k mobilit¢ (mechanické voziky, kocary,
elektrické mobilni zvedaky atd.).

UZzivatelé maji k dispozici 6 koupelen, dvé koupelny jsou vybaveny
hydraulickymi sprchovacimi voziky, dv€ rohovymi vanami. V komunité, kde
ziji uzivatelé s men$i mirou nutnosti podpory a pomoci pii hygiené, je i
sprchovaci kout.

MOZNOST TRAVENI VOLNEHO CASU:

vrstevnici, coz predstavuje mimo jiné 1 moznost traveni volného €asu mimo
domov Benjamin. I v pfipad¢, Ze uzivatelé travi volny ¢as v budové domova
Benjamin usilujeme o to, aby méli moznost vénovat se riznym aktivitam
v menSich skupinkach ¢i individudlné a vyuzivali K tomu rtzné prostory, které
domov nabizi.

Prostory k traveni volného ¢asu se v jednotlivych komunitach 1isi dle moZnosti a
potieb uzivatelli. V ptfizemi budovy na komunit¢ Domino, kde Ziji uzivatelé s
autismem, je denni mistnost uspotaddna pro jednotlivé ¢innosti napt. stravovani,
pracovni ¢innosti apod. Na komunité Klubi¢ko maji uzivatelé k dispozici hernu
a jidelnu, kde je také koutek se sedackou a televizorem. Cast jidelny je
prizpisobena nacviku dovednosti vateni. Uzivatelé na komunitach Klubicko a
Domino mohou travit ¢as také ve svych pokojich, které jsou jednoltizkové a
dvouliizkové. Pro obé komunity je spoleCna vybavena kuchynka a kryta terasa.
V ptizemi budovy je také télocvicna, kterou vyuzivaji uzivatelé vSech komunit
k realizaci rtznych pohybovych aktivit, terapii (napf. muzikoterapie,
canisterapie ) a spole¢nych akci (karneval, Mikulas atp.). Komunity pro
imobilni uZivatele Oaza a Ctyilistek v prvnim patfe maji k dispozici dvé
prostorné denni mistnosti. Na komunité Ctyilistek je prostor k masazim a
relaxaci uZivateld, ktery je vyuzivan i k realizaci jiného zptisobu vzdélavani pro
3 uzivatele . Také tyto komunity maji spole¢nou kuchyiiku vybavenou myckou
nadobi, mikrovinnou troubou, lednici a podobné. V patie je terasa vybavena
markyzami, v letnich mésicich je zde mozno vyuzit bazénky s vodou a
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houpacky. V aredlu zafizeni je zahrada, kterd je rozdélena do dvou ¢asti, aby ji
mohli uZivatelé¢ vyuzivat dle svych potteb. Jedna ¢ast je vybavena lavickami,
zahradnim nébytkem, houpackami, ohniStém a venkovnim bazénem. Soucasti
zahrady je 1 dfevény zahradni altdn a zdény domek k uschové kol a dalSich
sezonnich potieb. V obou ¢astech zahrady jsou stromy, které uzivatelé vyuzivaji
k odpoc¢inku a relaxaci v piijemném stinu.

DALSI POSKYTOVANE SLUZBY:

Uzivatelim jsou dle jejich individualnich potfeb provadény maséze, které
provadi zaméstnanci Benjaminu, a spolupracovali jsme s fyzioterapeutem v
Rehabilitadnim centru v Senové, kam jsme pravidelné 3x tydné doprovazeli
uzivatele na zikladé doporuceni odborného Iékare. Celorocné probiha
canisterapie Vv pravidelnych intervalech 1x za 14 dni v délce dvou hodin.
Canisterapie je vyuzivéna také jako alternativni forma programu pro uZivatele,
ktefi se neucastni jinych akci, které v Benjaminu pofdddme. Spolupracujeme
s Obcanskym sdruzenim Dogma, které ndm pro uzivatele canisterapii zajiSt'uje
nejen v pravidelné dohodnutych terminech ( kloboukovy den, piedvanocni
setkani s MikuldSem, karneval, den déti ). Tato aktivita je u nds mozna diky
finanéni podpofe Nadac¢niho fondu EVRAZ. Ve spolupraci s PaedDr.
Lubomirem Holzerem poskytujeme uzivatelim muzikoterapii. Podporujeme
rozvoj estetického vnimani, vytvarné tvorby, rozvoje pohybovych dovednosti
S pfihlédnutim k moZnostem wuZivatel. VSemi uplathovanymi aktivitami
smétujeme k rozvoji individualnich dovednosti uzivatele. Organizace poskytuje
zékladni socialni poradenstvi urené piedevsSim pro rodice, zdkonné zastupce
uzivatell a zajemce o sluzbu.

K loboukori
/7( iy

7 6. 2012 r /16 hadin

Nbrou il

o Klohouby si romte schou!

OV ricln = SSenjeminu
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STAVEBNE-TECHNICKY STAV OBJEKTU:
Souhrnné jsou hodnoceny parametry:

stav obsluzného provozu: kuchyné - velmi dobry
pradelna - velmi dobry
vytapéni - vyhovujici

stav stavby: statika - velmi dobry
vngjsi plast - velmi dobry
stfecha - vyhovujici

technicky stav: elektroinstalace - vyhovujici
rozvody tepla - vyhovujici
vody - vyhovujici
odpady - vyhovujici

bariérovost objektu — zcela bezbariérovy

ploty - stav oploceni neodpovidd bezpecnostnim ukazatelim ( zdéné
sloupky se

naklangji, hrozi jejich zficeni coz muze ohrozit bezpe€nost jak uzivatell tak
zaméstnanct). Bylo zjiSténo, ze pti stavbé plotu nebyly dodrzeny bézné
technologické postupy (nevyztuzeni sloupkii) .
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PLNENI STANOVENYCH UKOLU ZA ROK 2012

1) P¥i plnéni povinného podilu stanoveného ziakonem o zaméstnanosti
preferovat primé zaméstnavani pred jinymi formami plnéni. V
pripadé napliovani povinného podilu jinou formou neZ primym
zaméstnavanim uvést zdivodnéni.

Z prumérného prepocteného poctu zaméstnancti pro ucely stanoveni povinného
podilu 40,74 osob byl stanoven povinny podil 1,63 osob. Organizace
zaméstnavala vroce 2012 1,33 osob a dalsi 0,31 osoby pokryla odbérem
vyrobki od dodavatele, zaméstnavajiciho vice nez 50% zaméstnancii, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postiZzenim.

2) Zajistit vzdélavani minimalné 5 % pracovniki v socialnich sluzbach a
socialnich pracovnikii organizace v problematice jednani s lidmi s
duSevnim onemocnénim, a to ve spolupraci s organizacemi vénujici se
této problematice.

Organizace ma zajem o co jak nejkvalitnéjsi vzdélavani zaméstnancti, a to jak
vV pfimé péci, tak provoznich zaméstnanci a zdravotnického personalu.
Zamgéstnanci byli vzdélavani v téchto oblastech:
- komunikace ( AAK vletné nacviku gest jazykového programu
MAKATON ) — 7 zaméstnanct
- Gspésna komunikace s klientem — 13 zaméstnanct
- ndacviky funkéni komunikace a strukturovany ptistup — 12 zaméstnanct
- sexudlni vychova a osvéta u osob smentadlnim postizenim — 24
zaméstnancl
- prubézné vzdélavani v oblasti funk¢éni komunikace s lidmi s autismem
Celkem bylo vzdélavano 24 pracovnikli v socidlnich sluzbach a jedna socialni
pracovnice. Vzdélavani bylo realizovano ve spolupraci s :
APLA Praha, PhDr. Hynek Jan, Ph.D., PaeDr. Véra Cadilova, Katefina Balicka
DiS., Ing. Jelinkovd Miroslava, CSc., PhDr. Antonin Bryks, PhDr. Dana
Stérbova Ph.D., poradenské stiedisko RaD Havifov, individualni vzdélavaci
projekt MSK.
Vzdélavani zaméstnanci  organizace ( PSP, zdravotni persondl, provozni
zameéstnanci a dobrovolnici) bude v téchto oblastech pokracovat 1 v roce 2013.
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3) Ze vzdélavacich akci uvedenych v bodé 2 zpracovat pracovni postupy
a zajistit prokazatelné seznameni vSech pracovnikii v socialnich
sluzbach s timto pracovnim postupem.

Na zaklad¢ vyse uvedenych vzdé€lavacich aktivit byly pribézné zpracovavany
pracovni postupy, které jsou zavazné pro vSechny zaméstnance v pfimé péci
(jejich prokazatelné sezndmeni je stvrzeno podpisem).

Tyto postupy jsou vypracovany na zaklad¢ individualnich potfeb uzivateld na

jednotlivych komunitach. Specifika komunikace lidi s autismem jsou podrobné
rozepsana v individualnich planech uzivatelti ( VOKS — vyménny obrazkovy
komunika¢ni systém, struktura, mista, ¢asu, ¢innosti atd.).

Zkusenosti ziskané vzdélavanim v téchto oblastech se promitly v obméné
alternativni podoby informaci o domové Benjamin na webovych strankach, dale
pii zpracovani alternativni podoby standardu €. 7 — StiZznosti a standardu €. 14 —
Nouzové a havarijni situace. Pouzivany materidl v alternativni podob¢ je
ptilohou €. 1.

4) Zpracovat pravidla pro pouZivani opati‘eni omezujici pohyb tak, aby
byly dodrZeny pozadavky § 89zikona ¢. 108/2006 sb., o soc. sluzbach,
ve znéni pozdéjSich predpisi, a aby tato pravidla byla v souladu s
doporu¢enim Ministerstva prace a socialnich véci CR.

V organizaci Benjamin byla zpracovana pravidla pro pouzivani opattreni
omezujici pohyb s ndzvem: Metodicky postup pro pouZzivani opatieni
omezujici pohyb uzivatelii — ptiloha ¢. 2

Metodicky postup vychazi z ustanoveni § 89 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach ve znéni pozdé&jsich piedpisi. Pii zpracovani byly vyuzity
informace ze seminait a kurzi na toto téma, brozura Terapie problémového
chovani a fyzické restrikce (H. Jin, K. Balickd, 2012) a material Prace

s klientem s rizikem v chovani.
(http://www.restrikce.cz/dwnl/Manual_prace s_klientem.htm).

V oblasti vyuZzivani opatfeni omezujici pohyb uZivatelli byli zaméstnanci
pfimé péce, socialni pracovnik a feditelka proSkoleni v nacvikovém kurzu
snazvem: Fyzickeé restrikce a krizové scénare. Tento kurz vedl

PhDr. Hynek Jun Ph.D. a Katetina Balicka, DisS.

V této oblasti bude pokracovat proskolovani personélu 1 béhem roku 2013.
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5) UdrzZet spolupraci s dobrovolniky, tak aby do zaftizeni pravidelné
dochazel pravidelné minimalné jeden.

Dobrovolnicka ¢innost se zac¢ala v domoveé Benjamin rozvijet jiz v roce 2011.
V roce 2012 byla uzaviena smlouva s obanskym sdruzenim ADRA
(adventistickd humanitarni a rozvojova organizace). K 31. 12. 2012
pravidelné dochazelo na ¢tyfi komunity domova Benjamin celkem 6
dobrovolnikii. I nadéle spolupracujeme s dobrovolnikem pro propagaéni
¢innost. Metodicky postup pro dobrovolnickou ¢innost je ptilohou ¢. 3.

6) V uzké spolupraci se zrizovatelem se podilet na realizaci
individualniho projektu Podpora transformace pobytovych socialnich
sluzeb v MSK, a to predevSim:

a) Spoluprace pri pripravach zavérecné konference v ramci
individualniho projektu (prednasSeni prezentaci o zkuSenostech s
dosavadnim prubéhem transformace).

b) Soucinnost s konzultantem — metodikem pri zpracovani vystupu ze
zartizeni (souhrnné zpravy o transformaci, metodiky strategického
planovani).

¢) Utast na vsech vzdélavacich aktivitach vyplyvajicich z tohoto
individualniho projektu.

d) Soucinnost se zpracovatelem broZzury zaméfené na osobni vysledky
transformace (zisky a zkuSenosti lidi s postiZenim) p¥i zpracovavani
vystupu ze zarizeni.

a) Zavére¢na konference v ramci individualniho projektu (dale jen IP) Podpora
transformace pobytovych sluzeb v MSK se bude konat dne 29. 1. 2013 v Domu
kultury AKORD Ostrava - Zabieh. Této konference se zucastni jak feditelka
organizace, tak socidlni pracovnik a pracovnici v socialnich sluzbach, kteti jsou
¢leny tymu pro transformaci v domové Benjamin. Fotografie uZivatelli domova
Benjamin budou soucasti vystavy fotografii na vySe zminované konferenci.

b) Po cely rok 2012 se konaly pravidelné jedenkrat v mésici schlizky

s konzultantem Mgr. Dagmar Siudovou, se kterou tizce spolupracovala socialni
pracovnice. Tato piredavala konzultantce podklady, zpravy a dalsi materialy,
tykajici se procesu transformace domova Benjamin dle zadaného ukolu

Vv daném mésici. V prosinci 2012 byly vybrany materialy, které budou pouzity
ke zpracovani brozury o procesu transformace v domoveé Benjamin. Schiizek se
pravidelng Gcastnila feditelka organizace.
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S Mgr. Siudovou byla zahijena spoluprdce i mimo mapovani procesu
transformace. Zastupci Benjaminu méli moznost navstivit Skolska zafizeni a
socialni sluzby Slezské Diakonie v Ceském T&$ing. Pii té piileZitosti se setkali i
s byvalym uzivatelem, ktery zde navstévuje socidlné terapeutické dilny.

€) Zaméstnanci domova Benjamin se ucastnili vSech vzdé€lavacich aktivit
vyplyvajicich z tohoto IP. Vzdélavani z tohoto projektu v domové Benjamin
probihalo od zéati 2012 do prosince 2012 ve dvou tématech a ve dvou
skupindch zaméstnancli (Zakladni kurz individualizace socidlnich sluzeb,
Standardy — cesta ke kvalite), specialni kurz Individualizace socialnich sluzeb,
vénovany planovani zaméfeného na cloveka, ktery se konal na zamku Dolni
Zivotice, navitévovaly tii zaméstnankyné domova Benjamin. Reditelka
organizace se zucastnila workshopt, které se konaly v obdobi realizace toho
projektu. Reditelka organizace je ¢lenem skupiny pro transformaci zaiizeni pro
déti, béhem realizace tohoto projektu se zacastnila v§ech jednani této skupiny.

d) Sociélni pracovnice Uzce spolupracovala se zpracovateli brozury zamérené
na osobni vysledky transformace pobytovych socidlnich sluzeb, vystupem
spoluprace byl ,,Ptibéh chlapce Davida®, ktery je sou¢asti brozury ,,M11j Zivot*.

7) V uzké spolupraci se zi'izovatelem pripravit projekty ,,Rekonstrukce
domova pro osoby se zdravotnim postiZenim Benjamin“ a
»Novostavba domova pro osoby se zdravotnim postizenim v
Havirové«.

V pribéhu roku 2012 byla vypracovana projektova dokumentace jak pro
rekonstrukci domova se zdravotnim postizenim Benjamin, tak pro novostavbu
domova pro osoby se zdravotnim postizenim v Havitové.

Vedeni Benjaminu spolupracovalo s projektovymi manazery, zastupci
ztizovatele a zastupci firem, které zpracovavaly projektové dokumentace pro
jednotlivé projekty. Od pocatku roku 2012 probihaly v Benjaminu i

Vv budové Krajského ifadu MSK schiizky s projektovymi manaZery, se kterymi
spolupracujeme, zastupcem ztizovatele a zastupci firmy ProFaktum s.r.o0., ktera
zpracovavala projekt do vyzvy: Regionalniho operacniho programu NUTS II
Moravskoslezsko 2007-2013, prioritni osa 2 Podpora prosperity regionu, oblast
podpory 2.1 Infrastruktura vefejnych sluzeb, dil¢i oblast podpory 2.1.2 Rozvoj
infrastruktury socidlnich sluzeb. Probihala intenzivni spoluprace a

komunikace s pani Mgr. Kamilou Pokornou z KU MSK. Vedeni organizace
zpracovavalo potfebné informace a podklady pro firmu ProFaktum s.r.o.,
zastupci firmy navstivil n€kolikrat Benjamin, probihala konzultace
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zpracovan¢ho materidlu s Ing. Pavlou Lipowskou, Ing. Radkem EliaSem a Ing.
Kamilou SiSkovou. Zastupci tymu pro transformaci zpracovali ,,Profesni
Zivotopis organizace*.

8) PInit ukoly, které si organizace v ramci zavérecné zpravy o ¢innosti
stanovila jako stéZejni cile k realizaci v roce 2012, a které jsou vidy
v souladu se schvalenymi strategickymi dokumenty zrizovatele:
Koncepce kvality socialnich sluzeb v Moravskoslezském Kkraji (v€etné
transformace pobytovych socidlnich sluzeb), Stfednédoby plan
rozvoje socidlnich sluzeb v Moravskoslezském kraji na léta 2010 —
2014, Moravskoslezsky krajsky plan vyrovnavani prileZitosti pro
ob¢any se zdravotnim postizenim 2009 — 2013:

a) Snizeni kapacity:

V prabéhu roku 2012 odesli z Benjaminu dva uzivatelé do jinych pobytovych
sluzeb, a to do DOZP Sagapo a DOZP Betezda.Ptechod uzivatele do DOZP
Hosana byl netspésny — sluzba neodpovidala potfebam uzivatele. K 31. 10.
2012 bylo oficialn€ ukonceno poskytovani socidlni sluzby ditéti, u kterého se
podafilo dosdhnout zruSeni ustavni vychovy a jeho navratu do rodiny.V
soucasné dobé ziji v Benjaminu pouze ti uzivatelé, kterym budeme sluzbu
poskytovat i v budoucnosti, jsou nasi cilovou skupinou. Pocatkem roku 2013

bude pozadano o sniZeni kapacity.

b) Zajisténi kvalitniho ubytovani v nahradnich prostorach dle individualnich
potieb uzivatelll po dobu rekonstrukce a vystavby domovii Benjamin v Havifové
a v Petivald¢:

Byly dojednany nahradni prostory pro ubytovani uZivatell i1 skladové prostory
po dobu realizace obou projektii, pokud budou podpofeny.

Nahradni prostory pro ubytovani uzivateli jsou dojednany v prostorach budovy
LDN v arealu Nemocnice v Orlové, kde mame zajiStény 2 patra.

Z n¢kolika navsteév, plant jednotlivych pater a jednani s vedenim NsP

Karvina vyplynulo, Ze tyto prostory pln¢ odpovidaji potfebam naSich

uZzivateli.

c)Usporadani vystav fotografii ,, My vSichni z Benjaminu*:
Vystavy fotografii uzivateli domova Benjamin se konaly v rdmci akce ,,Noc
kosteli* v evangelickém kostele v Orlové, v letnich mésicich v knithovné
Vv Orlové a na podzim v knihovné v Petivaldé.
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d) Dlouhodobé realizovat muzikoterapii a pro tuto realizaci zajistit zpracovani
projektu do vyzvy:
V pribéhu roku 2012 byla muzikoterapie realizovana v pfedem stanovenych
terminech cca jednou mési¢né s muzikoterapeutem Dr. Holzerem. V této oblasti
se rovnéz vzdélava persondl domova, ktery tyto dovednosti aktivné vyuziva pii
praci s uzivateli. Byl zpracovan a podpoien projekt pro rok 2013 zaméteny na
muzikoterapii. Darcem castky 80 000,- K¢ je Nada¢ni fond EVRAZ.
e)Uzce spolupracovat s organizaci Sirius pii prechodu uZivateld s t&Zkym
zdravotnim postizenim do domova Benjamin:
V ramci spoluprace mezi poskytovateli zapojenymi do procesu transformace se
v dubnu a v fijnu 2012 do Benjaminu,p.o. piestéhovali dva uzivatelé z DOZP
Sirtus v Opavé. Vzdy tomu ptedchazela tfimési¢ni spoluprace mezi ob&ma
poskytovateli na zéklad¢ prislusné metodiky.
Vysledkem byla kvalitni ptiprava uzivatell 1 personalu, zaméfena na prechod
Z domova Sirtus do domova Benjamin. Tato spoluprace se prenesla 1 do jinych
oblasti, napt. spolecné¢ vzdélavani, muzikoterapie a jiné. V této spolupraci
hodlame 1 nadale pokracovat a dale ji rozvijet v roce 2013.

STEZEJNI CILE STANOVENE K REALIZACI V ROCE 2013 A VIZE
DO DALSICH LET:

1) zajistit bydleni pro prechodnou dobu V nahradnich prostorach byvalé
LDN Orlova tak, aby plné¢ odpovidalo potfebam uZivatelii, zejména
specifickym potifebam uzivateld s autismem

2) vypracovat prechodové plany pro uzivatele

3) zajistit bezpecné piestéhovani do nahradnich prostor

4) vytvorit podminky pro dobrou adaptaci a kvalitni Zivot uzivatelim po
dobu pobytu v nadhradnich prostorach

5) podpofit rodinu uzivatele v détském véku béhem jeho hospitalizace
v souvislosti s naroénym opera¢nim zakrokem

6) rozvijet spolupraci s dobrovolniky i po dobu pobytu v nahradnim bydleni

7) zajistit rekreaci pro dva uzivatele s t¢Zkym zdravotnim postizenim

8) zajistit pobyt pro nejméné tifi uzivatele v détské 1écebné pohybovych
poruch v Boskovicich

9) spolupracovat s externimi konzultanty v oblasti AAK a autismu

10) zpracovat projekt do vyzvy nada¢niho fondu EVRAZ
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EKONOMICKE UDAJE:

Vysledek hospodareni k 31. 12. 2012 (tis. K¢)

nikady | vinosy | O
(tis. K¢) (tis. K¢) (tis. K&)
Hlavni ¢innost 16 583 16 583 0
Doplnkova ¢innost 0 0
Celkem 16 583 16 583

Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni (K¢)

Vysledek hospodaieni z toho
za rok 2012 prevod do rezervniho | pi¥evod do fondu odmén
19,67 19,67 0

Vysledek hospodareni po jednotlivych druzich soc. sluzeb k 31. 12. 2012

(tis. K¢)
vysledek
Druh socialnich sluzeb naklady vynosy hospodafeni
(tis. K¢) (tis. K¢)
(tis. K¢)
DOZP 16 583 16 583 0
Celkem 16 583 16 583 0

Dotace MPSV na podporu socialnich sluzeb v r. 2012 (tis. K¢)

Druh socialnich sluzeb
(dle registrace)

Dotace MPSV™ na podporu
socialnich sluzeb v r. 2012 (tis.

K¢&)

DOZP

8 500 000

Celkem

8 500 000
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Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. K¢)

. finan¢ni | vécny | finan¢ni vécny
Druh/ucel celkem - .
rezervni fond investi¢ni fond
Nadac¢ni fond EVRAZ| 171 000 171 000 0 0
|Ceska posta s.p. 56 000 56 000 0 0
Lékarna Camilla 12 000 12 000 0 0
Rubatiovy kolektiv
dolu CSA, hlpf. 7 200 7 200 0 0
Tadeusz Szveda
Rodice uzivateli 4 064 4 064 0 0
PhDr.Dana Stérbové 1000 1 000 0 0
zaméstnanciMonlycke 860
Health Care Klinipro 860 0 0
S.I.0
Celkem 252 124 252 124 0 0
Investi¢ni akce v r. 2012 (tis. K¢)
Zdroj (poskytovatel) Udel akce Vyse (tis. K&)

Zpracovani projektové

dokumentace k Novostavbé
MSK domova pro osoby se 1 398,00

zdravotnim postizenim

v Havifové

Zpracovani projektové

dokumentace k Rekonstrukci
MSK domova pro osoby se 1 056,00

zdravotnim postizenim

Vv Pettvaldé
Celkem 2 454,00
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Hospodareni s penéZnimi fondy (tis. K¢)

Nazev fondu

stav (v tis. K¢)

k1. 1.2012 k 31.12. 2012
investicni fond 4 146,69 4 664,02
FKSP 128,14 12,03
rezervni fond 688,50 653,72
fond odmén 485,33 485,33

Dokonceny dlouhodoby majetek (tis. K¢)

zdroje (tis. K¢)

Nazev akce , ISPROF jiné
celkem | vlastni | MSK IN dary (jake)
Pracka se suSickou 82 82 0 0 0
Celkem 82 82 0 0 0
Péce o spravovany majetek, vyznamné opravy a udrzby v roce 2012
(tis. K¢)
. celkova zdroje (tis. K¢)
Druh/acel hodnota | ziizovatel | vlastni dary jiné
0

Celkem 0

Prispévkové organizaci byly stanoveny tyto zavazné ukazatele na r. 2012*

(K¢)

Zavazny ukazatel na rok 2012 (uved'te ucel)
Ptispévek na provoz 8 820 000
Vysledek hospodateni za rok 2012 ve vysi 0,-
25% podil mimotarifnich slozek platu (doplite skut. %) 18,87
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Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. K¢)

Pojistna udalost cellsova vyse vyse I.lf,h,rady od
Skody pojistovny

Poskozeni vozidla 6 794 5794

Poskozeni vozidla 5140 4140

Celkem 11934 9934

Zahrani¢ni sluZebni cesty

Misto ucel cesty od - do roet .

zameéstnancu

Nebyly konany

Prumérné % nemocnosti za rok 2012

-4,21%

Pohledavky a zavazky organizace po lhiité splatnosti:

Zavazky po lhité 0 0

splatnosti

Pohledavky po lhuté 33 290,- | Pohledavky za uzivateli — splaceno dle
splatnosti splatkovych kalendart

Kontroly — opatieni (vlastni, jinymi subjekty)

V Cervenci 2012 byl proveden audit o pouZiti poskytnuté neinvesticni dotace
z kapitoly 313 — MPSYV statniho rozpoctu na rok 2011.
Konstatovani : z hlediska vécné spravnosti a ucelovosti pouZzitych prostredki
nebylo shledano v predloZzeném vyuctovani zavad, vyuétovani bez vyhrad.

Zpracovatel zpravy o ¢innosti a pInéni ikolii PO MSK za organizaci

jméno: Mgr.Darja Kuncova, Dagmar Prochazkova
datum: 27.2.2013

telefon: 596541149

e-mail: usp.petrvald@tiscali.cz
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