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Druh sluzby - domovy pro osoby ser zdravotnim postizenim

1. Popis zarizeni

Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Benjamin, piispévkova organizace sidli ve
dvoupodlazni budové se zahradou na okraji mésta Petfvald. Budova ma rozlohu cca 1 400m2.
Vlastnikem budovy i1 pozemkl je MSK. Budova domova Benjamin je rozdélena na dvé casti, které
jsou spojeny prosklenou spojovaci chodbou.

Ve spravni budové je umistén stravovaci provoz vcetné skladii, pradelensky provoz, kotelna a dilna
udrzby, jedna garaz pro vozidlo, kterym jsou pfepravovani uzivatelé, kancelare feditelky, ekonoma a
provozare a socidlni pracovnice. Soucasti spravni budovy je multifunk¢ni mistnost a spisovna, ze
Satny zaméstnancli byl v letoSnim roce vytvoien jednolizkovy pokoj s koupelnou a socidlnim
zatizenim. Druha garaz pro osobni vozidlo je postavena samostatné v aredlu prvni ¢asti zahrady.

V pobytové Casti jsou Ctyfi komunity, z nichz dv€ jsou v pfizemi a dvé v prvnim patie.

K dispozici je zahrada, rozd€lena na dve ¢asti, aredl je oplocen a stfezen kamerovym systémem.

2. Charakteristika poskytované sluzby

V souladu se Zftizovaci listinou organizace ¢. ZL/312/2003 a jejich dodatkii a Rozhodnutim o
registraci socidlnich sluzeb : Domovy pro osoby se zdravotnim postizenim ze dne 21.8.2007
poskytuje domov pobytové sluzby osobam s mentalnim kombinovanym a zdravotnim postizenim od
3 do 64 let. K31.12.2010 zije vdomov€ Benjamin 36 uzivatell, ktefi ziji ve 4 komunitach.
Komunity jsou umistény v pobytové Casti — v piizemi a v prvnim patie. V pfizemi Zije 16 uzivatelq,
kterym je poskytovana piedev§im zakladni vychovna péce, podpora a pomoc v zajistovani
sobéstacnosti. U mladych dospélych je upiednostiiovan nacvik ¢innosti bézného zivota, umoznujici
pfipadny ptfechod do jiného typu bydleni. V prostorach prvniho patra, kde Zije prevdznd Cast
uzivateli imobilnich s tézkym a hlubokym kombinovanym postizenim ma poskytovana sluzba
prevazné oSetiovatelsky charakter v kombinaci se zdkladni vychovnou péc¢i. V prvnim patie zije ve
dvou komunitdich 20 uzivateli. Domov pro osoby se zdravotnim postizenim zajiStuje kromé
reziden¢nich sluzeb socidlni aktivizaci, zakladni vychovnou nepedagogickou c¢innost a socialni
poradenstvi.



3. Uzivatelé sluzby*:

3.1 schvalena kapacita zarizeni pro rok 2010 — 37 uZivatelu

3.2 pocet klienti k 31. 12. 2010 - 36 uzivateli

3.3 rozdéleni uzivateli k 31. 12. 2010 (viz tabulka):

3.4 obloZnost v uplynulém roce -95 %

POCTY KLIENTU
ROZDELEN{ KLIENTU K 31. 12. 2010, POCTY DLE : JENY | MUZI |CELKEM
3.3.1 POHLAVI 15 21 36
denni 0 10 0
3.3.2 DRUH POBYTU tydenni 0 |0 0
celorocni 15 21 36
rozpéti 6-27 |5-23 5-27
3.3.3 VEK rimér 16,26 (13,28 |14,53
modus 19 6a7 6al9
osoby bez zavislosti 0 0 0
I lehka zévislost 0 1 1
3.3.4 STUPEN ZAVISLOSTI I1 stiedng t&7ka zdvislost 2 2 4
111 t&zka zavislost 1 7 8
IV uplné zavislost 12 11 23
lehké 0 0 0
3.3.5.1 osoby s mentalnim postiZenim stredni ! 4 >
tézke 11 14 25
hluboké 2 4 6
3.3.5TYP ]3.3.5.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postiZenim (télesné +
POSTIZENI |mentalni postiZeni)
(osoby bez psychiatrické diagnozy) 11 15 26
3.3.5.3 osoby se zdravotnim postiZenim (i kombinovanym) a s
sychiatrickou diagnézou 0 0 0
3.3.5.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 0 0 0
3.3.6 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodpovidaji cilové skupiné sluzby 0 0 0
bez omezeni pohybu 4 6 10
3.3.7 MOBILITA s CasteCnym omezenim 1 6 7
|s uplnym omezenim pohybu 10 9 19
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3.5 pocet novych prijmi (rozdéleni, viz tabulka):
POCTY KLIENTU
NOVE PRIJMY KLIENTU K 31. 12. 2010, POCTY DLE : JENY | MUZI |CELKEM
3.5.1 POHLAVi 0 0 0
denni 0 0 0
3.5.2 DRUH POBYTU tydenni 0 0 0
celoroéni 0 0 0
rozpéti 0 0 0
3.5.3 VEK rimér 0 0 0
modus 0 0 0
osoby bez zavislosti 0 0 0
I lehkd zdvislost 0 0 0
3.5.4 STUPEN ZAVISLOSTI 11 stredné t&7ka zavislost 0 0 0
I11 tézk4 zavislost 0 0 0
IV plna zavislost 0 0 0
lehké 0 0 0
3.5.5.1 osoby s mentalnim postiZenim stéedni 0 0 0
tézké 0 0 0
hluboké 0 0 0
3.55TYP ]3.5.5.2 osoby s kembinovanym zdravotnim postiZenim (t&lesné +
POSTIZENI |ment4lni postiZeni)
(osoby bez psychiatrické diagnozy) 0 0 0
3.5.5.3 osoby se zdravotnim postiZenim (i kombinovanym) a s
psychiatrickou diagnézou 0 0 0
3.5.5.4 osoby s psychiatrickou diagnézou 0 0 0
3.5.6 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodpovidaji cilové skupiné sluzby 0 0 0
bez omezeni pohybu 0 0 0
3.5.7 MOBILITA s asteCnym omezenim 0 0 0
s Uplnym omezenim pohybu 0 0 0
|

4 Personal:

pocet pracovniku

celkem pocet pracovniki
prima péce
vzdélani p;‘teap;o(clt)esl;y . pedagogi’ét.i Vp ;22?2;?111?11 Zdravotnié'.ci pls':::::fl:;ci THP ostatni
ke dni Yo pracovnici sluzbach pracovnici
31.12.2010 1 2 3 4 5 6

PS % |PS % PS % PS % PS % PS %
vysokoskolské | 2 484 |0 0 1 242 | 0 0 0 0 1 24210 0
vyssi odborné | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
uplné stfedni | 22,65 54,85 | 0 0 11,2 | 27,13 5,8 14,04 1 2421 1,9 |46 | 2,75 ] 6,66
vyuéen 13,15 31,84 | 0 0 16,95] 0 0 0 0 0 0 6,15 | 14,89
zakladni 3,5 847 |0 0 2 4,84 | 0 0 0 0 0 0 1,5 | 3,63
celkem 41,3 100 0 0 21,2 | 51,34 5,8 14,04 | 1 242129 | 7,02 104 | 25,18
Pozn.:

PS: pfepocteny stav pracovnikii ke dni 31.12.2010




5 Vzdélavani pracovnika

Pracovnici socialni péfe byli proskolovani spolecné se zdravotnickym persondlem v oblasti
standardl kvality poskytovanych sluzeb, které probihalo v zatizeni Benjamin v pribéhu celého roku.
Proskolovani byli i novi zaméstnanci provozu. Dalsi pokracovani je zajiSténo i na obdobi roku 2011.
Pozornost byla vénovana témto oblastem : management, alternativni komunikace ( dale jen AAK ) a
problematika autismu a zaméstnanci se ztcastnili téchto Skoleni a kurzt :
- Manazerské dovednosti potfebné pro zavadéni SQSS v praxi - 2 zaméstnankyné
- Praktické Skola managementu v socialnich sluzbach — 2 zaméstnankyné
- Vedeni lidi v socialnich sluzbach — 8 zamé&stnankyn
- Alternativni komunikace — 11 zaméstnankyn
- Terapie problémového chovani v oblasti autismu — 16 zaméstnankyn
- Muzikoterapie — 14 zaméstnankyn
- Deinstitucionalizace — 4 zamé&stnankyné
- Komunikace a zakladni lidské potfeby — 3 zaméstnankyné
- Vzdélavani pracovniki jako zéklad rozvoje socialnich sluzeb - 2 zaméstnankyné
- Stdz v domové Sirius v Opavé — 4 zaméstnankyné
- Ochrana déti zanedbavanych, zneuzivanych a tyranych — 2 zaméstnankyné
- Vzdélavaci program pro manazery — 1 zaméstnankyné
- Vzd¢lavaci program pro kvalitafe — 1 zaméstnankyné
- Socidlni pracovnice vramci zvySeni své kvalifikace studuje na Ostravské Univerzité
v Ostravé obor ,, Poradenstvi v socialni praci ,,
- Reditelka organizace a vedouci komunity studuji na UK vPraze vramci roziiteni
pedagogické kvalifikace ,, Vychova a vzdélavani déti s autismem ,,
- Vedouci zdravotniho tseku vramci vzdélavani zahgjila studium na OU v Ostravé ,,
Osetrovatelstvi — vSeobecna sestra ,,
- Utast na konferenci ,, Pracujeme spoleéné ,, — konference zaméfena na spolupraci napiié
rezorty ( Skolstvi, zdravotnictvi, socidlni sluzby ) - 6 zaméstnankyn
- Hygienické minimum ve stravovacich sluzbach — 3 zaméstnankyné
- Plany krizové ptipravenosti - 2 zaméstnankyné
- Odménovani zaméstnancti ve vetejnych sluzbach a novy katalog praci — 2 zaméstnankyné
- Vsichni zaméstnanci byli proskoleni v oblasti BOZP a PO

6 ZvySovani kvality socialnich sluzeb

Uplatnéni poznatkii z uvedenych vzdélavacich akci do praxe zatizeni v souvislosti se zvySovanim
kvality socialni sluzby :

Proskolovani zaméstnanct, tykajici se oblasti standardl kvality poskytovanych sluzeb probiha pfimo
v zafizeni, coZ umoziuje ziskat stejné mnozstvi a kvalitu informaci pro vSechny zaméstnance a
zaroven aktivizovat vSechny zucastnéné pii plnéni pribéznych ukoll, tykajicich se dané
problematiky. V oblasti manazerskych dovednosti byli vedouci zaméstnanci proskolovani tak, aby
doslo ke zkvalitnéni vedeni na vSech urovnich a byla tak zvySena kvalita socialnich sluzeb.
Vzdélavani v oblasti autismu rovnéz umoznilo dosdhnout zvyseni kvality socidlni sluzby, jelikoz
teoretické poznatky byly proskolenymi zaméstnanci aplikovany v pfistupu k uzivatelim s poruchou
autistické¢ho spektra. VétSina pracovnikil v socidlnich sluzbach je proskolena v oblasti alternativni



komunikace, jelikoz uzivatelé v domové Benjamin nekomunikuji verbalné, a proto je nutno aby byl
persondl vybaven znalostmi v oblasti alternativni komunikace.

Velmi se osvédc¢ilo vyuziti vzdélavani poradenského stfediska RaD Havifov ( alternativni a
augmentativni komunikace ) jelikoz vysledky dosazenych dovednosti 1ze prohlubovat pii praci
s uzivateli.

Spolupréce s externimi spolupracovniky — spolupracujeme se specialnimi pedagogickymi centry

( SPC), neurologem, psychiatrem, pediatrem, I1¢kafem — protetikem, psychologem.

Spoluprace s fyzioterapeutem je zajiSténa tak, ze Cast uzivateli dojizdi za fyzioterapeutem a
pravidelné jsou zajistovany rehabilitace uzivatelti s tézkym a hlubokym postizenim piimo v zafizeni.
Velmi dobie Ize hodnotit spolupraci se specialnimi pedagogy ze ZS Orlova, ZS Havifov, Prakticka
$kola Havifov — Sumbark. Za velmi piinosnou povazujeme spolupraci s poradenskym stiediskem
RaD Havitov, ktera jiz trva né€kolik let. ( Metodické vedeni zaméstnancii Benjamin v oblasti AAK a
prace ve struktufe slidmi s poruchou autistického spektra ). Dale spolupracujeme s obCanskym
sdruzenim DOGMA ( canisterapie ), ob¢anskym sdruzenim APLA a Spolecnosti pro podporu lidi
s mentalnim postizenim.

V oblasti transformace spolupracujeme s externimi odborniky MSK, se zéastupci mésta Orlova
v oblasti komunitniho planovani a vedouci stacionare Salome v Bohuming.

Problematika kvality socialni sluzby —

Pribézné jsou vypracovéavany, dopliiovany a revidovany metodiky prace s uzivateli na zaklade
novych informaci a nabytych zkuSenosti, které zaméstnanci ziskavaji vramci plnéni svych
individualnich vzdélavacich plana dle profesniho rozvoje v daném roce.

Individualni cile uzivatelti jsou popsany v individudlnich planech — metodika tvorby planu je popsana
ve standardu ,, Planovani a prabéh sluzby ,, — standard €. 5

Jsou vypracovavany mésiéni plany cinnosti v jednotlivych komunitach, dle vékovych a
individualnich zvléastnosti, které vychazeji zpodnéti a pfani uzivateli. Plany jsou pravidelné
vyhodnocovany.

Spokojenost s kvalitou poskytovanych sluzeb je poskytovana pomoci dotazniku, individualnimi
rozhovory. Stiznosti na kvalitu poskytovanych sluzeb jsou cennym materidlem pro zlepSeni kvality
poskytovanych sluzeb.

Podnétnym materidlem pro rozvoj kvality socidlni sluzby budou zavéry auditu kvality SQSS, které
v mnoha ohledech pomohou ke zkvalitnéni tohoto procesu.

7 Socialni podminky klienti

7.1. —pocet a kapacita pokoju

5x jednolizkovy pokoj

4x dvojltizkovy pokoj

2x ttilazkovy pokoj

1x osmiltizkovy poko

Ix devitilizkovy pokoj

osmiltizkovy pokoj a devitilizkovy pokoje je ptfepazen piickami tak, aby byla zajiSténa intimita
uzivatelll a aby v prostorach spolecného bydleni zili nejvySe 3 uzivatelé a zarovent mohli pouzivat své
pomucky k mobilité ( mechanické voziky, kocary, elektrické mobilni zvedaky atd. ).

Uzivatelé¢ maji k dispozici 5 koupelen, dvé koupelny jsou vybaveny hydraulickymi sprchovacimi
voziky, dv€é rohovymi vanami. V komunité, kde ziji uzivatelé s men$i mirou nutnosti podpory a
pomoci pii hygiené€ je 1 sprchovaci kout.




7.2.Moznost traveni volné¢ho Casu

Prostory k traveni volného Casu se v jednotlivych komunitach li§i dle moznosti a potieb uzivateld.
V ptizemi budovy, kde ziji mobilni uzivatelé jsou komunity rozdéleny dle v€kovych zvlastnosti a
prostory jsou k tomu pfizpiisobeny. Pro obé komunity je spole¢na jidelna, kuchyrika a kryta terasa.
Kazdd komunita ma svoji denni mistnost. V pfizemi budovy je také télocvicna, kterou vyuzivaji
uzivatelé¢ vSech komunit. Komunity pro imobilni uzivatele v prvnim patfe maji k dispozici dvé
prostorné mistnosti, které slouzi také jako jidelna, poptipad¢ rehabilitatni mistnost, spole¢nou
kuchyiiku vybavenou myckou naddobi, mikrovinnou troubou, lednici a podobné. Je mozno vydéavani
stravy dle potieb uzivateld. Terasa je vybavena markyzami, v letnich mésicich je mozno vyuzit
nafukovaci bazény. Zahrada je vyuzivana piedev§im v jarnich a letnich mésicich, je vybavena
lavickami, zahradnim nabytkem, ohnist¢ém a venkovnim bazénem. Soucésti zahrady je 1 dievény
zahradni altdn a zdény domek k tischové kol a dalSich sezonnich potteb ( hracky atd. ).

7.3.Dalsi poskytované sluzby

V domové poskytujeme a pii praci suzivateli vyuzivdme prvky muzikoterapie, aromaterapie,
hydroterapie a bazalni stimulace. Podporujeme rozvoj estetického vnimani, vytvarné tvorby, rozvoje
pohybovych dovednosti s piihlédnutim k moznostem uzivateli. Vyuzivame sluzby fyzioterapeuta a
to jak formou rehabilitace v Rehabilitaénim centru v Senové, tak spolupraci s terapeutem
v prostorach domova. V domov¢é probiha celoro¢né v intervalech 1x za 14 dna canisterapie ve
spolupréci s obanskym sdruzenim DOGMA.Vyuzivani této terapie ndm umoznil nadacni fond
EVRAZ, ktery podpofil nas projekt. VSemi uplatiovanymi aktivitami smeéfujeme k rozvoji
individualnich dovednosti uzivatele. Organizace poskytuje socialni poradenstvi ur¢ené predevsim pro
rodice, zdkonné zastupce uzivatell a zajemce o sluzbu.

7.4 Navaznost na dalsi dostupné zdroje

Vramci individualniho planovani a individudlnich potfeb uzivatelii  zajiStujeme doprovod
k fyzioterapeutovi v pravidelnych intervalech ( 2x tydné ), zajiStujeme doprovod ke kadetnikovi,
k 1¢kafi, navstév kulturnich a spolecenskych akei, umozitujeme nacvik nakupt. Zajistujeme nakupy
pro uzivatele s tézkym zdravotnim postizenim, ktefi si nemohou nakupy obstarat ani za Ucasti
zameéstnance. ZajisStujeme nacvik cestovani verejnou dopravou ( cestovani do Praktické skoly ).

7.5. Kulturni a sportovni akce
Uzivatelé se kazdoro¢n¢ ucastni mnoha kulturnich, spolecenskych a sportovnich akci. Uvadime
nckteré z nich :
- velikono¢ni a vano¢ni vystavy
- Mat¢jska pout’
- akce Mosty v Prerove
- ucast na ,, Dnech mésta Orlové ,,
- navstéva ZOO Ostrava
- navstéva velikonocniho jarmarku v Karviné
- vylety do Ostravy
- navstévy kin
- letni tdbor v Jesenikach
- vylet do Brna autobusem Student agency



- den otevienych dveti

- beseda s policii

- aktivni Gicast na dramaterapeutické akci ,, Tanec pro motyla ,, v Kopfivnici

- rekreace v Kuncicich pod Ondfejnikem

- ucast na vystave spolkové a klubové ¢innosti

- vylety za uzivateli , ktefi se odstéhovali do jinych zatizeni

- navstéva vanocniho koncertu v kostele Orlova — Mésto

- Ucast na akci ,, Déti détem ,, Dolni BeneSov

- Mikuléasska nadilka spojena s piichodem certa, Mikuldse a andéla a predani
sponzorskych darti v domové Benjamin

- karneval

- navstéva klaund z Balonkova

- navstéva aqvaparku Orlova

- navstéva Slezskoostravského hradu

- koncert Karla Gotta

- vylet do Rybiho domu v Chotébuzi

- vylet do Klimkovic

- navstéva vernisdze nadacniho fondu EVRAZ

- pout’ v Pettvaldé

- rekreace uzivateli ve Frenstaté pod Radhostém

- Ucast na akci Havifov v kvétech

- navsteéva cirkusu BERNES

- navitéva détské herny Clovickov v Ostravé

- oslavy dne déti

- ucast na akci ,, Den déti s policii‘

- navstéva baletniho pfedstaveni Spici krasavice

- navstéva Ostravského muzea

- navstéva Domu knihy LIBREX

7.6. zpiisob vzdélavani uzivateli
Uzivatelé domova Benjamin, ktefi plni povinnou §kolni dochazku navitévuji ZS ve méstech Orlova
a Havifov.

- Z8 Orlové — 7 zaki

- Z8 Havifov — 13 74k

- Praktické $kola Havitov-Sumbark — 3 Z4ci

- Jiny zpisob vzdélavani — 4 uzivatelé
U vsSech uzivatelll se snazime vytvaret podminky k rozvoji béznych ¢innosti adekvatnich véku a
schopnostem s pifiméfenou mirou podpory ( nacvik komunikace s moznosti vyuziti AAK, cestovani,
nakupovani atd.).



8 Stavebné - technicky stav objektu

Souhrnné jsou hodnoceny parametry:
8.1 stav obsluZzného provozu: 8.1.1 kuchyné - velmi dobry
8.1.2 pradelna velmi dobry

8.1.3 vytapéni - vyhovujici
8.2 stav stavby: 8.2.1 statika - velmi dobry
8.2.2 vn¢jsi plast - velmi dobry
8.2.3 stfecha - vyhovujici
8.3 technicky stav: 8.3.1 elektroinstalace - vyhovujici
8.3.2 rozvody tepla - vyhovujici
8.3.3 vody - vyhovujici
8.3.4 odpady - vyhovujici

8.4 bariérovost objektu — zcela bezbariérovy

8.5 ploty - stav oploceni neodpovidéa bezpecnostnim ukazatelim ( zdéné sloupky se
naklangji, hrozi jejich zficeni coz miZe ohrozit bezpecnost jak uzivatell tak zaméstnancti )
Bylo zjisténo, Ze pii stavbé plotu nebyly dodrzeny bézné technologické postupy (nevyztuzeni
sloupk ).

9 Zpravy o plnéni ukolu stanovenych pro rok 2010

Radou kraje byly domovu Benjamin, ptispévkova organizace usnesenim €. 53/2941 ze dne
21.4.2010 stanoveny pro rok 2010 ukoly :

Ukol &.1

Pti plnéni povinného podilu stanovené¢ho zdkonem o zaméstnanosti preferovat piimé zaméstnavani
pted jinymi formami plnéni. V pfipad¢ napliiovani povinného podilu jinou formou, nez pfimym
zaméstnanim, uvést zdivodneéni.

Organizace Benjamin v r.2010 méla zaméstnavat dle prepocteného stavu zaméstnancti 1,74 osob s
OZP, zaméstnavala 1,8 osob.

Ukol &. 2
V uzké soucinnosti se zfizovatelem pokraCovat v procesu transformace zafizeni, k 31.12.2010
vyhodnotit transformacni plan organizace

Zhodnoceni priibéhu transformace zarizeni Benjamin v roce 2010

Tym pro transformaci zafizeni Benjamin se pravidelné schazel na svych vnitinich schiizkéch i
na schiizkach spoleéné se zastupci KU MSK v Ostravé pani Mgr. Kvétou Staiikovou, Mgr.
Michaelou Khyrovou a nezavislym odbornikem pani Bc. Jaroslavou Krémerovou. Zastupci tymu pro
transformaci zatizeni Benjamin se také ucastni viech setkani tymi pro transformaci, které porada KU
MSK v Ostrave. V kvétnu 2010 jsme se v tymu pro transformaci rozloucili s Mgr. Khyrovou, ktera
Jiz nebude nasim externim spolupracovnikem.

Zpracovali jsme zaméry pro vytvoreni nové sluzby pro déti v Havifové (domov pro osoby se
zdravotnim postizenim) a dvou sluzeb pro dospélé uzivatele v Petivaldé (domov pro osoby se



zdravotnim postizenim a domov se zvlastnim rezimem) a podklady pro vyhlaSeni vefejné soutéze na
realizaci objemovych studii. Byly vypracovany dvé objemové studie pro prestavbu stavajici budovy
naSeho zafizeni v Petfvald€ a novostavbu v Havifové.

V dob¢ od ledna do srpna 2010 se od nds v ramci procesu transformace odstéhovali dva
uzivatelé, a to do zatizeni Fontana a Sagapo.

Pro jednoho uzivatele jsme hledali chranéné bydleni, které bylo jeho cilem. Po netspésnych
jednanich se zatizenim Kli¢ v Olomouci a chranénym bydlenim obcanského sdruzeni Proutek, bylo
zahijeno jednani s Diakonickym institutem Cesky Té&Sin, ktery provozuje v Ostravé-Hrusové
chranéné bydleni Dolimer. V srpnu probéhl cviény pobyt. Uzivateli se zde moc libilo a projevil
zajem o piest¢hovani do tohoto zafizeni. Ze strany chranéného bydleni také nebyl zZadny problém,
protoze uzivatel byl dobte ptipraven na ptechod do chranéného bydleni, coz bylo a je jeho cilem.
Uzivatel se pfest¢hoval 6. 9. 2010 a mél k dispozici tfi mésicni adaptacni dobu, aby se mohl
rozhodnout, zda chce v Dolimeru zistat natrvalo. Na sklonku roku 2010 jiz bylo jasné, Ze se k ndm
uzivatel uz nevrati, protoze mu zivot v chranéném bydleni pln¢ vyhovuje a je pripraven zvladat vse,
co je k tomu potieba, coz je také vysledek jeho ptipravy na odchod z Benjaminu, které se v naSem
zafizeni vénoval. Jsme i nadale pfipraveni mu byt kdykoliv oporou, pokud ji bude pottebovat.

Byla zahajena spolupréace s péstounskou rodinou, ve které Zije sourozenec nasi uzivatelky,
kterd nyni tuto rodinu navstévuje, coz se velice pozitivné odrdzi v jejim psychickém stavu a
uspokojuje to jeji potiebu setkdvat se se svymi sourozenci a mit moznost odjizdét na dovolenku do
rodiny. Tato uzivatelka se také byla podivat v chranéném bydleni Dolimer, kde se ji libilo a bude se
nyni pfipravovat na to, aby sem mohla byt v budoucnu také piijata. Umisténi chranéného bydleni je
v blizkosti péstounské rodiny, takZe by styk s rodinou nebyl naruSen ¢i zkomplikovan.

Zatizeni se snazi i nadale udrzovat kontakt s t¢émi byvalymi uzivateli, kteti nemaji své rodinné
zdzemi a maji z4jem i1 nadale nas navsStévovat. Nasi uzivatelé zase navstévuji je v jejich novém
domové¢. Jedna se o uzivatele, ktefi jsou nyni v zafizeni Santé v Havifové, Sagapo v Bruntile a
Harmonie v Krnové.

V bieznu byl uspotadan karneval, na ktery byli pozvani rodice, opatrovnici i byvali uzivatelé
nasi sluzby. V kvétnu se nasi uzivatelé¢ zucastnili akce, kterou potadalo zatizeni Harmonie, kde se
mohli setkat se svou kamaradkou, ktera nyni v Harmonii Zije. Také navstévujeme byvalé uzivatele
v Sagapu Bruntdl. V srpnu probchlo setkdni u nas a také spole¢nd rekreace ve FrenStaté pod
Radhostém.

Uzivatel, ktery zije v chranéném bydleni v Havifové, pravidelné¢ Benjamin navstévuje a jeho
kamaradi ho zase navstévuji v Havifove, takze jsou zachovavany kamaradské vztahy.

V zatizeni probihala supervize a proskolovani zaméstnanct ve standardech kvality socidlnich
sluzeb. Zaméstnanci se také Ucastni dalSich potfebnych seminéii a Skoleni dle svého vzdélavaciho
planu. V zéii 2010 probéhl v naSem zafizeni dvoudenni semindf, ktery byl vénovan problematice
autismu. Tento seminaf byl realizovan v rdmci spoluprace s obcanskym sdruzenim APLA, zejména
panem PhDr. Hynkem Jinem, PhD. Na$i zaméstnanci také navstivili zafizeni v LibCicich u Prahy,
které poskytuje celorocni pobytovou sluzbu lidem s autismem. Spolupracovali jsme také se zatizenim
Sirisus, kdy probihali schizky zastupcti obou zafizeni, exkurze v obou zafizenich a staze naSich
zamé&stnancl v Siriu. Také jsme spolupracovali s dennim stacionafem Salome, které také nasi
zaméstnanci navstévovali.

Pribézn¢ probihd uprava internetovych stranek naseho zafizeni. Jsou zde mimo jiné
informace o probihajici transformaci naseho zatizeni a informace o nasi sluzbé v alternativni podobé
— hlasové i obrazkové podobé. Vetejnost je zde také informovédna o akcich, kterych se uzivatelé
ucastni a o zivoté v Benjaminu. Informujeme vefejnost o naSem zatizeni prostiednictvim tisku a také
letos jsme uspotadali ,,Den otevienych dveti®, ktery probéhl 5. fijna 2010. V prosinci jsme poradali
»Setkani s MikuldSem, na ktery byli pozvani také rodice, opatrovnici i zastupci ufadd, se kterymi
spolupracujeme. Zastupci naSeho zafizeni se pravidelné ucastni schiizek komunitniho pldnovani
v Orlové.
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Byla zahdjena spoluprdce s pani Pavlou Herzanovou, ktera prubézné fotografuje zivot
uzivateli a promény nasi sluzby v rdmci transformace. V dalSich letech chceme také zachycovat
stavbu nového zatizeni v Havifove i rekonstrukci stavajici budovy v Petivalde¢.

Zlepsili jsme podminky pro bydleni uzivateli v Benjaminu. Mimo jiné byl vytvofen pokoj
s WC a sprchovym koutem ze Satny pro zaméstnance, kterym byly dany k dispozici jiné prostory
v naSem zaftizeni. Ddle byly vytvofeny tfi jednoliizkové, tfi dvojlizkové a jeden ttiliizkovy pokoj pro
uZzivatele.

Cely rok 2010 vnasem zafizeni probihala canisterapie, na kterou jsme ziskali finan¢ni
prostiedky z Nada¢niho fondu EVRAZ. Také jsme zakoupili elektrické zvedaci zatizeni, které bylo
financovano také z tohoto nadac¢niho fondu.

Dne 13. 9. 2010 navstivila naSe zafizeni pani Tatyana Drachuk, ktera plisobi v Nadacnim
fondu EVRAZ. Vykresy naSich uzivateli byly vybrany pro vystavu vytvarnych praci déti se
zdravotnim postizenim. Nasi uzivatelé se také zcCastnili vernisaze, ktera prob¢hla 2. listopadu 2010
v Nové radnici v Ostravé. Nadacni fond potadal aukci téchto vykrest a jeji vytézek daroval nasemu
zafizeni.

V roce 2010 byly zpracovany Ctyfi projekty, které byly pfihlaSeny do vyzvy Nada¢niho fondu
EVRAZ. Tti z téchto projektti byly podpoteny: canisterapie pro rok 2011, ndkup automobilu DACIA
LOGAN MCYV a zakladni a nastavbovy kurz Bazalni stimulace.

Ukol &.3
Zpracovat kasuistiky alespon 3 uzivateld sluzby, ktefi v ramci transformace zatizeni piesli do jiného
druhu sluzeb

Piibéhy naSich uzivateli

AleS

Ales k nam pfisel v deseti letech. Pfed tim byl jiz n€jakou dobu v détské psychiatrické 1écebné.
Pobytem v lécebné byl vyfeSen problém, kam umistit dité¢ se stfednim mentalnim postizenim, u
kterého soud naftidil Gstavni vychovu, kdyZ neni volnd kapacita v Zadném pobytovém zafizeni. Zda
byly pozadany o sluzbu détské domovy, nam neni zndmo, ackoliv by pro tohoto chlapce byl zivot
v détském domove jist€ vyhovujici. V roce 1994 tedy Ales pfisel do nasi sluzby. Rychle si u nés
zvykl, byl kontaktni, upovidané a ptatelské dit€. Zaméstnanci se stali jeho rodinou, protoze nikoho
jiného nemél. Matka se o né€ho nezajimala a nepodafilo se nam ani zjistit, kde Zije. S otcem to bylo
stejné. AleS postupné dospival a nase sluzba mu piestala vyhovovat. Nebyl tady spokojeny, rusili ho
jini uzivatelé a stale vice se stupiiovala jeho nespokojenost se zivotem v nasem zafizeni. Svou
nespokojenost vyjadioval ve stiznostech, které snim feSila socialni pracovnice, ale nebyl to
nejvhodnéjsi zplisob feseni jeho problému. Spolecné jsme hledali cestu, jak jeho situaci feSit. Jako
nejlepsi se zdalo najit sluzbu, ktera by odpovidala jeho potfebam, aby Ale§ mohl odejit z nasi sluzby
co nejdiive, 1 kdyz vékove stale odpovidal cilové skupiné€ nasi sluzby. Nejprve se Ales byl podivat do
n¢kolika jinych pobytovych zatizeni, které poskytovali celorocni pobytovou sluzbu dospélym
uzivatellim, ale zddné se mu nelibilo. S rozhovort s nim vyplynulo, Ze by jeho piedstavam o jeho
dal$im zivoté mohlo odpovidat chranéné bydleni. Ale§ se proto byl podivat v chranéném bydleni
Magnolie v Havifove, které je soucasti sluzby Santé. V té dobé tam nebylo misto, ale dohodli jsme
se, ze podame zadost o poskytnuti této sluzby a zatim se bude Ales pfipravovat na odchod do
chranéného bydleni, aby zvladl vSe, co bude potiebovat. Ale§ zacinal také blize poznévat mésto
Havifov a zacal sem dojizd¢t také na hodiny vytvarné vychovy do zékladni umélecké Skoly, protoze
ucit se malovat byl dalsi jeho cil. Po uvolnéni mista v chranéném bydleni se AleS mohl konecné
prestehovat do svého vysnéného bydleni. Z pocatku to pro ného nebylo lehké, musel si zvyknout na
to, jak tato sluzba funguje, na pravidla, ktera zde maji nastaveny, a také bojoval s tim, Ze se sice
kone¢né odste¢hoval ze zafizeni, které mu uz nevyhovovalo, ale Ze se mu styskd po kamaradech i
,tetach®, které znal od malicka, a které vlastn€ byli jeho jedinou rodinou, protoZe ta jeho biologicka
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nikdy nefungovala. Béhem tohoto obdobi bylo velice nutné tzce spolupracovat se zaméstnanci
chranéného bydleni, zejména s klicovym pracovnikem, kterého tam Ale§ mél. Vzijemna
komunikace, pfedavani informaci a predevSim podpora AlesSe ze strany nové sluzby i nés jako sluzby
byvalé, ptinesla Gspéch. Ales si zvyknul a je spokojeny. Stale chodi na hodiny vytvarné vychovy, v
tom ho zacala podporovat také nova sluzba, chodi do prace, je stale v kontaktu s nami, pokud ma
chut’ miiZze nas kdykoliv navstivit, ucastni se i n¢kterych akci, které pofddame pro nasSe uzivatele, a
na které ho také zveme. Zda se, ze se nam podatilo ho dobfe pfipravit na to, aby mohl zit v nové
sluzbé a stavét na zakladech, které se u nas naucil.

Denis

Denis k nam pfiSel ve svych necelych péti letech. Pfed tim jiz n&jakou dobu zil v diagnostickém
zatizeni. Také Denis byl jednim z téch déti, které byly odebrany svym rodi¢tim, a soud u nich nafidil
ustavni vychovu. Po ptichodu do naseho zatizeni se musel Denis naucit orientovat v novém prostiedi
a také komunikovat se svym okolim. Denis ma totiz kombinovanou vadu - mentalni postiZzeni a
sluchovou vadu. Postupné se dobte adaptoval na nové prostiedi. Podle jeho individualniho planu se
zacal ucit sebeobsluze a dalsim dovednostem podle svych moznosti. Personal mu pii tom poskytoval
potfebnou pomoc a podporu. Postupem ¢asu zacal Denis plnit povinnou Skolni dochazku. Od poc¢atku
jsme nabidli rodi¢im pomoc a podporu pii tom, aby se naucili spravné se o svého syna starat, aby
dokdézali spravné reagovat na jeho potfeby. Ve spolupraci s oddélenim socialné pravni ochrany déti si
rodice také postupné dali do potadku své rodinné pomeéry. To vSe ptineslo uspéch v podobé
rozhodnuti soudu o zruSeni ustavni vychovy u Denise. Toto vSak zatim nebyl konec Denisova
piibé¢hu. ZruSeni ustavni vychovy piineslo to, ze si rodice Denise ted” mohli kdykoliv vzit na
dovolenku a nebyli svazovani zddostmi o dovolenku, socidlnim Setfenim a vS§im, co s tim souvisi.
Tim se mohl stale vice prohlubovat vztah mezi rodi¢i a Denisem, rodice si Denise brali na stale delsi
pobyty v domacim prostiedi a nase zafizeni se je v tom snazilo podporovat. Rodice tak postupné
ztratili obavy z toho, ze by péci o Denise sami nezvladli a rozhodli se pro ukonceni vyuzivéani
pobytové sluzby a Denis tak odesel domi ke své rodiné jiz natrvalo. Samoziejme, ze toto vSechno
bylo zalezitosti, ktera potfebovala sviij ¢as. Denis k nam pfisel jako témét pétileté dité a odesel jako
Sestnactilety mladik, ale spole¢né usili pfineslo to, Ze se Denis mohl vratit a Zit sviij dalsi Zivot jinak,
nez v celoro¢ni pobytové sluzbé. Nutno podotknout, Ze Denis nastésti neni jedinym z naSich
uzivatell sluzby, u kterych byla soudem nafizena tstavni vychova, a u kterych se spole¢nym usilim
rodiny, naSeho zafizeni, orgdnt socidln¢ pravni ochrany déti a dalSich, podafilo, Ze se déti mohly
vratit do své rodiny, a museli tak zit v zafizeni co nejkratsi dobu.

Roman

Také Roman je jednim ztéch, ktery cely svlij Zivot prozil v riznych celoro¢nich pobytovych
zatizenich. Také u né&j soud kdysi nafidil ustavni vychovu a on i se svymi sourozenci byli ze své
rodiny odebrani. Bohuzel doslo k tomu, ze se kazdy z nich dostal nékam jinam a sourozenci tak
ztratili kontakt. Roman k ndm pfiSel v osmi letech z détské psychiatrické 1é¢ebny. Libilo se mu
v naSem zafizeni a naSel si tu kamarady. Také mél velice hezky vztah k nékterym ze zaméstnanct.
Zacal chodit do skoly a plnit svou povinnou $kolni dochazku, na kterou pak navazala Prakticka skola.
Postupné mu vSak moznosti nasi sluzby ptestaly vyhovovat, protoze jiz neodpovidaly jeho cilim a
potfebam. Nejprve jsme pro néj a jeho kamarada vytvorili samostatny pokoj s koupelnou a WC, ktery
byl umistény mimo komunitu, ve které doposud zil. To vSak bylo jen feSeni na dobu, nez se nam
podafi pro néj najit chranéné bydleni, které bylo jeho cilem. Roman se byl podivat za svym
kamarddem v chranéném bydleni v Havifove, kde vSak nebylo volné misto, pak se jel se svym
klicovym pracovnikem podivat do dalsi sluzby, na tuto sluzbu vSak nemé¢l dostatek financnich
prostiedktl, z dal§iho chranéného bydleni se mu ani neozvali a neodpovédéli na jeho zadost. Az se
nam kone¢né podafilo najit pro Romana chranéné bydleni, které plné odpovidalo jeho predstavam a
potifebam 1 jeho finanénim moZznostem. Navic je v nedalekém okoli, takze Roman mtize navstévovat
své kamarady v Benjaminu a oni navs§tévuji zase jeho. Roman si nejprve vyzkousel tydenni cvicny
pobyt, na zakladé cehoz se pak rozhodl, ze by zde chtél Zit. Pak nasledoval adaptac¢ni pobyt, béhem
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které¢ho jsme s chranénym bydlenim intenzivné spolupracovali a Romana podporovali v jeho velké
zivotni zméné. V Dolimeru je moc spokojeny, oteviraji se mu dal$i moznosti, které mu zivot
v chranéném bydleni pfindsi. Ted ma také Sanci chodit do prace a vyuzit i svij koniCek-Siti. Na
sklonku roku 2010 jiz bylo jasné, ze se k nam Roman uz nevrati, protoze mu zivot v chranéném
bydleni plné¢ vyhovuje a je pripraven zvladat vSe, co je k tomu potieba, coz je také vysledek jeho
pfipravy na odchod z Benjaminu, které se v nasem zafizeni vénoval. Je to zacatek jeho nového
zivota. My v jeho byvalém domové jsme piipraveni mu byt kdykoliv oporou, pokud ji bude
pottebovat.

Ukol ¢. 4
Zajistit mapovani procesu transformace zafizeni formou dokumentace, poptf. i formou jiného
obrazového materialu

Ukol byl plnén v pritbéhu roku 2010, ptilohou zavéreéné zpravy je CD s dokumentaci. Fotomaterial
bude vyuzit v pfistim obdobi k prezentaci nasi sluzby formou vystavy fotografii.

Ukol &. 5
Zapojovat uzivatele do procesu transformace, popsat zptsob jejich zapojeni

Tento kol byl plnén v pribechu celého roku 2010. Mnozi uzivatele se zdjmem diskutovali o
moznostech svého budouciho Zivota : jak v jinych sluzbach, tak ve sluzb¢ stavajici.

Uzivatelé, ktefi se pripravuji na piechod do jiného typu bydleni ¢i do jiného domova, kde by mohli
nalézt adekvéatni bydleni ve své dospélosti a uplatnit své dovednosti a pfipravovat se na ,,pracovni
zivot® v chranénych dilnach, navstivili mozné budouci sluzby.

Jeden z mladych uzivatel, ktery touzil po zméné bydleni, se v dobé prazdnin piestéhoval do nove
otevien¢ho chranéného bydleni. (Pfed odst¢hovanim absolvoval zkuSebni pobyt, ktery ho ujistil o
spravnosti svého rozhodnuti).

Uzivatelé si s oblibou prohlizeji internetové stranky jinych pobytovych zatizeni ¢i chranénych
bydleni, které jim rozSifuji obzor nejen v oblasti konkrétnich moznosti sluzeb, ale 1 dovednosti
tykajici se prace s PC. Nad konkrétnimi fotografiemi ¢i jinym obrazovym materidlem dokazi rozvijet
své predstavy o svém budoucim Zivoté€, o svych tuzbach a ptanich.

Uzivatelé velmi vitaji moznost navstivit své ,,pratelé®, ktefi se jiz odst¢hovali v pfedchozim obdobi.
Na takovychto setkanich se mohou seznamit s konkrétnimi podminkami bydleni svych kamaradi
(DOZP Harmonie Krnov, Sagapo Bruntal, Magnolie Havifov- CHB) a nadéle podporovat pratelské
vztahy .

Velmi se osvédcilo pratelské letni setkani ve Frenstaté pod Radhostém, kde se setkali na rekreaci
uzivatelé jak domova Benjamin, tak uzivatelé domova Sagapo, ktefi spolu jesté pied ¢asem bydleli
v Petivaldé.

V ramci transformace planujeme nejen budoucnost, ale i pfitomnost. Velmi dtlezitd je humanizace
bydleni domova Benjamin, zkvalitnéni bydleni:

umoznéni lidem s postiZzenim zit dle jejich potieb a pfani v mensim poctu osob na komunitach,v
mensim poctu bydlet na pokojich,idealn¢ umoznit bydleni v jednolizkovych pokojich.

nazornost pii individualnich i1 skupinovych setkanich a rozhovorech. Nové vytvorené objemové
studie byly pro jejich ndzornost velmi podnétné- predev§im zpracovani zvizualizovanych navrhii na
piestavbu stavajici budovy Benjaminu.

Spole¢né rozhovory vedené mezi uzivateli, zaméstnanci a zdkonnymi zastupci uzivatell davaji velky
prostor pro dal$i rozvoj diskusi nejen pii individualnich rozhovorech, ale 1 pii spolecné planovanych
akcich domova.

13



Ukol &. 6
Zajistit plynuly tok informaci o procesu transformace smérem:

k pracovnikiim organizace: transformacni tym se v prub¢hu roku schéazel v pravidelnych
¢trnactidennich intervalech. Z kazdého setkani byl vzdy poftizen pisemny vystup, ktery byl zasilan
jak externim ¢lenim tymu, tak na e-mailovou adresu spole¢nou pro zameéstnance.

Vedouci komunit pribézné informovali své tymy o transformacnich zdmérech tykajici se organizace
Benjamin.

Na spolecnych provoznich poradach byly pfeddvany informace nejen pracovnikiim piimé péce, ale i
provoznimu personalu. Zaméstnanci méli moznost se pribézné informovat o dané problematice
formou diskuse nebo tcasti na schiizkach transformac¢niho tymu.

Na spole¢nou e-mailovou adresu byly pravidelné zasilany navrhy grafického zpracovani objemovych
studii jak pro prestavbu budovy v Petivaldé, tak pro novostavbu v Havitove.

Zaméstnanci mohou ziskat informace nejen ze spole¢né e-mailové adresy, tak z ti€asti na poradach a
setkanich tymu, ale i s webovych stranek, které¢ jsou pravidelné aktualizovany.

k uzivateliim sluzby, jejich opatrovnikim ¢i zak. zastupcim:

Kvalita informaci se promitd nejen mezi zamé&stnanci, ale pfedev$im mezi uzivateli, ktefi v soucasné
dob¢ tuto sluzbu vyuzivaji.

Zaméstnanci pfimé péce pribézné informuji zak.zastupce €i opatrovniky, maji moznost individudlné
spolupracovat, preddvat informace.

Opatrovnik je pfizyvan na schiizky transformacniho tymu. Pfed4dvani informaci v oblasti
transformace probiha i na spole¢nych akcich — napt.dny otevienych dvefi, akce uréené uzivatelim a
jejich blizkym- karneval, setkdni s MikuldSem atd. I pfi téchto pfilezitostech je mozno si prohlédnout
objemové studie ¢i zhlédnout prezentace urcené pro osoby blizké naSich uzivateli.

k verejnosti:

Informovanost vefejnosti zajist'ujeme nejen webovymi strankami, které jsou pribézné
aktualizovany,ale také organizovanim akci, které mohou rozsifit povédomi ze strany vefejnosti o
nasich sluzbach:

-t¢ast na komunitnim planovani

-ucast na Dnech socidlnich sluzeb- prezentace poskytované soc. sluzby

-Dny otevienych dveti

-podavanim aktuélnich informaci ve Skolach, které navstévuji uzivatele nasi sluzby (Prakticka skola,
zékladni skoly)

- individualnimi rozhovory se v§emi, ktefi v ramci nasi sluzby projevi o informace zajem- studenti,
1ékari, poradenska centra,Siroka vefejnost, atd.

Jsme presvédceni, ze kvalitni informace pomahaji prekondvat predsudky o lidech s postizenim.

Ukol &7
Zajistit audit kvality poskytované socialni sluzby, zpracovat plan opatieni se zjiSt€énym skutecnostem

Ve dnech 21.-23.unora 2011 probéhl audit kvality poskytované socialni sluzby, ktery byl zaméten na
zjisténi Grovné zavadéni standardi kvality ( dale jen SQSS ).
Cilem bylo detailn¢ prozkoumat dokumentaci a praxi sluzby s ohledem na napliovani vSech kritérii a
poskytnout podporu pro dalsi praci na implementaci SQSS.
Prabch
- dvoudenni Setieni na misté s vyuzitim prvka inspekce — zpracovani zpravy hodnotici
jednotliva kritéria i procesy zavadéni SQSS.
- jeden den konzulta¢ni podpory — prezentace zpravy a diskuse nad dalSim postupem pfii
implementaci SQSS
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Plan opatteni
- inadale pribézné vzdélavat zaméstnance v problematice SQSS
- nove vytvofit implementacni tym pro revizi a zavadéni SQSS
- dostatecné diirazné formulovat cile a poslani pro danou klientelu ( standard €. 1)
- zredukovat mnozstvi metodického materialu a dokumenti popisujici prubéh sluzby u
jednotlivych klientti — dle pfedem navrzené struktury
systém individualniho planovani realizovat tak, aby byl dostatecn¢ provazan s realizaci
sluzby :
e prubézné vzdélavani klicovych pracovnika
e revize systému individualniho planovani v pisemné i praktické forme
e dostatecné zpracovat a znat metodické postupy pro feseni nouzovych a havarijnich
situaci
Tyto vyse uvedené body jsou z hlediska standardi SQSS slabymi strankami.
Silnymi strankami sluzby z hlediska souladu s SQSS je zejména
- darazna uplatiiovani vlastni viile uzivatele, a to i u uzivatelti s omezenymi komunikac¢nimi
schopnostmi
- podavani a vyfizovani stiznosti prostfednictvim pracovnikil i u uzivatell, ktefi stiznost
nemohou podat sami
- podpora uzivatelll ve vyuzivani vnéjsich zdroji
- realizace opatfeni vedouci k upravé fyzickych a provoznich podminek tak, aby bylo
v maximalni mozné mife zajisténo soukromi uzivateld a aby byly napliovany specifické
potieby konkrétnich uzivateli.
V roce 2011 bude kladen diiraz na zmirnéni ¢i odstranéni slabych stranek z hlediska SQSS v pisemné
1 praktické form¢ a budou prohlubovany silné stranky sluzby.

Ukol &. 8
Zpracovat strategické vize pro transformaci objektu v Petivaldé€, vCetné vymezeni druhu sluzeb,cil.
skupin, forem a metod poskytované pomoci a podpory osobam.

Strategické vize vyjadiuji jak piedstavy o budoucim poskytovéni sluzeb v domové Benjamin
Petivald, tak i situaci feSeni zivota déti, které doposud ziji v domove Benjamin.

Vize jsou naformulovany jako konstatovani cilového stavu po dokonceni rekonstrukce domova
Benjamin v Petivaldé.

Strategické vize vychazeji predevsim z téchto klicovych oblasti:

Poznatky shrnuté ve SWOT analyze, na jejimz zaklad€ jsou definovany specifické cile.

cey

Zmapovani potieb uzivatell zijicich ve stavajici sluzbé domova Benjamin

Vytvoreni zaméru pro realizaci novych sluZeb:

Vytvoreni dvou sluzeb v Petivaldé:

1)Domov pro osoby se zdravotnim postizenim

Kapacita: 24

Cil.skupina:Lidé¢ s t€Zkym zdravotnim postizenim s ukoncenou povinnou $kolni dochazkou.
2)Domov se zvlastnim rezimem

Kapacita: 8

Cil.skupina: Lidé s mentalni retardaci a poruchou autistického spektra od 18 let.
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Strategické vize ve vztahu k objektu:

Na zaklad€ zaméru vytvofit objemovou studii pro rekonstrukcei stavajiciho domova Benjamin

v Petivaldé

T: listopad 2010

Dalsi postup bude dany ztizovatelem. Bude pokracovéano v procesu transformacnich zaméru, které
povedou k realizaci navrhovanych socialnich sluzeb v domové Benjamin.

Soubézné s realizaci zaméru v Petifvaldé vytvofit bydleni pro déti (pfednostné pro ty s nafizenou
ustavni vychovou) v podminkach podnétnéjsiho prostredi, dostupnosti béznych sluzeb v Havifoveé
v prostorach aredlu nemocnice.

Vize pro realizaci transformacnich zamérii v oblasti vzdélavani zaméstnancii:
zpracovani plant profesniho rozvoje na r.2010-2013 (vhodna témata):
-deinstitucionalizace

-planovani zaméfené na Clovéka

-problematika autismu

-Bazalni stimulace

-terapeutické ptistupy pro lidi s téZkym zdravotnim postizenim

-zameéstnavani lidi s PAS (poruchou autistického spektra)

Ukol €. 9210

¢.9

V souladu s koncepci kvality socidlnich sluzeb v MSK zpracovat objemovou studii na pfizptisobeni
stavajiciho objektu v Pettvald€ pro novou sluzbu.

¢.10

V uzké soucinnosti se ziizovatelem zpracovat objemovou studii na vybudovani nového zafizeni pro
déti v Havifove.

Oba ukoly byly splnény, dokladem toho jsou vypracované objemové studie pro stavajici objekt

v Petivaldé a pro novostavbu v Havifove.

Ukol & 11
Ukol &.11PInit tkoly, které si organizace v ramci zavére¢né zpravy o ¢innosti stanovila jako stézejni
cile k realizaci v roce 2010.

V ramci vnitini transformace:

V priibéhu roku probihaly Gpravy bydleni na komunitach v pfizemi pobytové ¢asti domova
Benjamin. Upravy byly akutni a Zadouci piedevsim z diivodu zajisténi soukromi uZivatelt a
pfedchazeni problémového chovani, které je typické pro kolektivni zatizeni , kde neni respektovana
individualita a pravo na soukromi.

Na zakladé stavebnich uprav vznikly mladym dospélym a détem Skolniho véku moznosti bydlet
v jedno a dvojlizkovych pokojich.

Piivodné planované vytvoreni ,,piechodového bytu® v prostorach feditelny se neuskutecnilo, cely
zamér byl pfehodnocen z diivodu hlu¢nosti v téchto prostorach ( navrhovany prostor se nachézi
naproti kuchyn¢). Velmi vhodnym feSenim za tuto variantu bylo vyuziti ptivodnich prostor pro
zaméstnance- Satna s WC a koupelnou. Tento prostor je jiz dnes bytem pro mladého muze, ktery
v ném Zije velmi spokojenég. Pfipravujeme zkvalitnéni bydleni i pro déti, které v disledku svého
postizeni vyzaduji odbornou oSetfovatelskou péci. K bydleni jim bude slouzit prostorna mistnost
plvodné urc¢ena pro praci vedouci sestry- dokonceni této upravy bydleni dojde v r.2011.
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Vzdélavani zaméstnanci v oblasti standardi kvality poskytovanych sluzeb:

V roce 2010 probihala pravidelna setkdni v ramci vzdélavani SQSS, ktera se uskutecnovala

v pravidelnych intervalech 1-2 x v mésici pro zaméstnance v piimé péci. Nékolikrat se k proskoleni
sesli i provozni zaméstnanci.

Vystupem téchto vzdélavacich seminait budou vypracované standardy kvality pro nase zafizeni.

I v roce 2011 budeme povazovat tuto oblast jako stézejni a v proSkolovani zaméstnanct budeme

1 nadéle pokracovat.

Vzdélavani zaméstnancu v oblasti problematiky autismu a Bazalni stimulace:

Autismus:

-ndvstéva domova se zvlastnim rezimem (DZR) pro uzivatele s PAS — Praha _ Libcice
-dvoudenni vzdé€lavani zaméstnanct v oblasti autismu- seminat realizovan v domové Benjamin
z diivodu moznosti vzdélavani vétsiho poctu zaméstnanct ( lektorem PhDr.H.Jin Ph.D)

Bazalni stimulace:

Byl zpracovan projekt, ktery umozni vzdélavani zaméstnanct v r.2011. Projekt byl pln€¢ podpoten
nadac¢nim fondem Evraz a diky této podpory se bude moci v oblasti Bazalni stimulace vzdélavat 15
zameéstnancl v zakladnim i nadstavbovém kurzu s ¢asovou dotaci 48 hod.

Zkvalitnéni individualniho planovani :

Soucasti vzdélavani v oblasti zavadeéni standarda soc.sluzeb byla 1 oblast individualniho planovani.
V obdobi 21.-23.2. bude probihat audit , ktery zcela jisté¢ zhodnoti uroven indiv.planovani a
nasméruje dal§i moznosti zkvalitnéni tohoto procesu.

Spoluprace s domovem Sirius

Vzhledem k podobnosti cilové skupiny uzivateli domova Benjamin a domova Sirius, je v rdmci
ziskavani novych zkuSenosti velmi podnétné navazat spolupraci s domovem Sirius. V 1.2010 se
konalo nékolik setkani :

-setkani vedeni obou organizaci

-setkani pracovnich tymu pro transformaci v obou zafizenich

-schlizka transf.tymu s Mgr. D. Rychlikem,Ing. Gerykem a Mgr.Lichovnikovou v ramci
transformacnich zamérh

-staze v domovée Sirius

-pracovni schlizky spolecné s jinymi zafizenimi v rdmci transformace pobytovych zafizeni pro déti
Vsechny tyto planované pracovni aktivity podpofily dalsi spolupraci s domovem Sirius.
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10 Hodnoceni ¢innosti realizovanych v uplynulém roce
V pribéhu roku 2010 se setkaval transformac¢ni tym na pravidelnych schiizkach. Byly zpracovany
Ing. Gerykem objemové studie ( viz tkoly ¢.9 a 10 ). V transformacnim tymu doSlo ke zménam,
doslo k rozsifeni tymu z fad zaméstnancti Benjamin, rozloucili jsme se s externim pracovnikem pani
Mgr.Khyrovou. I nadéle spolupracujeme s méstem Orlova v rdmci komunitniho pldnovéni. Po cely
rok probihalo vzdelavani zaméstnanctli v oblasti SQSS, byl zajistén audit kvality poskytované sluzby.
Navazali jsme spolupraci s APLA Praha ( Asociace pomahajici lidem s autismem ), zaméstnanci
piimé péCe absolvovali seminafe v oblasti této problematiky, navstivili jsme domov se zvlastnim
rezimem v Lib¢icich u Prahy, ve kterém ziji dospéli lidé s autismem.
Uzivatel¢ domova Benjamin si naplanovali a realizovali spole¢nou dovolenou v Roznové pod
Radhostém s lidmi, ktefi pfed ¢asem Zzili v Benjaminu a nyni je jejich domovem Sagapo Bruntal.
Splnilo se tak prani uzivatela, kteti Zili v Petivaldé v minulych letech spole¢né. Béhem prazdnin mél
jeden z uZzivatelll moznost vyzkousSet si Zivot v chranéném bydleni, ktery ho utvrdil v tom, Ze jeho
rozhodnuti a budouci odchod do tohoto bydleni je spravnym feSenim.
Vroce 2010 jsme i nadale pokracovali v humanizaci bydleni, vzniklo né&kolik jednolizkovych
pokojti, které mladym dospélym vytvoftilo potfebné soukromi.
Byly vypracovany tfi projekty a podpoteny nadaci EVRAZ

- zakoupeni vozidla DACIA LOGAN — sedmimistné

- canisterapie pro rok 2011

- vzdélavani zaméstnancti v oblasti bazalni stimulace
Nadac¢ni fond EVRAZ zrealizoval vystavu vytvarnych dél lidi s postizenim, na které vystavovali své
obrazky i uzivatelé domova Benjamin. Vedeni organizace Benjamin pozvalo na ptatelskou navstévu
zastupkyni nada¢niho fondu EVRAZ, pani Tatyanu Drachuk z Ruska s doprovodem. Na zékladé
této spoluprace byl domovu Benjamin pfedan vytézek z aukce, kterd se konala v listopadu lonského
roku. Diky realizaci projektl, které finanéné podporuje nadacni fond AVRAZ je mozno zkvalitnit
poskytované sluzby uzivatelam.
Rok 2010 byl pro organizaci Benjamin velmi aktivnim rokem jak pro realizaci planovanych akci tak
pro plnéni ukold a to za rok 2010 i1 z minulych let.

11 StéZejni cile stanovené k realizaci v roce 2011

- pokracovat v humanizaci bydleni uzivatelli v ramci vnitini transformace

- dalsi vzdé€lavani zaméstnanct zaméfené na rozsifovani védomosti a dovednosti, které
odpovidaji specifickym potiebam budoucich cilovych skupin ( lidé s autismem a tézkym
zdravotnim postizenim )

- vytvofeni terapeutické mistnosti pro osoby s tézkym zdravotnim postizenim

- vytvofeni samostatné komunity pro uzivatele s autismem a atypickym chovanim, ktefi jiz
nyni ziji v domové Benjamin

- snizeni kapacity

12 Dalsi vize rozvoje zarizeni v priibéhu pristich let
- pokracovani vnitini transformace a humanizace
- realizace novostavby domova pro osoby se zdravotnim postizenim v Havifoveé
- prestavba domova Benjamin v Petivald¢ pro ucely poskytovani dvou sluzeb.
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Ekonomické udaje

Detailni ekonomické vyhodnoceni bude zpracovano v tabulkové ¢asti zadveéreéné zpravy o cinnosti
a plnéni ukolu pfispévkové organizace dle pfilohy €. 14 Metodického pokynu k provedeni Zasad
vztahll organt kraje k prispévkovym organizacim, které byly zfizeny krajem nebo byly na kraj
pfevedeny zvlastnim zdkonem.

Tabulka ¢. 1) — Zakladni ukazatele

Tabulka €. 2c) — Piehled vynosi z hlavni a doplitkové ¢innosti pfisp. org. v socialni oblasti
Tabulka ¢. 3¢) — Piehled nakladi z hlavni a dopliikové ¢innosti pfisp. org. v socialni oblasti
Tabulka €. 4) — Vysledek hospodateni z hlavni a doplikoveé ¢innosti

Tabulka €. 5) — Upraveny vysledek hospodateni

Tabulka ¢. 6) — PrispévKky a dotace na provoz

Tabulka ¢. 7) — Zdroje financovani investic

Tabulka ¢. 8) — Majetek

Tabulka ¢. 10) — Hospodateni s penéznimi fondy

Tabulka ¢. 12) — Ptipustny objem prosttedkli na platy

Tabulka ¢. 13) — Nemocnost

13.1 Vysledek hospodareni k 31. 12. 2010 (tis. K¢)

naklady vynosy vysledek hospodareni
(tis. K¢) (tis. K¢) (tis. K¢)
Hlavni ¢innost 17 737,79 17 738,09 0,3
Dopliikova ¢innost 0 0 0
Celkem 17 737,79 17 738,09 0,3

13.2 Navrh na rozdéleni zlepSeného vysledku hospodareni (K¢)

Vysledek hospodareni z toho
za rok 2010 pievod do rezervniho fondu pievod do fondu odmén
294,85 e -

13.3  Vysledek hospodareni po jednotlivych druzich soc. sluZeb* k 31. 12. 2010 (tis. K<)

i v naklady vynosy vysledek hospodareni
Drubh socialnich sluzeb (tis. K&) (tis. K&) (tis. K&)
Dom. pro osoby se zdrav.postizenim 17 737,79 17 738,09 0,3
ICelkem 17 737,79 17 738,08 0,3|
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13.4 Dotace MPSV* na podporu socialnich sluzeb v r. 2010 (tis. K<)

Druh socialnich sluzeb
(dle registrace)

Dotace MPSV" na podporu socilnich
sluZzeb v r. 2010 (tis. K¢)

[Dom.pro osoby se zdrav.postizenim 8 740,00,
|Celkem 8 740,00
13.5 Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. K¢)
Drah/cel celkem finanéni vécny finanéni vécny
rezervni fond investi¢ni fond

Dul Karvina — poti.uzivat. 8,6 8,6 0 0 0
Lékarna Camilla-pott.uziv. 12,00, 12,00 0 0 0
EVRAZ — koup¢ vozidla 2989 0 0 298.9

EVRAZ — potfeby uzivatel 203,00 203,00 0 0 0
EVRAZ — $koleni zamést. 108,00 108,00 0 0 0]
EVRAZ - canisterapie 91,00 91,00 0 0 0
Rodice uzivatele 3,0 3,0 0 0 0
RodiCe uz. — nepenézni dar 2,5 0 2,5 0 0
Martek Medical-nep.dar 29,27 0 29,27 0

Ostatni — nepenézni dary 5,81 0 5,81 0

|celkem 762,08 425,60 37,58 298,90 0,

13.6 Investi¢ni akce vr. 2010 (tis. K¢)

Zdroj (poskytovatel)

Ukel akee

Vyse (tis. K¢)

uprava mistnosti — vytvoreni pokoji

Investi¢ni fond . . 200,00
uzivatelim

Nadace EVRAZ Elektricky zvedak 122,40

Celkem 322,40
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13.7 Hospodareni s penéZnimi fondy (tis. K¢)

Nazev fondu

stav (v tis. K¢)

k1.1.2010 k 31.12. 2010
investi¢ni fond 2995,00 3717,00
FKSP 279,00 204,33
rezervni fond 494,00 776,60
fond odmén 485,00 485,00
13.8 Dokonceny dlouhodoby majetek (tis. K<)
zdroje (tis. K¢)
Nazev akce jiné
celkem vlastni MSK |ISPROFIN| dary .
(jaké)
Zhodnoceni budovy 200,00 200,00 0 0 0 0
Nakup el. zvedaku 122,40 0 0 0 122,40 0
Celkem 322,40 200,00 0 0 122,40 0
13.9 Péce o spravovany majetek, vyznamné opravy a udrzby v roce 2010 (tis. K¢)
Druh/icel celkova _ Zdl‘,0]e (tis. K<) _
hodnota zrizovatel vlastni dary jiné
odpada 0 0 0 0
Celkem 0 0 0 0
13. 10. Prispévkové organizaci byly stanoveny tyto zivazné ukazatele na r. 2010*  (K¢)
Zavazny ukazatel na rok 2010 (uved'te ucel)

Dotace ze SR 8 740,00
Ptispévek na provoz MSK — tc¢elové vazano — odpisy DHM 642,00
Ptispévek na provoz MSK 258,00
Ptispévek na provoz MSK — ti¢elové vazano — zpracovani objemovych 294.00
studii ,
Vysledek hospodafeni za rok 2010 ve vysi 0,00
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13.11. Dodrzovani § 5 odst. 5 narizeni vlady ¢. 447/2000 Sb., o zplsobu usmériiovani vyse
prostiedkit vynaklddanych na platy a na odmény za pracovni pohotovost zaméstnanch
odménovanych podle zdkona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych
dalSich organizacich a organech (dopliite skut. %)

25 % podil mimotarifnich slozek platu 12,97

13.12. Pojistné udalosti na nemovitém i movitém majetku (tis. K¢)

ySe nahrady od
Pojistna udalost celkova vySe Skody vy pojist ovn};f
odpada 0 0
Celkem 0 0
13.13. Zahranicni sluZebni cesty
Misto ucel cesty od - do '3"““ o
zameéstnancu
odpada odpada 0 0
13.14. Primérné % nemocnosti za rok 2010 -7,14 %
13.14. Pohledavky a zavazky organizace po lhuté splatnosti
dluznik Castka stav
byvala uzivatelka 34 678.,- zaslana upominka, moznost vymahani
exekutorem
Celkem 34 678,-

Organizace nema zavazky po lhiité splatnosti.

13.15. Kontroly — opatfeni (vlastni, jinymi subjekty)
AUDIT - vyrok auditora - Na zéklad¢ uvedenych postupt konstatujeme, ze z hlediska vécné

spravnosti a ucelovosti pouzitych prosttedkli nebylo shledano v predlozeném vyuctovani zévad.
Ovétujeme vyuctovani bez vyhrad.
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Vetejnopravni kontrola hospodareni s vefejnymi prostfedky — odbor kontroly a interniho auditu
- dil¢i nedostatky, které byly kontrolou zjistény, nemély vliv na hospodateni organizace
v kontrolovaném obdobi — byly odstranény do konce roku 2010.

Kontrola plateb pojistného na vetejné zdravotni pojisténi a dodrZzovani ostatnich povinnosti platce
pojistného za obdobi 1.1.2009 az 30.11.2010 — bez zavad.

Zpracovatel zpravy o ¢innosti a plnéni ukoli PO MSK za organizaci
jméno: Bc. Darja Kuncovd, Dagmar Prochazkova
datum: 25.2.2011
telefon: 596541149
e-mail: usp.petrvald@tiscali.cz

Zpracovatel souhrnné zpravy za odbor socidlnich véci
cast: odborna ekonomicka
jméno: Mgr. Kamila Marsalkova Ing. Pavla Vaclavikova
telefon: 595 622 648 595 622 466
e-mail: kamila.marsalkova@kr-moravskoslezsky.cz pavla.vaclavikova@kr-moravskoslezsky.cz
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Pfiloha €. 14

IC: 00847461

Organizace: Benjamin, prispévkova organizace

Tabulkova ¢ast ke zpravé o ¢innosti a plnéni ukolu prispévkové organizace
zarok 2010

Tabulka ¢. 1 - Zakladni ukazatele

Tabulka ¢. 2c) - Ptehled vynosii z hlavni a doplitkové ¢innosti piisp. org. v socialni oblasti
Tabulka ¢. 3c) - Piehled ndkladi z hlavni a dopliikové ¢innosti piisp. org. v socialni oblasti
Tabulka ¢. 4 - Vysledek hospodaieni z hlavni a doplitkové ¢innosti

Tabulka ¢. 5 - Upraveny vysledek hospodareni

Tabulka ¢. 6 - Prispevky a dotace na provoz

Tabulka ¢. 7 - Zdroje financovani investic

Tabulka ¢. 8 - Majetek

Tabulka ¢. 10 - Hospodateni s penéznimi fondy

Tabulka ¢. 12 - Pfipustny objem prostfedkl na platy

Tabulka €. 13 - Nemocnost

Zpracoval: Dagmar Prochazkova  [Schvalil: Bce.Darja Kuncova

Datum a podpis: 10.2.2011 Datum a podpis: 10.2.2011




Tabulkova cast ke zpraveé o cinnosti prispévkové organizace tabulka &. 1

1. ZAKLADNI UKAZATELE

v tis.K¢

Ukazatelé Plan 2010 Skutecnost k 31.12.2010 % Porovnani

hlavni doplnkova celkem plnéni |skutecnost index

cinnost c¢innost k 31.12.2009

celkem

NAKLADY CELKEM 17740 17737,79 0 17737,79] 99,98754228 17068| 1,039242442
Vynosy celkem bez pfisp. 7806 7804,09 0 7804,09] 99,97553164 8239| 0,947213254
Pfispévek na provoz 9934 9934 0 9934 100 8830| 1,125028313
VYNOSY CELKEM 17440 17738,09 0 17738,09] 101,7092317 17069| 1,039199133
Hospodarsky vysledek 0 0,3 0 0,3] #DIvjo! #DIV/0!
Upraveny hospodarisky vysledek 0 0,3 0 0,3] #DIvjo! 1 0,3
Zlepseny(+),zhorseny(-)HV 0 0,3 0 0,3 X 1 0,3

Index - podil skute¢nosti celkem ke skutecnosti minulého roku celkem




Prehled vynosi z hlavni a doplnkové ¢innosti pFisp. org. v socialni oblasti

Tabulka €. 2c)

Organizace: Benjamin, prispévkova organizace
v tis. K&
gislo hlavni dof)lc:'miivé hlavni dof)l(::'mlgvé vyvojovy | vyvojovy index
fadku ukazatel ¢innost ¢innost celkem ¢innost ¢innost celkem ukazatel | ukazatel
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1. |Trzby za prodané zbozi (604) 0,0 0,0 0,00 0,00
2. |Trzby za prodej vlastnich vyrobku a sluzeb (601, 602, 603) 7 503,0 0,0 7 503,0 7 615,6 0,0 7 615,6 112,57 0,00 1,015
2.1] ztoho: trzby za ubytovani (602 031X) 500,0 500,0 495,8 495,8 -4,19 0,00 0,992
2.2 ztoho: trzby za stravovani (602 030X) 961,0 961,0 966,0 966,0 4,98 0,00 1,005
2.3] ztoho: trzby za sluzby (podle rozhodnuti + fakultativni) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
2.4| ztoho: trzby z pFispévku na péé&i (602 032X) 4497,0 4497,0 4590,4 4590,4 93,40 0,00 1,021
2.5] ztoho: prijmy od zdrav. poj. (602 04XX) 1400,0 1400,0 1.387,0 1.387,0 -13,00 0,00 0,991
2.6| ztoho: pfijmy za stravovani-zam.a cizi (602 034X) 145,0 145,0 176,4 176,4 31,38 0,00 1,216
2.7] ztoho: ostatni trzby (601 + ostatni 602) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00
2.8| ztoho: vynosy z pronajmu (603 XXX) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
3. |Aktivace a zména stavu zasob (61x, 62x) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
4. |Prispévky a dotace na provoz (671, 672) 8 830,0 0,0 8 830,0 9 934,0 0,0 9 934,0 1 104,00 0,00 1,125
4.1] ztoho: dotace na soc.sl. z MPSV 8830,0 8 830,0 8740,0 8740,0 -90,00 0,00 0,990
4.2] ztoho: dotace od UP (671 030X) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
4.3] ztoho: dotace EU (671 032X) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
4.4] ztoho: pfispévky a dotace na provoz od zfiz. (672 030X - 033X) 0,0 0,0 1194,0 1194,0 1194,00 0,00
4.5| z toho: ostatni dotace (672) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
5 |Trzby z prodeje dl. majetku a prodeje materialu (644, 645) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
6 |Trzby z prodeje cennych papirt a podilti (669 0998) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
7 |Vynosy z dl. a kr. finanéniho majetku (669 030X) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,00 0,00
8 |Ostatni vynosy (64x, ...) 736,0 0,0 736,0 188,5 0,0 0,0 -547,51 0,00 0,000
8.1] ztoho: zictovani fondu (648 XXX) 640,0 640,0 0,0 0,0 -640,00 0,00 0,000
8.2] <z toho: ostatni vynosy jinde neuvedené (64X) 96,0 96,0 0,0 0,0 -96,00 0,00 0,000
vynosy celkem (€.F. 1+2+3+4+5+6+7+8) 17 069,0 0,0 17 069,0 17 738,1 0,0 17 549,6] #REF! #REF! 1,028

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

10.02.11




Prehled nakladti z hlavni a doplitkové ¢innosti pfisp. org. v socialni oblasti

Tabulka ¢&. 3c)

Organizace: Benjamin, piispévkova organizace
v tis. K&
2099 ~ 20? 0 — vyvojovy | vyvojovy .
&islo - doplrikova A doplrikova index
=l ukazatel hlavni ¢innost &nnost celkem | hlavni innost Sinnost celkem ukazatel | ukazatel
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1 |Spotieba materialu (501) 1698,0 0,0 1698,0 1642,7 0,0 1642,7 -55,3 0,0 0,967
1.1]  z toho: potraviny (501 30) 800,0 0,0 800,0 747,3 0,0 747,3 -52,8 0,0 0,934
1.2| ztoho: zdravotnicky material (501 34) 125,0 0,0 125,0 184,2 0,0 184,2 59,2 0,0 1,473
1.3| ztoho: knihy, tisk, éasopisy (501 35) 9,0 0,0 9,0 11,0 0,0 11,0 2,0 0,0 1,221
1.4| ztoho: kancelarské potreby (501 36) 76,0 0,0 76,0 56,7 0,0 56,7 -19,4 0,0 0,745
1.5| <z toho: drobny dlouhodoby hmotny majetek (501 4* - 5% 128,0 0,0 128,0 68,9 0,0 68,9 -59,1 0,0 0,538
1.6 ztoho: pevna paliva (501 60) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.7| ztoho: spotfeba materialu (501) ostatni 560,0 0,0 560,0 574,8 0,0 574,8 14,8 0,0 1,026
2 |Spotieba energie (502) 1352,0 0,0 1 352,0 14234 0,0 14234 71,4 0,0 1,053
3 |Prodané zbozi (504) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 |Opravy a udrzovani (511) 706,0 0,0 706,0 213,8 0,0 213,8| -492,2 0,0 0,303
5 ]Cestovné (512) 27,0 0,0 27,0 33,8 0,0 33,8 6,8 0,0 1,250
6 |Ostatni sluzby (518) 659,0 0,0 659,0 1020,7 0,0 1 020,7| 361,7 0,0 1,549
6.1] ztoho: sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci (518 030X - 031X)) 117,0 0,0 117,0 83,5 0,0 83,5 -33,5 0,0 0,714
6.2 z tono: siuzby skoleni a vzdslavani (518 032X) 60,0 0,0 60,0 159,1 0,0 159,1 99,1 0,0 2,651
6.3| z toho: najemné (518 033x) 36,0 0,0 36,0 38,5 0,0 38,5 2,5 0,0 1,069
6.4 ztoho: konzultaéni, poradenské a pravni sluzby (518 035X) 32,0 0,0 32,0 59,0 0,0 59,0 27,0 0,0 1,844
6.5| z toho: likvidace odpadti (518 039X) 131,0 0,0 131,0 50,8 0,0 50,8 -80,2 0,0 0,388
6.6] <z toho: sluzby (518) ostatni 283,0 0,0 283,0 629,9 0,0 629,9 346,9 0,0 2,226
7 [Mzdové naklady (521) 8741,0 0,0 8741,0 9215,7 0,0 9 215,7 474,7 0,0 1,054
7.1| ztoho: platy zaméstnancti (521 030X) 8568,0 0,0 8 568,0 9019,8 0,0 9019,8 451,8 0,0 1,053
7.2| ztoho: ostatni platby za provedenou praci (DPP,DPC) (521 032X) 173,0 0,0 173,0 195,9 0,0 195,9 22,9 0,0 1,132
7.3| z toho: ostatni platby za provedenou praci 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 |Socialni, zdravotni pojisténi a socialni naklady (524, 525, 527, 528) 3024,0 0,0 3024,0 3338,1 0,0 3338,1 3141 0,0 1,104
8.1| z toho: zakonné sociaini pojisténi (524) 2801,0 0,0 2 801,0 31024 0,0 31024 301,4 0,0 1,108
8.2 ztoho: ostatni socialni pojisténi, socialni naklady (525, 527, 528) 223,0 0,0 223,0 235,7 0,0 235,7 12,7 0,0 1,057
9 |Dané a poplatky (53x) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 |Odpisy dl. nehmotného a hmotného majetku (551) 759,0 0,0 759,0 659,4 0,0 659,4 -99,6 0,0 0,869
11 |zastat.cena prodaného dl.nehm.a hm.majetku, prodany material (552,553,544) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 |Tvorba a zuctovani zakon. rezerv a oprav. polozek (555, 556) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 |Prodané cenné papiry a podily (561) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 |Ostatni naklady (503, 513, 54x,...) 102,0 0,0 102,0 190,3 0,0 190,3 88,3 0,0 1,866
14.1| z toho: pojisténi majetku (549 032X) 42,0 0,0 42,0 54,2 0,0 54,2 12,2 0,0 1,290
14.2] ztoho: manka a $kody (547) 0,0 0,0 0,0 86,2 0,0 86,2 86,2 0,0
14.3] ztoho: tech. zhodnoceni maj. / rekonstrukce/ - do 40 tis.K¢/rok (549 030X) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14.4| z toho: ostatni naklady jinde neuvedené 60,0 0,0 60,0 50,0 0,0 50,0 -10,1 0,0 0,833
15 |Dan z prijmu (59x) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
naklady celkem (€. F. 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15) 17068,0 0,0| 17 068,00 17 737,8 0,0 17 737,8 669,8 0,0 1,039

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

10.02.11




Vysledek hospodareni z hlavni a doplitkové €innosti

Tabulka ¢.4

v tis. K&
2009 2010
gislo ukazatel vhlavnl dqplnkova celkem vhlavnl dciplnkova celkem vyvojovy | vyvojovy index
radku cinnost cinnost cinnost cinnost ukazatel | ukazatel
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1 ] vysledek hospodareni (vynosy - naklady) 0,9 0,0 0,9 0,3 0,0 0,3 -0,6 0,0 0,333

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

10.02.11




Upraveny vysledek hospodareni

Tabulka ¢. 5

Organizace:

Benjamin, prispévkova organizace

v K&
Vysledek hospodareni Skutecnost
za rok 2010
- z hlavni ginnosti 294,85
- z doplrikové &innosti 0,00
Celkem skutecnost k 31.12.2009
(dle Vykazu zisku a ztraty) 204 85
- poloZky upravujici 0,00
vysledek hospodareni (- ; +) ¥ 294,85
0,00
0,00
0,00
0,00
Upraveny vysledek hospodareni
(zisk, ztrata) 294,85

x) napf. odvod mzdovych prostfedku, odvod pojistného a FKSP,
- ; + vliv opraveného darnového pfiznani,
kryti ztraty z minulych let apod.

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

10.02.11




PRISPEVKY A DOTACE NA PROVOZ

Tabulka ¢. 6

Organizace: Benjamin, prispévkova organizace

v tis.K¢é
Skuteénost Porovnani
Prispévky a dotace na provoz Plan 2010 K 31.12.2010 pInéni % skuteé. k index

31.12.2009
od zfizovatele (672 030X - 033X) 1194 1194 100 0 0
na soc.sl. z MPSV 8740 8740 100 8830 0,989807475
ostatni ze statniho rozpoétu a statnich fondd 0 0 0 0 0
od jinych subjekti 0 0 0 0 0
Prispévek celkem 9934 9934 100 8830 1,125028313]
ZDROJE FINANCOVANI INVESTIC Tabulka ¢&.7
v tis.K¢

Skute¢nost Porovnani
Plan 2010 k 31.12.2010 plnéni % skutec. k index

31.12.2009
Zapojeni investiéniho fondu (viastnich zdroja) 322,4 3224 100 440 0,732727273
Dotace od zfizovatele 0 0 0 0 0
Dotace ze statniho rozpoctu 0 0 0 0 0
Statni fondy 0 0 0 0 0
Ostatni zdroje 0 0 0 0 0
Zdroje celkem 322,4 322,4 100 440 0,732727273|

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

10.02.11




MAJETEK

Tabulka ¢. 8

Organizace: Benjamin, pfispévkova organizace

v tis. Ké
Majetek K1.1. K 31.12.

2010 2010

Dlouhodoby nehmotny majetek 40 40
Dlouhodoby hmotny majetek 32032 31900,36
Pohledavky celkem 740 296,86
Finanéni majetek 5789 7069,95
Zavazky celkem 1177 1197,25

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

10.02.11




Hospodareni s penéZnimi fondy PO

Tabulka ¢. 10

Organizace: Benjamin, prispévkova organizace
INVESTICNi FOND tis.K¢ FKSP tis. K&
Stav investi¢niho fondu k 1.1.2010 2995,001 |Stav FKSP K 1.1.2010 279,00]
TVORBA FONDU: TVORBA FONDU:
pridél z odpis(i dlouhodobého majetku 659,40 PFidél na vrub nakladi 180,39
investiCni dotace z rozpoctu kraje 0,00 0,00
investi¢ni dotace ze SR a SF 0,00 0,00
prevod z rezervniho fondu 0,00 0,00
vynosy z prodeje dlouhodobého maj. 0,00 0,00
ostatni zdroje * 385,00 0,00
ZDROJE FONDU CELKEM 1044,40] |ZDROJE FONDU CELKEM 180,39]
POUZITI FONDU: POUZITI FONDU:
opravy a udrzba nemovitého majetku 0,00] [stravovani zaméstnanci 52,00
rekonstrukce a modernizace 200,000 Jodmény pfi jubileich 33,00
pofizeni dlouhodobého majetku 122,40 rekreace 85,23
ostatni pouziti*(napf.splatky inv.avéra) 0,00 ostatni pouziti fondu 84,83
odvod do rozpod¢tu kraje 0,00 0,00
POUZITI FONDU CELKEM 322,40] [POUZITI FONDU CELKEM 255,06|
Stav investi¢niho fondu k 31.12.2010 3717,00| Stav FKSP k 31.12.2010 204,33|
REZERVNi FOND tis.K¢ FOND ODMEN tis.K¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2010 494,00] |Stav fondu odmén k 1.1.2010 485,00
TVORBA FONDU: TVORBA FONDU:
pridél z hospodarského vysledku 0,80 pridél z hospodarského vysledku 0,00
dary pfijaté 425,60 0,00
ZDROJE FONDU CELKEM 426,40 ]ZDROJE FONDU CELKEM 0,00]
POUZITI FONDU: POUZITI FONDU:
pouziti fondu do investi¢niho fondu 0,00 pouziti fondu na prekroceni prostfedku 0,00
pouziti fondu na rozvoj své Cinnosti 143,80 na platy 0,00
pouziti na kul.a char.¢innost 0,00 0,00
POUZITI FONDU CELKEM 143,80 |POUZITI FONDU CELKEM 0,00}
Stav rezervniho fondu k 31.12.2010 776,60| Stav fondu odmén k 31.12.2010 485,00|

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

10.02.11




Tabulka €. 12

Organizace: Benjamin, prispévkova organizace

847461

VYPOCET PRIPUSTNEHO OBJEMU PROSTREDKU NA PLATY v r. 2010

1 |Tarifni platy zaétované k vyplaté 5 645 569
2  |Podil mimotarifnich slozek (25% z i.1) 1411 392
3 |PInéni nezahrnovana do podilu mimotarif. slozek 1741929
z toho: pFiplatky za vedeni a zastupovani 248 343
zvlastni priplatky 250 824
priplatky za no€ni praci 160 876
priplatky za praci v SO, NE a ve svatek 538 396
plat za praci prescas vé. priplatku 543 490
priplatek za délenou sménu
4 Dalsi platy
5 Nahrady platua 900 142
6 Odmeéna za pracovni pohotovost
7 |P|"ipustny objem prostiedki na platy (soucett.1 a2 t.6) 9 699 032
8 |PInéni zahrnovana do podilu mimotarif. slozek 732110
z toho: osobni priplatky 512 910
odmény 219 200
9 Objem prostiredktl na platy zuctovany k vyplaté 9019 750
10  |Castky platl uhrazené z fondu odmén 0
11 Castky platt uhrazené z grant(i nebo mimorozp. zdrojl 0
12 [Skuteény objem prostiedk na platy (.9-%.10-.11) 9 019 750
13 [NEVYUZITI / PREKROCENI (.12-.7) 679 282
Vydaje hrazené z OON 195910
PInéni podilu mimotarifnich slozek (%) 12,97 %

Zpracoval (a): Dagmar Prochazkova

Datum: 10.2.2011




Tabulka €. 13

Nazev organizace: Benjamin, prispévkova organizace

Vypocet % nemocnosti rok 2010

pocet kal. dnu pracovni neschopnosti 1144
primérny pocet nemocensky pojisténych osob 43,882
pocet kalendafnich dnli za obdobi 365
% nemocnosti 714

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

10.2.2011




