ZAV ERECNA ZPRAVA O CINNOSTI A PLN ENi UKOL ©U
PRISPEVKOVE ORGANIZACE KRAJE
V ODVETVIi SOCIALNICH V ECI

rok 2009

Benjamin, prispévkova organizace, Modra 1705, Pévald 735 41

1ICO : 00847461

reditelka : Bc. Darja Kuncova

Ucel zaizeni: poskytovani socialnich sluzeb podle zakénk08/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, veénin pozdjSich gredpisi, v souladu s rozhodnutim o registraci,
jakoz i zafidvani fakultativniclginnosti s poskytovanim socialnich sluzeb
souvisejicich.

rozhodnuti o registraci: rozhodnutié. MSK 101819/2007 vydané dne 21.8.2007
identifikator : 4878366
druh sluzby : domovy psoby se zdravotnim postizenim

1. Popis z&izeni
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Benjarpfigpivkova organizace sidli ve

dvoupodlazni budavse zahradou na okrajigsta Patvald. Budova ma rozlohu cca 1 400m2.
Souésti domova Benjamin je i budo¢a 303, ktera slouzila jako pradelna a pdstavi
pradelny k hlavni budav neni vyuzivana a to Zidodu nevyhovujiciho stavu budovy
samotné. Vlastnikem budov i pozeinje MSK. Budova domova Benjamin je r@igha na
dvé ¢asti, které jsou spojeny prosklenou spojovaci chadb

Ve spravni budoyje umistn stravovaci provozeetns skladi, pradelensky provoz, kotelna a
dilna udrzby, jedna garaz pro vozidlo, kterym jspiepravovani uzivatelé, kancéth
feditelky, ekonoma a vedouci stravovaciho provozsogialni pracovnice. Seéasti spravni
budovy je i Satha za¥stnané provozu, multifunkni mistnost a spisovna. Druha gardz pro
osobni vozidlo je postavena samostatrarealu prvnéasti zahrady.

V pobytovécasti jsouctyri komunity, z nichZ d¥ jsou v fizemi a d¥ v prvnim paite.

K dispozici je zahrada, roZna na d¥ casti, areal je oplocen atisken kamerovym
systémem.

2. Charakteristika poskytované sluzby

V souladu se #zovaci listinou organizace ZL/312/2003 a jejich dodaika Rozhodnutim o
registraci socialnich sluzeb : Domovy pro osobydevotnim postizenim ze dne 21.8.2007
poskytuje domov pobytové sluzby osobam s mentalkivmbinovanym a zdravotnim
postizenim od 3 do 26ti let,fipadre déle. K 31.12.2009 Zije v domdvBenjamin 38
uzivatet, ktef Ziji ve 4 komunitach. Komunity jsou umisly v pobytové&tasti — v gizemi a
v prvnim pate. V pizemi Zije 18 uZivatél kterym je poskytovanairedevsSim zékladni
vychovna pée, podpora a pomoc Vv zdj@/ani sobstatnosti. U mladych dosych je
upiednosiiovan nacvikiinnosti zného Zivota, umaitjici pripadny gechod do jiného typu
bydleni. V prostorach prvniho patra, kde Zifey@znacést uzivatal imobilnich s &¢Zkym a
hlubokym kombinovanym postizenim ma poskytovanazbsu fevazi oSetovatelsky
charakter v kombinaci se zakladni vychovnodip€ prvnim pate Zije ve dvou komunitach




20 uzivatedl. Domov pro osoby se zdravotnim postizenim gaj& kron® rezidernich

sluzeb sociélni aktivizaci, z&kladni vychovnou mggogickou ¢innost a socialni
poradenstvi.

3. UZivatelé sluzby*:
3.1schvéalena kapacita zéizeni pro rok 2009 — 44
3.2pocet klientd k 31. 12. 2009 - 38
3.3rozdéleni klienta k 31. 12. 2009 (viz tabulka):

POCTY KLIENT U

ROZDELENI KLIENT UK 31. 12. 2009, PGTY DLE : Sy | MUz [CELKEM

3.3.1 POHLAVI 15 |23 |38
denni

3.3.2 DRUH POBYTU tydenni
celora@ni 15 |23 38
rozpsti 5-26 |4-27 U4-27

3.3.3 K pramer 15,7 |13,9 | 14,6
modus 18 5,6 5,18
osoby bez zavislosti
I lehka zavislost 1 1

3.3.4 STUPHK ZAVISLOSTI Il stiedre t&¢zka zavislost 1 5 6
Il tézka zavislost 4 7 11
IV Upln& zavislost 10 10 20
lehké

3.3.5.1 osoby s mentalnim postiienl'r‘rStfved,nI L 6 !

tezké 12 12 24
hluboké 3 4 7

3.3.5TYP ]3.3.5.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postizenit&lesné +
POSTIZENI jmentalni postizent)
(osoby bez psychiatrické diagnozy) 11 16 27

3.3.5.3 osoby se zdravotnim postizenim (i kombinarym) a s
psychiatrickou diagn6zou

3.3.5.4 osoby s psychiatrickou diagn6zou
3.3.6 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodjpdaji cilové skupirg sluzby

bez omezeni pohybu 4 7 11
3.3.7 MOBILITA s cdst&nym omezenim 1 6 7
s Uplnym omezenim pohybu 10 10 20

Pozn.: - modus (né&stjSi vyskytovana hodnota — nafg?2 let)
Pozn.: *u detaSovanych pracavigzleite

3.40bloZnost v uplynulém roce (v %)
(vypoctéte na zakladl mésicné vykazované obloznosti, ktera vychazi z denni %
naplrénosti kapacity zédzeni; jedna se o famérnou obloznost za rok)

3.5pocet novych prijma (rozdéleni, viz tabulka):

POCTY KLIENT U

NOVE PRIJMY KLIENT UK 31. 12. 2009, PGTY DLE : Sy | MUz [CELKEM

3.5.1 POHLAVI 2 2
denni
3.5.2 DRUH POBYTU tydenni
celora@ni 2 2
rozpsti 5 5
3.5.3 \iK pramer 5 5
modus 5 5
3.5.4 STUPHK ZAVISLOSTI osoby bez zavislosti
I lehka zavislost




Il stredrg t&Zka zavislost

Il t&Zka zavislost

IV Upln& zavislost

355TYP
POSTIZENI jmentalni postizent)

lehké

3.5.5.1 osoby s mentalnim postiiem’r‘rsmdnI

tezké

hluboké

3.5.5.2 osoby s kombinovanym zdravotnim postizeni(t€lesné +

(osoby bez psychiatrické diagnozy)

3.5.5.3 osoby se zdravotnim postizenim (i kombinarym) a s
psychiatrickou diagn6zou

3.5.5.4 osoby s psychiatrickou diagn6zou

3.5.6 Osoby se zavislosti na alkoholu, jenZ neodjpdaji cilové skupiré sluzby

bez omezeni pohybu 1
3.5.7 MOBILITA s dast&énym omezenim
s Uplnym omezenim pohybu
4 Personal:

pocet pracovniki
celkem pocet pracovniki
prima p&e
vzdélani p;tearz/(ﬁéesn)y . pedagog?,iti_ vp;?)((::iozgllrr?igh zdravotnq,Eti prS ;CC(;?/Lr}Li THP ostatni
ke dni % pracovnici slusbach | Pracovnici
31.12.2009 1 2 3 4 5

PS % | PS % PS % PS % PS % P$ 9
vysokoSkolskd 3 7 2 5 1 2
vySSi odborné
Uplné stedni | 24 57 13 31| 6 14| 1 2 2 5 2 5
vyuéen 11 26 5 12 6 14
zakladni 4 10 2 5 2 5
celkem 42 100 22 53| 6 14 | 1 2 3 7 10 24
Pozn.:

PS: pepaiteny stav pracovnikke dni 31.12.2009

Celkovy paet pracovnili (Uvazki) =100%. Sotet sloupé 1,2,3,4,5,6 celkem v % =100%, hodnotu v % ve

sloupcich 1,2,3,4,5 a 6 zifeme vzdy z celkového pm pracovnik (Ovazki). F: mé-li organizace 5
zdravotnickych pracovniks Gplnym stednim vzdlanim a celkovy p&et pracovnil v organizaci je 45, pracuje
v organizaci 11,1%. zdrav. pracovhi& Uplnym stednim vzdlanim.

Sloupec 5¥editelé, ekonomovégatni.....
Sloupec 6) udrzl¥§ uklizesky, pradleny, kucha.

5 Vzdélavani pracovniki

Pracovnici socialni @@ byli proSkolovani spoté¢ se zdravotnickym personalem v oblasti
standard kvality poskytovanych sluzeb, které probihalo maigné v druhé polovig roku

2009. ProSkolovani byli i zagstnanci provozu. DalSi pokmavani je zaji&no i na obdobi

roku 2010.

ZvySena pozornost byla¢movana problematice autismu a zgtmanci se zZtastnili €chto
Skoleni a kuré :

- Struktura a strukturované ukoly pré&tics autismem - 8 zarsthand

- Specifika vychovy a vadavani d@ti s poruchou autistického spektra - 4 Zamanci



- Prace s klientem s rizikem chovani — 2 gstmanci
- Zaklady augmentativni a alternativni komunikageika jazykového programu
Makaton - 3 za#éstnanci
- Seminée tykajici se socialnich sluzeb éast socialniho pracovnika :
Socialni sluzby — aktuality a praxe
Rizeni, financovani a organizace socialnich sluzeb
Socialni sluzby affspivek na péi
Nahradni vychova
Socialg pravni ochranadi v CR
- Provozi-technické zalezitosti
Zéakladni obsluha PC - 6 zéstnand
Problematika datovych schranek - 4 gstmanci
Zmeny legislativy a novy katalog prace — 2 zetmankyrd
Pravidelné a fibézné Skoleni v oblasti BOZP a PO — vSichni Zamanci
- Dw¢ pracovnice zahajily studium kurzu , Pracovnik &drti pé&e — vychovna
nepedagogick&nnost ,,
- Socialni pracovnice v ramci zvySeni své kvadifik studuje na Ostravské univefzit
v Ostra¥ obor ,, Poradenstvi v socialni praci ,,
- Ugast na konferencich
Konference , Pro zému , 2 zandstnanci
Celostatni konference k 40tému Wjr8pole&nosti pro podporu lidi s mentalnim
postizenim R - od pomoci k podge, od pée k samostatnosti
Vzdelavani zamistnané probiha dle osobnich v&dvacich plan.

6 ZvySovéani kvality socidlnich sluzeb

Uplatréni poznatk z uvedenych vztavacich akci do praxe #aeni v souvislosti se
zvySovanim kvality socialni sluzby :

Proskolovani zagstnand, tykajici se oblasti standardvality poskytovanych sluzeb probiha
piimo v zd&izeni, coz umaluje ziskat stejné mnozstvi a kvalitu informaci p&echny
zanmestnance a zarowe aktivizovat vSechny zZ@astréné @i pinéni pribéZznych ukot,
tykajicich se dané problematiky.

Velmi se os¥dcilo vyuziti vza&klavani poradenskéhoistliska RaD Hawov ( alternativni a
augmentativni komunikace ) jelikoz vysledky dosgbéndovednosti Ize vyuZivatippraci

s uzivateli.

Spoluprace s externimi spolupracovniky — spolugesce se specialnimi pedagogickymi
centry ( SPC), neurologem, psychiatrem, pediatiékarem — protetikem, psychologem.
Spolupréace s fyzioterapeutem je z&jist tak, zetast uzivatal dojizdi za fyzioterapeutem a
pravidelr® jsou zajifovany rehabilitace uZivatiels €Zkym a hlubokym postizenimiipo

v zdizeni.

Velmi dolfe Ize hodnotit spolupraci se specialinimi pedagogyS Orlova, ZS Hakdv,
Praktickd 3kola Hawdv — Sumbark. Za velmi fnosnou povaZujeme spolupraci
s poradenskym sdiskem RaD Haidv ( metodické vedeni zastnané Benjamin v oblasti
AAK a prace ve strukfie s lidmi s poruchou autistického spektra ).

V oblasti transformace spolupracujeme s externimbooniky MSK, se zastupci &st
Bohumin a Orlova a vedouci stacitm&alome v Bohumén

Problematika kvality sociélni sluzby —

Individualni cile uzivatél jsou popsany v individualnich planech — metodikalty planu je
popsana ve standardu ,, Planovaniibgh sluzby ,,




Jsou vypracovavany #&sicni plany ¢innosti v jednotlivych komunitach, dle¢kovych a
individualnich zvlastnosti, které vychazeji z pétdna pani uzivatel. Plany jsou pravideth
vyhodnocovany.

Spokojenost s kvalitou poskytovanych sluzeb je pmskina pomoci dotazniku,
individualnimi rozhovory. Stiznosti na kvalitu pgsvanych sluzeb jsou cennym materialem
pro zlepSeni kvality poskytovanych sluzeb.

7 Socialni podminky klienti
7.1 - pciet a kapacita pokbj

1x jednaiZzkovy pokoj
1x dvojlizkovy pokoj
3x t¥ilazkovy pokoj
1x ¢tyilazkovy pokoj
2x devitiizkovy pokoj :
¢tyilazkovy pokoj a devitilzkové pokoje jsouigpazeny fickami tak, aby byla
zajisS€na intimita uZivatal a aby v prostorach spétleho bydleni Zili nejvySe 3
uzivatelé a zarowvemohli pouzivat své potecky k mobilitt ( mechanické voziky,
kocary, elektrické mobilni zvedaky atd. ).
UZivatelé maji k dispozici 5 koupelen,&dkoupelny jsou vybaveny hydraulickymi
sprchovacimi voziky, dima rohovymi vanami. V komurit kde Ziji uZivatelé
s menSi mirou nutnosti podpory a pomo¢i pygiereé je i sprchovaci kout.
V prib¢hu druhé poloviny roku byla tato koupelna opravéailg aby splovala
bezp&nostni podminky i provadni hygieny a zajovala intimitu gi pouzivani
toalety ( kabinky ).

7.2MozZnost traveni volnéheasu
Prostory k traveni volnéhgasu se v jednotlivych komunitach liSi dle mozZnasti
potrteb uZivatel. V prizemi budovy, kde Ziji mobilni uZivatelé jsou kortyn
rozcleny dle ¥kovych zvlastnosti a prostory jsou k tomtizpisobeny. Pro ab
komunity je spoléna jidelna, kuchyka a terasa.Kazda komunita ma svoji denni
mistnost. V pizemi budovy je takéglocviéna, kterou vyuZivaji uzivatelé vSech
komunit. Komunity pro imobilni uZivatele v prvnimae maji k dispozici dv
prostorné herny, spalaou kuchyiku vybavenou m§kou nadobi, mikrovinnou
troubou, lednici a podobnJe mozno vydavani stravy dle fai uzivatal. Terasa
je vybavena markyzami, v letnichésicich je mozno vyuzit bazény. Zahrada je
vyuzivana pedevSim v jarnich a letnich égicich, je vybavena latkami,
zahradnim nabytkem, ohnift a venkovnim bazénem. S@sti zahrady je i
direveny zahradni altan.

7.3 DalSi poskytované sluzby
V domow poskytujeme aifp praci s uzivateli vyuzivame prvky muzikoterapie a
bazalni stimulace. Podporujeme rozvoj estetickéhémani, vytvarné tvorby,
rozvoje pohybovych dovednosti #tpédnutim k moznostem uZzivatel
Vyuzivame sluzby fyzioterapeuta. VSemi uptatanymi aktivitami sr&ujeme
k rozvoji individualnich dovednosti uzivatele. Ongace poskytuje socialni
poradenstvi wené gedevsim pro rode, zakonné zastupce uZivdital zajemce o
sluzbu.



7.4Navaznost na dalSi dostupné zdroje

V ramci individualniho planovani a individualniclotfeb uZivatal zaji¥ujeme
doprovod k fyzioterapeutovi v pravidelnych inteeeh ( 2x tyds ) zaji¥ujeme
doprovod ke kadaikovi, k lékd&i, navstv kulturnich a spolgeenskych akci,
umoziujeme nacvik nakup Zaji¥ujeme nakupy pro uZivatele &kym
zdravotnim postizenim, kte si nemohou ndkupy obstarat ani zaagii
zantstnance. Zajidijeme nacvik cestovani tajnou dopravou ( cestovani do
Praktické skoly ).

7.5. Kulturni a sportovni akce

UZivatelé se kazdon® i¢astni mnoha kulturnich, sponskych a sportovnich
akci. Uvadimekteré z nich :
- velikonini a vandni vystavy
- Maska pou
- akce Mosty wétow
- navéta cirkusu Humberto

- Wast na , Dnech wista Orlové ,,

- navstva ZOO Ostrava

- hry bez hranic v dome@Wwistota v Bohumih

- navstva velikon@niho jarmarku v Karviné

- vylety do Ostravy

- den dti s ORFOU

- Wast na fotbalovém zdpase ,, Utk&ni osobnosti jeszetim sponzorskych
danf

- navstva Dinoparku v Doubrav

- WCast na vystavpsi a kasek

- navstvy kin

- letni tabor \Celadné

- vylet do Brna autobusem Student agency

- den otetenych dvéi

- navstva muzikalu Mamma mia

- Wast na divadelnim vikendu v Reld a vyuziti vyhry z tomboly - ete

- beseda s policii

- aktivni (East na dramaterapeutické akci , Tanec pro mqtyl&opiivnici

- rekreace v Kuticich pod Onéejnikem

- WCast na vystayspolkové a klubovéinnosti

- koncert Petra Bendeho v Orlové

- vylety za uZivateli , kié se odsthovali do jinych z&izeni

- navstva vang@niho koncertu v kostele Orlova —sto

- Wast na akci ,, Bti détem ,, BeneSov

- MikuladSska nadilka spojena #ghodenterta, MikulaSe a aridh a gredani
sponzorskych darv domow Benjamin

7.6. zjsob vzélavani uzivatel
Uzivatelé domova Benjamin ikpeni povinnou kolni dochézku nasnji ZS
ve tistech Orlova a Hakdv.
- ZS Orlovéa — 2 Z4ci
- ZS Haitdv — 13 Z4ak
- Prakticka Skola Hgow-Sumbark — 5 Z&k
Jedna uZivatelka je $tivdna v z&izeni z divodu jejiho nefiznivého



zdravotniho stavu, ktery se epzil — specialni pedagog dochazi 1x tydo

Zazeni.

- Jiny Zjsob vzélavani — 5 uZzivatél

- Jeden uzivatel navétje matéskou Skolu.

- VSem uzivateh predSkolniho ¥ku je vytvaen program s nazvem ,, Jaro, léto,
podzim, zima, kdyZ jsme spgdunam prima ,, - ktery sefiplizuje ramcovému
vz&gldvacimu programu proredSkolni zéizeni. U vSech uzivatiekse snazime
vytvget podminky k rozvoji &nych¢innosti adekvatnichéku a schopnostem
sifimérenou mirou podpory ( nacvik komunikace s moznogiziti AAK,
cestovani, nakupovani atd.).

8 Stavebr® - technicky stav objektu v nichZ jsou klientm poskytovany sluzby: zékladni
charakteristika dle skalyt) velmi dobry, 2) vyhovujici + drobné opravy, &vphovujici+
rozsahlé Upravy, 4) havarijni

Souhrng jsou hodnoceny parametry:

8.1 stav obsluzného provozu: 8.1.1 kuchys - velmi dobry
8.1.2 prédelna - velmi dobry
8.1.3 vytapni - velmi dobry

8.2 stav stavby: 8.2.1 statika - velmi dobry
8.2.2 viijSi pla¥ - velmi dobry
8.2.3 stecha - velmi dobry

8.3 technicky stav: 8.3.1 elektroinstalace - vyhovuijici
8.3.2 rozvody tepla - vyhovuijici
8.3.3 vody - vyhovujici
8.3.4 odpady - vyhovujici

8.4 bariérovost objektu— zcela bezbariérovy

9 Zpravy o plnéni ukola stanovenych pro rok 2009

Radou kraje byly organizaci Benjamin,p.o.i&ld, usnesenim13/739 ze dne 15.4.2009
pro rok 2009 stanoveny tyto Ukoly:

1. Na zéaklad zpracované analyzy Uhrad od zdr.ptigen a vyhodnoceni vazby mezicpp
uzivatet dané sluzby v konkrétnim stupni zavislosti s olgenproplacenych lék. vykén
zabezpeéit navySeni pijma od zdr. pojioven minimalg o 50% ve srovnani gigmy s roku
2008. Viz gilohac. 1
Splréno, odeslano dne 29.1.2010



2. Zpracovat analyzu nakladile stediskového hospodieni za rok 2009 ve srovnani s rokem
2008. Jednotlivé rozdily konkrietlisek odvodnit griloZzenym komentéem. Zpracovanou
analyzu ¥etrg komentée zapracovat jako nedilnou $ast Za¥recné zpravy ainnosti a
pinéni dkoli p.o. MSK. Viz gilohag. 2
Splréno, odeslano dne 29.1.2010

3. Vypracovat plan transformace organizace,stanolt opateni a jedn. kroky k jejich napini,
véetrg stanovenych terminplnéni a zodp.osob.
Ukoly byly vypracovavany fitbézné dle gredem stanovenych terndibyly projednavany
v transf.tymu,vystupy byly zasilany vSetenim tr. tymu a kontaktni oseébMgr. P.
Skécelove, nyni Mgr. G.Rajdusové. Vzdy byla za&jatzgtna vazba konkr. pémi ukol.
Viz samostatnaifloha
Splréno, odeslano dne 18.2.2010

4. Zajistit podporu externich odboriilpii procesu transformaceizzeni ( a pi ind.urceni poteb
jedn. uzivatel sluzby).
Pro domov Benjamin,p.o.byli stanoveni tito odbairnic
Mgr.K Staikova
Mgr.M.Khyrova
Bc. J. Krdmerova
Pribezre byly konzultovany vSechny kroky tykajici sertshprocesu s odborniky,kiese
pravidelrg schazeli s transf. tymem domova Benjamirtedpm dohodnutém terminu.
Velkou oporou fi indiv.uréeni poteb jednotlivych uzivatélsluzby byla sciizka se zastupci
vSech organizaci ,kde prezentovala Mgmsbtad moznost vytu&ni ,planu pechoadi” pii
indiv.urcovani
potieb.
Spireno

5. Vytvorit systém informovanosti o procesu transformacérem
-k pracovnikim organizace
-k uzivatetim sluzby,jejich opatrovnikm ¢i zak. zastupem
-k verejnosti
V ramci informovanosti o procesu transformace&rem k zamistnaném jsou vypracovany
zapisy ze salzek transf.tymu,ktery je vZdy dostupny zZstmanédm na nastnkach.
V ramci zefektiviini komunikace jsodlenové tymu posteni,aby hovdili se zangstnanci o
tématech spojenych s transformaci a ty pak bykutiisvany na sizkach transf. tymu.
Byla Z'izena e-mailova adresa na kterou jsou zasilaitygpné informace.
K uzivatefim,jejich opatrovnilkm ¢i zak. zastupiom jsou informace f@davany jak
individualns,tak prostednictvim web.stranek Benjaminu.
Opatrovnici jsou fizyvani na transf. scizky.
UZivatelé-mladi dosfli jsou v kontaktu se svymitteli,ktei v rdmci transf.procesu opustili
Benjamin a bydli v jiném typu sluZzbytip. ve stejném,ale s moznosti prac.ugatmaf.
v chrargnych dilnach.



V ramci indiv.planovani jsou vedeny rozhovory sva¥eli o dalSich jejich moZnostech do
budoucna. Pro mozZnost planovani uZivatelé gaugitjina pobyt.zéizeni.
Spireno

. Pribézneé zaznamenavat proces transformaceiizeai,k 31.12. vyhodnotit proces a dosazené
vysledky za uplynuly rok.

Na posledni prosincové transforénaporad v r.2009 bylo stZzejnim tématem porady-
vyhodnoceni procesu transformace za uplynulé obdaei priloha ¢.3

Splrgno k 31.12.2009, odeslano 29.1.2010

. Aktualizovat internetové stranky organizacejgyeit na €chto strankach informace o procesu
transformace.

Internetové stranky jsou pravideélaktualizovany (¥tSinou 1krat mssicng), v pribéhu roku

byly upraveny tak,aby doSlo ke Zn& ve vizualni podo& Rovrez v r.2010 budou upravovany
tak,aby byl vstup na web.stranky pro kazdého zajimectenim s aktuélnimi informacemi.
Proces transformace je pravidehma strankach aktualizovan.

Plnéno pribézre.

. Identifikovat vzélavaci poteby pracovnik organizace v navaznosti na proces
transformace,projednat tuto problematiku v tramsfgnich tymech.

PIréni ukolu —viz gilohac.4

Splréno, odeslano dne 30.12.2009

. Identifikovat poteby navaznych sluzeb a zajistiepos zjis¢nych poteb do procesu planovani
soc. sluzeb obci.

Domov Benjamin je v s@asné dob zapojen do komunitniho planovani veésts Orlova
(komunit.planovani v oblasti soc.sluzeb v Orlové jocatcich,bylo iniciovano naSim
zarizenim.

M¢ésto Pettvald komunitni planovani nerealizuje. Na z&klatkentifikace pateb uzZivatel
domova Benjamin bylo zji&ho,Zze v sotasné dobv okoli mésta Patvald
(Orlov4,,Havifov,Bohmin,Karvina)

nejsou nasledné sluzby pro déigposoby sd&zkym a hlubokym zdr.postizenim —pobytové
sluzby s celorénim provozem.

S touto skuténosti se potykaji zak.zastupci,opatrovnigce a hluboce postizenych uzivétel
naSeho zidzeni. DalSi cilovou skupinou jsou zdr.postizengpdié osoby s poruchou
autistického spektra

(dale jen PAS) a atypickym chovanim,pro které nejgokoli roviéz vytvoreny pobyt.sluzby.
Tato skupina osob vyZzaduje velmi indikigiup a specifické vySkoleni personalu.

Domov Benjamin se zapojil do komunitniho planovard msst¢ Bohumin, jelikoz v rdmci
transformé&niho zandru navrhujeme vybudovani soc. sluzby-,socialni kélitace” /§ 70, zak.
108/2006sb./ Tento zamjeSt nebyl projednan,nevime,zda bude realizovan.

Splréno, viz plreni tkol za rok 2008, odeslano dne 29.1.2010



10. Zajistit prostupnost nawzniklych a navaznych sluzeb zéetem napiovani transformeéniho
procesu Vv kraji,#etné vzniku koedukovanych teeni a navratu osob do jejickamého
prostedi.

PIréni dkolu —viz piloha¢.5
Splréno, odeslano dne 29.1.2010

11.Navazat spolupraci s organizacemi poskytujicimigoodvané zagstnavani,vyuzit jejich
sluzeb pi zapojovani uzivatélna oteveny trh prace. U uZivatiekteri potrebuji @i pracovnim
zapojeni vySSi miru podpory, zahdjit spolupragras/ozovateli chramych dilen.
V ramci transforménich zandra byli podpdeni 4 uzivatelé § realizaci jechodového planu do
stejného typu sluzeb,ale s moZnosti v budoucnwpeds chrasnych dilndch. Fechod do
Sagapa v Bruntale se 2d& uzivatetim.
V domow Benjamin usilujemeipdevsim o to,aby uzivatelé byli zapojeni dodladaciho
procesu v ramci Praktickych Skoli(sstupé vzdlani) tak,aby @i odchodu do jiného typu
sluZeb ¢i pobyt.z&izeni pro dosgé osoby, nili ukonéenou Praktickou Skolu.
Preferujeme moznost v&dvani v co jak nejdelSigasovém horizontu ( indiv.v2tavaci plany
S moznosti rozvolni vyuky na 4 roky- dle indiv.zvlastnosti a pelv uzZivatei).
PInéno prabézne

12. Pti pInéni povinného podilu stanoveného zdkonem o¢samanosti preferovat ijpné
zanmestnavani ped jinymi formami plgni. V pripact naphovani povinného podilu jinou
formou,nez pimym zandstnavanim,uvést adodnzni.

Organizace dle zdkona o zé&stmanosti 435/2004 sb.§83, niagramérném gepasteném
poctu 43,4 zarsstnané zanmestnavat 1,73 osob a zastnava 2,52 osob.
Spireno

13. Zajistit dobrovolny audit kvality poskytovanychugeb,zpracovat plan opani ke zjiSénym
skute&nostem.
V organizaci Benjamin,p.o. Re&ld doSlo v pitb¢hu roku 2009 ke zamé ve vedeni organizace.
Od 1.8. byla no¥ jmenovanded.z&izeni Bc.Darja Kuncova. Vzhledem ke zjisfm
okolnostem, které se tykaji gini a zpracovavani standarkivality poskyt. sluzeb,byla
zahajena spolupréce s exter. pracovnikem Mgr. KRérblovou,ktera odijna 2009 do
souwasnosti proskoluje zafstnance v oblasti standdrllvality poskyt. sluzeb.
Pokud by byl audit kvality poskyt.sluZzeb realizoy@y by zcela jist zjiStény nedostatky
v informovanosti a realizaci standardomnivame se,Ze neuskéteni tohoto auditu bylo
uspornynreSenim fin.prosedki v celé vzniklé situaci.
Opateni- viz giloha¢.6 — odeslano dne 29.1.2010
Nesplréno ( od 1.8.2009 n&jmenovandeditelka organizace )

14.PInit tkoly,které si organizace v ramci@&ineé zpravy ainnosti stanovila jako &tejni
cile k realizaci
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V roce 2009:

a) pokraiovat v procesu transformace — do procesu transfmrma tym zapojil intenzien

b)

d)

v obdobi od rasicecervna

-byla realizovana analyza SWOT, jejizé&si\se staly stZejni pro nasledujici obdobi
PIgno pribézne

proSkolovani persondalu v oblasti prace silidfRAS a atypickym chovanim
-zahajeni spoluprace s RaD Havi

-navazani kontaktu s p. Kéteu Balickou (APLA Praha)

- nacvik a vyuZziti alter. a augmentativnirkanikace v praci s lidmi s PAS
Plrgno v druhé polovié roku 2009

oprava terasy —pro zkvakim poskyt.sluzeb
-oprava byla realizovana v doletnich prazdnin
Splgno

zkvaliteni bydleni pro uzivatele domova Benjamin
-tento proces je realizovaipzne,bude to i nadale jeden z Gkaia r.2010
PIgno prtibézrneé — akolem i pro rok 2010

15.Ukoly pro rok 2008, které byly vyhodnoceny jalespliné nebo spkné ¢asteng,splinit
a dolozit do 30.6. 20009.

-ukol¢.4 analyza vyuZzivani vejnych zdroj byla vypracovana a odeslana ke dni
30.6.2009

-Ukol¢.7 metodika pro praci s osobamigkym zrak. postizenim (byla zaslana
20.7.2009)

-Ukol¢.8 na zakladl zpracovani metodiky pro praci s osobanizkym zrak. postizenim
jecést této metodikydnovana oblasti vyuZivani pdicek @i praci s uzivateli

10 Hodnoceniéinnosti realizovanych v uplynulém roce

V roce 2009 doSlo vdomevBenjamin k zasadnim zZmam ve vedeni organizace a
pristupu zarsstnand k procesu transformace.

V pribéhu roku 2009 se setkaval transforma tym na pravidelnych séhkach.
Vystupem z pracovnich setkadleni transforméniho tymu byly sjednany séhky se
starostou rgsta Petvald, namdstkem primatora #sta Havifov, byla zahajena spoluprace
s méstem Orlovd vramci komunitniho planovani a &tem Bohumin., Ribéh
transformace v dom@vBenjamin je zhodnocen ¥ifpze ¢. 3, kterd je nedilnou soasti
této za¥recné zpravy.

Personél domova Benjamin se jé&ste&n¢ stabilizoval oproti minulému roku a vig®hu
druhé poloviny roku doSlo k intenzivnimu &évani zamistnané v oblasti standasd
kvality poskytovanych sluzeb.

Zanxfili jsme se na rozvoj organizace v oblasti ,, Ymittransformace ,, byl uskuteén
den otevenych dvéi, aktivre jsme se z&mstnili dne sociélnich sluzeb v Orlové,
vernisaze vystavy fotografii ze Zivota naSich utglta V priabehu ¢tvrtéhoctvrtleti odjela
VEtSi cast uzivatal na rekreani pobyt v Kugicich pod On#éejnikem. V této dobdoslo
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v za&izeni k opray koupelny a vymalovani celého objektu a ugrkemunity pro dti
piedskolniho ¥ku.

Prohloubili jsme spolupraci se zakladnimi Skolamnavazali kontakt s MS v Orlové.
Podpdili jsme plechod jednoho uzivatele do ch¢ddho bydleni, dalSi uzivatelé byli
podpdeni v gechodu do domova SAGAPO, které jim do budoucna wingféaci

v chrargnych dilnach. Rowt prechod do zdzeni HARMONIE byl pro jednu uZivatelku
Uspsny. Snazime se spolupracovat sdodizivatefi, tfi uzivatelé odesli do domaci ¢
Byly schvaleny a finatn¢ podpdeny 3 projekty ( dva projekty nadace EVRAZ a jeden
projekt nadace OKD ), které wiptich letech umozni zkvalitnit poskytované sluzby
uzivatetim. Stali jsme seleny Asociace poskytovatekocialnich sluzeldR. Rok 2009
byl pro z&izeni Benjamin velmi aktivnim rokem plnym &m

11 StéZejni cile stanovené K realizaci v roce 2010
- Intenzivni pokr&ovani v procesu vrini i vregjSi transformace
( vnitini transformace-zkvalitmi bydleni uzivatél, vytvoreni grechodového bytu )
- Vzdélavani zamistnand v oblasti standafdkvality poskytovanych sluzeb
- Vzdklavani zamistnand@ v oblasti autismu a bazaini stimulace
- Zkvalitréni individualniho planovani ( v2tavani, realizace )
- Intenzivni spoluprace s domovem SIRIUS

12 DalSi vize rozvoje zdizeni v pnibéhu piistich let
- SniZeni p&tu uzZivateh
- Zkvalitréni bydleni
- Realizace transforniaiho planu po konzultaci s¢izovatelem
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13 Ekonomické tdaje

Detailni ekonomické vyhodnoceni bude zpracovanabulkove ¢asti za¥recné zpravy
o ¢innosti a plgni Ukolu gispevkové organizace dleffiohy ¢. 16 Metodického pokynu
k provedeni Zasad vztahorgam kraje k gispévkovym organizacim, které bylytizeny
krajem nebo byly na krajfpvedeny zvlaStnim zakonem.

Tabulka¢. 2c) — Rehled vyno8 z hlavni a dogilkové ¢innosti @isp. org. v socialni oblasti
Tabulka¢. 3c) — Rehled nakladl z hlavni a dogikovécinnosti Fisp. org. v socialni oblasti
Tabulka¢. 4) — Vysledek hospotizni z hlavni a dopikové ¢innosti

Tabulka¢. 5) — Upraveny vysledek hospdeai

Tabulka¢. 6 — Rispivky a dotace na provoz

Tabulka¢. 7) — Zdroje financovani investic

Tabulka¢. 8) — Majetek

Tabulka¢. 10) — Hospod&ni s pe&Znimi fondy

Tabulka¢. 11) — Ripustny objem prosedki na platy v r. 2008

Tabulka¢. 12) — Nemocnost

13.1 Vysledek hospodieni k 31. 12. 2009 (tis. K)

néklady vynosy vysledek hospod#éeni
(tis. K¢&) (tis. K¢&) (tis. K¢&)
Hlavni ¢innost 17 064 17 064 1
Dopliikova ¢innost 0 0 0
Celkem 17 064 17 064 1

13.2 Navrh na rozdileni zlepSeného vysledku hospodani (K¢)

Vysledek hospod#eni z toho
za rok 2009 pievod do rezervniho fondu pevod do fondu odnén
846,19 846,19 0

13.3 Vysledek hospodieni po jednotlivych druzich soc. sluzebk 31. 12. 2009 (tis. K)
o . néklady vynosy vysledek hospodéeni
Druh socialnich sluzeb (tis. K&) (tis. K&) (tis. K&)
Dom. pro osoby se zdrav.postizenim 17 068 17 069 1
Celkem 17 068 17 069 1

* v piipadt poteby gidejteradky
* dle zakona 108/2006 Sb. o sociélnich sluzbach. Oentrum psychologické pomoci,p.o. ré¥mle zakona 359/1999 Sh.
0 socialr-pravni ochra# déti

13.4 Dotace MPSV* na podporu sociélnich sluzeb v r2009 (tis. k&)

Druh socialnich sluzeb Dotace MPSV na podporu socialnich

(dle registrace) sluzeb v r. 2009 (tis. K)
domovy pro osoby se zdravotnim postizenim 8 83(
Celkem 8 83(
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13.5 Vyznamné dary, sponzorstvi (tis. &)

. finanéni vécny finanéni vécny
Druh/t¢el celkem
rezervni fond investiéni fond
Canisterapie — nad. EVRAZ %4 96
Rekreace uzivteli -Svitek 10 10
Rekreace uzivatéiSSKA 5 5
Rekreace uzivaté{ORFA 19 15
Poteby uZivatel-lékarna 12 12
Poft.uziv.-ostatni 1B 18
El. zvedak -nadace OKD 70 7Q
El.zvedak- nadace EVRAZ 104 102
Pot.uzivateli-nep.dary 39 39
Celkem 3671 156 39 172
* v piipadt poteby gidejteradky
13.6 Investéni akce v r. 2009 (tis. K)

Zdroj (poskytovatel) Ucel akce Vyse (tis. K&)
Nadace OKD Elektricky zvedak 83
Celkem 83
* v pripadt poteby gidejteradky
13.7 Hospod#eni s pekZznimi fondy (tis. K¢)

} stav (v tis. K¢)
Nézev fondu
k1.1.2009 k 31.12. 2009
investiéni fond 2526 2 995
FKSP 247 279
rezervni fond 438 494
fond odnén 684 485
13.8 Dokorteny dlouhodoby majetek (tis. K)
zdroje (tis. K¢)
Néazev akce lk \astnf ; jiné
celkem vlastni MSK [ ISPROFIN ary (jake)
Celkem 0 0 0 0 0 0

* v piipadt poteby gidejteradky
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* jen dokorteny dlouhodoby majetek, dok&emé tech. zhodnocenitazené do uzivani na SU 01* nebo 02* v roce 2009

13.9 Pée o spravovany majetek, vyznamné opravy a udrzby soce 2009 (tis. K)

Druh/G &el celkova _ zdr91e tis. K¢) _
hodnota zirizovatel vlastni dary jiné
oprava terasy 299 0 299 0 0
oprava koupelny 141 0 141 0 0
Celkem 440 0 440 0 0

* v piipadt poteby gidejteradky
* jen opravy a Udrzba (SU 511*) s n4klady na jetivail akci vySSimi nez 50.000K

13. 10. Rispévkové organizaci byly stanoveny tyto zdvazné ukazale nar. 2009* (K)
Zavazny ukazatel na rok 200quvedte (tel)

Prispsvek na provoz 8830

Vysledek hospodani za rok 2009 ve vysi 1

* v piipadt poteby gidejteradky
* Soupis vSech zavaznych ukazatelnefinargnich, schvalenych radou nebo zastupitelstvem kiajeok 2009

13.11. Dodrzovani § 5 odst. 5 rk&eni viady¢. 447/2000 Sb.o zpisobu usrériovani vyse
prostedki vynakladanych na platy a na o&my za pracovni pohotovost zasthané
odmenovanych podle zdkona o platu a agh za pracovni pohotovost v rozfiovych
a v rekterych dalSich organizacich a organech (daipd skut. %)

25 % podil mimotarifnich slozek platu 12,84

13.12. Pojistné udalosti na nemovitém i movitém maejku (tis. K¢)

L P vySe nahrady od
Pojistna udalost celkova vyse skody pojistovny
odpada 0 0
Celkem 0 0

* v piipadt poteby gidejteradky

13.13. Zahranini sluzebni cesty

pocet

Misto Gcel cesty od - do 9 o
zaméstnanai

odpada 0

* v piipadt poteby gidejteradky

13.14. Pim&rné % nemocnosti za rok 2009 -7,99 %
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13.14. Pohledavky a zavazky organizace jitslbplatnosti

Pohledavky po lité splatnosti - 59 462,-K

Organizace nema zavazky patsplatnosti

13.15. Kontroly — opaéni (vlastni, jinymi subjekty)
VZP - kontrola provedena dne 13.10.2009, kontrolov@m#obi od 1.1.2008 do
31.3.2008 aod 1.1.2009 do 31.3.2009.
Revizi daného obdobi byly neuznany jednotiiyiéony ac¢astka 21 627,70 Kbyla
odmitnuta a sniZzena Uhrada pohledavky tmjifou za mssiciijen 2009 v prosinci
2009.
AUDIT — vyrok auditora — z hlediskasené spravnosti ac@lovosti pouziti
prostedki nebylo shledano vipdloZzeném vygtovani zavad.
OSSZ - revize provedena dne 23.7.2009 za obdobi .Gd2007 do 31.12.2008
Dle z4pisu — bez zavad.

Zpracovatel zpravy oéinnosti a pInéni ukolia PO MSK za organizaci
jméno: Bc.Darja Kuncova, Dagmar Prochazkova
datum: 26.2.2010
telefon: 596 541 149
e-mail: usp.petrvald@tiscali.cz

Zpracovatel souhrnné zpravy za odbor socialnichéci
¢ast: odborn& ekonomicka
jméno: Bc. HanaCtver&kova, DiS. Bc. Stanislava Dombrovska
telefon: 595 622 647 595 622 624
e-mail: hana.ctverackova@kr-moravskoslezsky.czstanislava.dombrovska@kr.moravskoslezsky.cz
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Priloha ¢. 16

IC: 00847461

Organizace: Benjamin, prispévkova organizace, Modra 1705, Pévald 735 41

Tabulkova ¢ast ke zpraw o ¢innosti a plnéni ukola prispévkové organizace
za rok 2009

Tabulkaé. 2c) - Rehled vynos z hlavni a dopikové ¢innosti @isp. org. v socialni oblasti
Tabulka¢. 3c) - Pehled néklad z hlavni a dogilkové ¢innosti Fisp. org. v socialni oblasti
Tabulkaé. 4 - Vysledek hospodiani z hlavni a dopkové ¢innosti

Tabulka¢. 5- Upraveny vysledek hospddai

Tabulkaé. 6 - Rispivky a dotace na provoz

Tabulka¢. 7 - Zdroje financovani investic

Tabulkaé. 8 - Majetek

Tabulkag. 10 - Hospodi&ni s pe&znimi fondy

Tabulka¢. 11 - Ripustny objem progdki na platy

Tabulka¢. 12 - Nemocnost

Zpracoval: Dagmar Prochazkova [Schvalil: Bc. Darja Kuncova

Datum a podpis: 12.2.2010 Datum a podpis: 12.2.2010




Prehled vynos G z hlavni a dopl nkové €innosti p Fisp. org. v socialni oblasti

Tabulka €. 2c)

Organizace: Benjamin, piispévkovéa organizace, Modra 1705, Pévald 735 41
v tis. K&
2008 2009 L, Lo
&islo hlavni dopliikova hlavni doplikova KAGIRC Rl index
fadku ukazatel ¢innost ¢innost celkem ¢innost ¢innost celkem ukazatel ukazatel
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1. |Trzby za prodané zbozi (604) 0,0 0,0 0,00 0,00
2. |TrZby za prodej vlastnich vyrobk @ a sluZeb (601,602) 7 147,0 0,0 7 147,0 7 503,0 0,0 7 503 ,0 356,00 0,00 1,050
2.1] ztoho: trzby za ubytovani 331,0 331,0 500,0 500,0 169,00 0,00 1,511
2.2] ztoho: trzby za stravovani 1030,0 1030,0 961,0 961,0 -69,00 0,00 0,933
2.3] ztoho: trzby za sluzby (podle rozhodnuti + fakultativni) 178,0 178,0 0,0 0,0 -178,00 0,00 0,000
2.41 ztoho: trzby z pfispévku na péci 4702,0 4702,0 4 497,0 4 497,0 -205,00 0,00 0,956
2.5] ztoho: pfijmy od zdrav. poj. 756,0 756,0 1400,0 1400,0 644,00 0,00 1,852
2.6] ztoho: pfijmy za stravovani-zam.a cizi (602 50,51) 150,0 150,0 145,0 145,0 -5,00 0,00 0,967
2.7] ztoho: ostatni trzby (601) 0,0 0,0 0,00 0,00
3. ]Aktivace a zm éna stavu zasob (61x, 62x) 0,0 0,0 0,00 0,00
4. |Prispévky a dotace na provoz (691) 8 744,0 0,0 8 744,0 8 830,0 0,0 8 830,0 86,00 0,00 1,010
4.1] ztoho: dotace na soc.sl. zMPSV 8744,0 8 744,0 8830,0 8 830,0 86,00 0,00 1,010
4.2| ztoho: dotace od UP 0,0 0,0 0,00 0,00
4.3] ztoho: dotace EU 0,0 0,0 0,00 0,00
4.4] ztoho: prispévky a dotace na provoz od zfiz. (691 3*) 0,0 0,0 0,00 0,00
4.5] ztoho: ostatni dotace (691) 0,0 0,0 0,00 0,00
5 |Trzby z prodeje dl. majetku a prodeje materialu (651, 654) 0,0 0,0 0,00 0,00
6 |Zuctovani zakon.rezerv a opravnych polozek (656,659) 0,0 0,0 0,00 0,00
7 |Trzby z prodeje cennych papir @ a podil i (653) 0,0 0,0 0,00 0,00
8 |Vynosy z dl. akr. finan €éniho majetku (652, 655) 0,0 0,0 0,00 0,00
9 |Ostatni vynosy (64X, ...) 456,0 0,0 456,0 736,0 0,0 736,0 280,00 0,00 1,614
9.1] ztoho: vynosy z pronajmu 0,0 10,0 10,0 10,00 0,00
9.2] ztoho: zGc¢tovani fondd 436,0 436,0 640,0 640,0 204,00 0,00 1,468
9.3] ztoho: ostatni vynosy jinde neuvedené 20,0 20,0 86,0 86,0 66,00 0,00 4,300
vynosy celkem ( €.F. 1+2+3+4+5+6+7+8+9) 16 347,0 0,0 16 347,0 17 069,0 0,0 17 069,0 722,00 0,00 1,044

Zpracoval (a):

Dagmar Prochéazkova

Datum:

12.02.10




Prehled naklad G z hlavni a dopl fkové ¢innosti p Fisp. org. v sociélni oblasti

Tabulka ¢. 3c)

Organizace: Benjamin, prispévkova organizace, Modra 1705, Pé&vald 735 41
v tis. K&
2008 2089 vivojowy | vivojovy |
&islo a5 doplrikova P doplrikova index
e ukazatel hlavni ¢innost Sinnost celkem |hlavni ¢innost Sinnost celkem ukazatel | ukazatel
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1 |SpotFeba materidlu (501) 1697,0 0,0 1697,0 1698,0 0,0 1698,0 1,0 0,0 1,001
1.1| ztoho: potraviny (501 30) 879,0 0,0 879,0 800,0 0,0 800,0 -79,0 0,0 0,910
1.2| ztoho: zdravotnicky material (501 34) 110,0 0,0 110,0 125,0 0,0 125,0 15,0 0,0 1,136
1.3| ztoho: knihy, tisk, dasopisy (501 35) 19,0 0,0 19,0 9,0 0,0 9,0 -10,0 0,0 0,474
1.4| ztoho: kancelarské potreby (501 36) 54,0 0,0 54,0 76,0 0,0 76,0 22,0 0,0 1,407
1.5| ztoho: drobny dlouhodoby hmotny majetek (501 4* - 5*) 81,0 0,0 81,0 128,0 0,0 128,0 47,0 0,0 1,580
1.6] ztoho: pevna paliva (501 60) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.7| ztoho: spotfeba materialu (501) ostatni 554,0 0,0 554,0 560,0 0,0 560,0 6,0 0,0 1,011
2 |Spotieba energie (502) 1243,0 0,0 1243,0 1352,0 0,0 1352,0 109,0 0,0 1,088
3 |Prodané zbozi (504) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4 |Opravy a udrZzovani (511) 154,0 0,0 154,0 706,0 0,0 706,0 552,0 0,0 4,584
5 |Cestovné (512) 23,0 0,0 23,0 27,0 0,0 27,0 4,0 0,0 1,174
6 |Sluzby (518) 484,0 0,0 484,0 659,0 0,0 659,0 175,0 0,0 1,362
6.1| ztoho: sluzby telekomunikaci a radiokomunikaci (518 32 - 34) 105,0 0,0 105,0 117,0 0,0 117,0 12,0 0,0 1,114
6.2| ztoho: sluzby Skoleni a vzdélavani (518 35 - 38) 30,0 0,0 30,0 60,0 0,0 60,0 30,0 0,0 2,000
6.3| ztoho: ndjemné (518 40) 27,0 0,0 27,0 36,0 0,0 36,0 9,0 0,0 1,333
6.4| ztoho: konzultaéni, poradenské a pravni sluzby (518 46 - 49) 9,0 0,0 9,0 32,0 0,0 32,0 23,0 0,0 3,556
6.5] ztoho: likvidace odpadd (518 59) 148,0 0,0 148,0 131,0 0,0 131,0 -17,0 0,0 0,885
6.6| ztoho: sluzby (518) ostatni 165,0 0,0 165,0 283,0 0,0 283,0 118,0 0,0 1,715
7 |Mzdové naklady (521) 8568,0 0,0 8 568,0 8741,0 0,0 8 741,0 173,0 0,0 1,020
7.1| ztoho: platy zaméstnancd (521 30 - 38) 8398,0 0,0 8398,0 8 568,0 0,0 8 568,0 170,0 0,0 1,020
7.2| ztoho: ostatni platby za provedenou praci (DPP,DPC) (521 4%) 170,0 0,0 170,0 173,0 0,0 173,0 3,0 0,0 1,018
7.3 ztoho: ostatni platby za provedenou praci 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8 |Sociélni, zdravotni pojist éni a socialni naklady (524, 525, 527, 528) 3202,0 0,0 3202,0 3024,0 0,0 3024,0 -178,0 0,0 0,944
8.1] ztoho: zakonné socialni pojisténi (524*) 2974,0 0,0 2974,0 2801,0 0,0 2801,0 -173,0 0,0 0,942
8.2| ztoho: ostatni socilni pojisténi, socialni naklady (525, 527, 528) 228,0 0,0 228,0 223,0 0,0 223,0 -5,0 0,0 0,978
9 |Dané a poplatky (53x) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
10 |Odpisy dl. nehmotného a hmotného majetku (551) 80 4,0 0,0 804,0 759,0 0,0 759,0 -45,0 0,0 0,944
11 Jzuastat.cena prodaného dl.nehm.a hm.majetku prodany ma terial (552,554) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
12 |Tvorba zékonnych rezerv a opravnych polozek (556, 559) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
13 |Prodané cenné papiry a podily (553) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14 |Ostatni néklady (503, 513, 54x,...) 166,0 0,0 166,0 102,0 0,0 102,0 -64,0 0,0 0,614
14.1| ztoho: pojisténi majetku (549 40-45) 164,0 0,0 164,0 42,0 0,0 42,0 -122,0 0,0 0,256
14.2] ztoho: manka a 3kody (548 40-45) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14.3] ztoho: tech. zhodnoceni maj. / rekonstrukce/ - do 40 tis.K¢&/rok (549 71-79) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
14.4] ztoho: ostatni naklady jinde neuvedené 2,0 0,0 2,0 60,0 0,0 60,0 58,0 0,0 30,000
15 |Dan z pFijma (59x) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
naklady celkem ( €. F. 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+14+15) 16341,0 0,0|] 16 341,00 17 068,0 0,0 17 068,0 727,0 0,0 1,044

Zpracoval (a):

Dagmar Prochéazkova

Datum:

12.02.10




Vysledek hospoda fFeni z hlavni a dopl fAkové €innosti

Tabulka ¢&. 4

v tis. KE
2008 2009
gislo ukazatel vhlavnl dqplnkova celkem vhlavnl dczplnkova celkem vyvojovy | vyvojovy index
radku ¢innost ¢innost ¢innost ¢innost ukazatel | ukazatel
1 2 3 4 5 6 7=4-1 8=5-2 9=6/3
1 | vysledek hospoda feni (vynosy - naklady) 53 53 0,9 0,9 -4.5 0,0 0,160

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

12.02.10




Upraveny vysledek hospoda Feni

Tabulkac. 5

Organizace:

Benajmin, p fispévkova organizace, Modra 1705, Pet fvald 735 41

v K&
. L Skute €nost
Vysledek hospoda Feni
za rok 2009
- z hlavni ¢innosti 846,19
- z doplfikové &innosti 0,00
Celkem skute¢nost k 31.12.2008
(dle Vykazu zisku a ztréty) 846,19
- polozky upravujici 0,00
vysledek hospodafeni (- ; +) ¥ 0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
Upraveny vysledek hospodareni
(zisk, ztrata) 846,19

X) napf. odvod mzdovych prostfedkt, odvod pojistného a FKSP,
- ; + vliv opraveného dafiového pfiznani,
Kryti ztraty z minulych let apod.

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkovéa

Datum:

12.02.10




PRISPEVKY A DOTACE NA PROVOZ

Tabulka ¢. 6

Organizace: Benajmin, piispévkova organizace, Modra 1705, Pévald 735 41

vitis.K ¢
Skute €nost Porovnant
PFisp évky a dotace na provoz Plan 2009 K 31.12.2009 pln éni % skute €. k index
31.12.2008

od zfizovatele (691 3*)

na soc.sl. z MPSV 8830 8830 100 8744 1,009835316

ostatni ze statniho rozpoétu a statnich fondu

od jinych subjektd

Pfispévek celkem 8830 8830 100 8744 1,009835316

ZDROJE FINANCOVANI INVESTIC Tabulka ¢. 7
vtis.Ké

Skute €énost Porovnani
Plan 2009 K 31.12.2009 plnéni % skute é. k index
31.12.2008

Zapojeni investiniho fondu (viastnich zdrojt) 370 440 118,9189189 142 3,098591549

Dotace od zfizovatele

Dotace ze statniho rozpoctu

Statni fondy

Ostatni zdroje 82

Zdroje celkem 370 522 141,0810811 142 3,676056338

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

12.02.10




MAJETEK Tabulka ¢. 8
Organizace: Benjamin, PO, Modra 1705, Pet fvald 735 41

vtis. K€
Majetek K1.1. K 31.12.

2009 2009

Dlouhodoby nehmotny majetek 31 40
Dlouhodoby hmotny majetek 32842 32032
Pohledavky celkem 620 740
Finan éni majetek 5431 5789
Zavazky celkem 1127 1177

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

12.02.10




Hospoda‘eni s pekznimi fondy PO

Tabulka ¢. 10

Organizace:

Benjamin, PO, Modra 1705, Pet fvald 735 41

INVESTICNI FOND tis.K ¢ FKSP tis. K€
Stav investi €niho fondu k 1.1.2009 2526,00 btav FKSP K 1.1.2009 247 ,00
TVORBA FONDU: 991,00 |TVORBA FONDU: 171,00
pfidél z odpist dlouhodobého majetku 759,00] |Pridél na vrub nékladl 171,00
investiéni dotace z rozpoctu kraje
investi¢ni dotace ze SR a SF
prevod z rezervniho fondu
vynosy z prodeje dlouhodobého ma;.
dary 232,00
ZDROJE FONDU CELKEM 991,001 [EDROJE FONDU CELKEM 171,00
POUZITI FONDU: 522,00 |POUZITI FONDU: 139,00
opravy a udrzba nemovitého majetku 440,00] |Jstravovéani zaméstnancu 43,00
rekonstrukce a modernizace odmény pfi jubileich 27,00
pofizeni dlouhodobého majetku 82,00] [rekreace 54,00
ostatni pouZiti*(napf.splatky inv.avérd) vitaminy 15,00
odvod do rozpoctu kraje
POUZITI FONDU CELKEM 522,00 |POUZITI FONDU CELKEM 139,00
Stav investi €niho fondu k 31.12.2009 2995,00 btav FKSP k 31.12.200 9 279,00
REZERVNI FOND tis.K ¢ FOND ODMEN tis.K ¢
Stav rezervniho fondu k 1.1.2009 438,00] [Stav fondu odm én k 1.1.2009 684,00
TVORBA FONDU: 160,001 |TVORBA FONDU: 1,00
pfidél z hospodéarského vysledku 4,00] |pridél z hospodarského vysledku 1,00
dary 156,00
ZDROJE FONDU CELKEM 160,00] EDROJE FONDU CELKEM 1,00
POUZITI FONDU: 104,00 |POUZITI FONDU: 200,00
pouziti fondu do investiéniho fondu pouziti fondu na prekroceni prostfedkud
pouziti fondu na rozvoj své ¢innosti 104,001 |na platy 200,00
pouZziti na kul.a char.€innost
POUZITI FONDU CELKEM 104,001 [POUZITI FONDU CELKEM 200, 00
Stav rezervniho fondu k 31.12.2009 494,00 Jtav fondu odmén k 31.12.2009 485,00

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

12.02.10




Tabulka ¢. 11

Organizace:

Benjamin, p Fispévkova organizace, Modra 1705, Pet fvald 735 41

VYPOCET PRIPUSTNEHO OBJEMU PROSTREDK U NA PLATY v r. 2009

1 |Tarifn|' platy zi étované k vyplat & 5369 873

2 |Podil mimotarifnich slozek  (25% z.1) 1342 468

3 |PIné&ni nezahrnovana do podilu mimotarif. slozek 1 600 293

z toho: pFiplatky za vedeni a zastupovani 199 603

zvlastni p Fiplatky 238 249

pfFiplatky za no éni praci 159 227

pFiplatky za praci v SO, NE a ve svatek 496 133

plat za praci p fes€as v¢. priplatku 507 081

pFiplatek za d élenou sm énu 0

4 DalSi platy 0

5 Nahrady plat G 905 312

6 Odm éna za pracovni pohotovost 0

7 |P|"|'pustny objem prost Fedkt na platy (sougeti.1 a7 i.6) 9 217 946

8 |PInéni zahrnovana do podilu mimotarif. slozek 691 852

z toho: osobni p Fiplatky 482 152

odm ény 209 700

9 Objem prost fedkl na platy za €tovany k vyplat é 8 567 330

10 |Castky platl uhrazené z fondu odmén 0

11 |Céstky platli uhrazené z grantt nebo mimorozp. zdrojd 0

12  [Skute &ny objem prost Fedk @ na platy (£.9-F.10-7.11) 8 567 330

13 [NEVYUZITI / PREKROCENI (£.12-.7) 650 616

Vydaje hrazené z OON 173 430
PInéni podilu mimotarifnich sloZzek (%) 12,88 9%

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkovéa

Datum:

12.2.2010




Tabulka €. 12

Nazev organizace: | Benjamin, PO, Modra 1705, Pet fvald 735 41

Vypo éet % nemocnosti rok 2009

pocet kal. dnli pracovni neschopnosti 1283
pramérny pocet nemocensky pojiSténych osob 43,977
pocet kalendafnich dnu za obdobi 365
% nemocnosti 7,99

Zpracoval (a):

Dagmar Prochazkova

Datum:

12.2.2010




